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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

В результате освоения ОПОП базовой части обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине «Психофизиология профессиональной деятельности»:
	Коды компетенции
	результаты освоения ОПОП
Содержание компетенций
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

	ОК-7
	способность к самоорганизации и самообразованию


	Знать:

Основные принципы самоорганизации и самообразования

Уметь: 

Организовать свое время, самостоятельно критически мыслить, формулировать свою точку зрения

Владеть: 

Методами повышения квалификации

	ПК-31
	способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива
	Знать:

- основы формирования морально-психологического климата 

-инструменты прикладной социологии

Уметь: 

-оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива и применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива

Владеть: 

-навыками оказания консультаций по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива и применения инструментов прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива 

	ПК-33
	владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания
	Знать: 

-особенности профилактики и предупреждения личной профессиональной деформации и профессионального 

Уметь: 

-обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания 

Владеть: 

-навыками самоуправления, самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам


2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы бакалавриата
Дисциплина «Психофизиология профессиональной деятельности» реализуется в рамках базовой части учебного плана. 
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: «Философия», «Социология». 
1. Освоение дисциплины является необходимой основой для изучения последующих дисциплин: «Кадровая политика», «Инновационный менеджмент в управлении персоналом», «Управление социальным развитием персонала»

Дисциплина изучается на 3 курсе 3 семестра – для заочной формы обучения.
3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 2 зачетных единицы.

3.1. Объем дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)
	Объем дисциплины
	Всего часов:

	
	Заочная форма обучения

	Общая трудоемкость дисциплины
	72

	Контактная работа обучающихся с преподавателем (всего)
	10

	Аудиторная работа (всего):
	

	в том числе:

лекции
	4

	семинары, практические занятия
	4

	лабораторные работы
	2

	Внеаудиторная работа (всего):
	

	В том числе: индивидуальная работа обучающихся с преподавателем, групповая, индивидуальная  консультация и иные виды учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем 

Обзорные лекции по дисциплине

Консультация по дисциплине
	

	Самостоятельная работа обучающихся (всего)
	58

	Вид промежуточной аттестации обучающегося - зачет
	4


4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

4.1 Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий 

(в академических часах)

Для заочной формы обучения
	№
п/п
	Разделы и/или темы

дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу обучающихся и трудоемкость (в часах)
	Вид оценочного средства текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
(по семестрам)

	
	
	
	ВСЕГО
	Из них аудиторные занятия
	Самостоятельная работа
	Контрольная работа
	Курсовая работа
	

	
	
	
	
	Лекции 
	Лаборатор.

практикум
	Практическ.занятия / семинары
	
	
	
	

	1
	Предмет, задачи, основные понятия психофизиологии профессиональной деятельности. Методы психофизиологии профессиональной деятельности.
	3
	7
	2
	
	
	4
	
	
	Устный опрос

	2
	Тема 2. Психофизиология восприятия, памяти, внимания, эмоций и сознания в профессиональной деятельности человека.
	3
	7
	
	
	2
	6
	
	
	Доклад

	3
	Тема 3. Основы профессиографии
	3
	7
	
	2
	
	6
	
	
	Доклад

	4
	Тема 4. Психофизиология профессионального отбора и определения профпригодности
	3
	7
	2
	
	
	6
	
	
	Устный опрос

	5
	Тема 5. Деятельная природа профессионализации
	3
	6
	
	
	
	6
	
	
	Устный опрос

	6
	Тема 6. Психофизиологические компоненты работоспособности
	3
	7
	
	
	
	6
	
	
	Реферат

	7
	Тема 7. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности.
	3
	6
	
	
	
	6
	
	
	Реферат

	8
	Тема 8. Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок.
	3
	8
	
	2
	
	6
	
	
	Реферат

	9
	Тема 9. Психофизиологические функциональные состояния. Роль и место функционального состояния в деятельности.
	3
	6
	
	
	
	6
	4
	
	Реферат

	10
	Тема 10.  Психофизиологические основы обеспечения безопасности труда.
	3
	7
	
	
	2
	6
	
	
	Реферат

	
	ИТОГО:
	
	72
	4
	2
	4
	58
	4
	
	Зачёт


4.2.Содержание дисциплины, структурированное по темам

Тема 1. Предмет, задачи, основные понятия психофизиологии профессиональной деятельности. Методы психофизиологии профессиональной деятельности.


Содержание лекционного курса
История психофизиологии профессиональной деятельности. Задачи психофизиологии профессиональной деятельности. Основные понятия общепсихологической теории деятельности. Теория функциональных систем П.К. Анохина. Методы психофизиологии. Особенности применения методов психофизиологии профессиональной деятельности.

Содержание практических занятий

Предмет, задачи, основные понятия психофизиологии профессиональной деятельности. 
Методы психофизиологии профессиональной деятельности.

Тема 2. Психофизиология восприятия, памяти, внимания, эмоций и сознания в профессиональной деятельности человека.


Содержание лекционного курса
Психофизиология восприятия. Психофизиология памяти. Психофизиология внимания. Психофизиология эмоций. Психофизиология сознания.

Содержание практических занятий

Психофизиология восприятия, памяти, внимания, эмоций и сознания в профессиональной деятельности человека.
Тема 3. Основы профессиографии


Содержание лекционного курса
Виды профессиограм. Психограмма как модель индивидуально- психологических качеств профессионала. Технология и методы составления профессиограм. 

Содержание практических занятий

Виды профессиограм. 
Психограмма как модель индивидуально- психологических качеств профессионала. 
Технология и методы составления профессиограм. 

Тема 4. Психофизиология профессионального отбора и определения профпригодности


Содержание лекционного курса
История определения профпригодности. Теоретические основы формирования системы оценки профпригодности. Понятие о профессионально важных качествах (ПВК). Отборочные процедуры, использующиеся при проведении оценки профессиональной пригодности.  
Содержание практических занятий

История определения профпригодности. 
Теоретические основы формирования системы оценки профпригодности. 
Понятие о профессионально важных качествах (ПВК). 
Отборочные процедуры, использующиеся при проведении оценки профессиональной пригодности.  
Тема 5. Деятельная природа профессионализации


Содержание лекционного курса
Структура профессионализма. Периодизация профессиональной жизни субъекта труда. Приобретение знаний, формирование умений и навыков в процессе профессиональной подготовки. Преобразование личности в процессе профессиональной деятельности. Формирование индивидуального стиля деятельности. Кризисы профессионального развития человека. Деформация личности профессионала и профессиональный маргинализм.
Содержание практических занятий

Преобразование личности в процессе профессиональной деятельности. 
Формирование индивидуального стиля деятельности. 
Кризисы профессионального развития человека. 
Деформация личности профессионала и профессиональный маргинализм.
Тема 6. Психофизиологические компоненты работоспособности


Содержание лекционного курса
Виды работоспособности. Стадии работоспособности. Способы оценки работоспособности. Детерминанты работоспособности. Психофизиологические предпосылки поддержания работоспособности.

Содержание практических занятий

Виды работоспособности. 
Стадии работоспособности. 
Способы оценки работоспособности. 
Детерминанты работоспособности. 
Психофизиологические предпосылки поддержания работоспособности.

Тема 7. Психофизиологические детерминанты адаптации человека к экстремальным условиям деятельности.


Содержание лекционного курса
Экстремальные факторы труда. Общий адаптационный синдром. Уровни адаптации. Адаптация к условиям профессиональной деятельности. Факторы, определяющие особенности, динамику и успешность адаптации.

Содержание практических занятий

Виды работоспособности. 
Стадии работоспособности. 
Способы оценки работоспособности. 
Детерминанты работоспособности. 
Психофизиологические предпосылки поддержания работоспособности.

Тема 8. Измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок.


Содержание лекционного курса
Основные понятия. Оценки тяжести физического труда. Особенности оценки тяжести труда при статическом напряжении мышц. Эргономическая концепция анализа работы, напряжения организма и стресса. Оценка тяжести умственного труда.
Содержание практических занятий

Оценки тяжести физического труда. 
Особенности оценки тяжести труда при статическом напряжении мышц. 
Эргономическая концепция анализа работы, напряжения организма и стресса. 
Оценка тяжести умственного труда.
Тема 9. Психофизиологические функциональные состояния. Роль и место функционального состояния в деятельности.


Содержание лекционного курса
Структура и типология психических состояний. Компоненты психических состояний. Основные классы психических состояний. Профессиональный стресс. Профилактика и коррекция неблагоприятных психических состояний.

Содержание практических занятий

Компоненты психических состояний. 
Профессиональный стресс. 
Профилактика и коррекция неблагоприятных психических состояний.

Тема 10.  Психофизиологические основы обеспечения безопасности труда.


Содержание лекционного курса
Личный фактор и его роль в аварийной ситуации. Понятия ошибки, аварийной ситуации, катастрофы (аварии). Теоретические концепции обеспечения безопасности труда. Анализ причин нарушения безопасности труда. Группы причин совершения ошибочного действия.
Содержание практических занятий

Личный фактор и его роль в аварийной ситуации. 
Понятия ошибки, аварийной ситуации, катастрофы (аварии). 
Теоретические концепции обеспечения безопасности труда. 
Анализ причин нарушения безопасности труда. 
5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся при изучении курса «Психофизиология профессиональной деятельности» предполагает работу с основной и дополнительной литературой. Результатами этой работы становятся выступления на семинарах, участие в обсуждении тем курса, подготовка докладов, выполнение письменных работ, а именно, контрольного среза, обучающимися по заочной форме, курсовой работы.
Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей обучающихся. Время и место выполнения самостоятельной работы выбираются обучающимися по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя.

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения рабочей программы дисциплины курса «Психофизиология профессиональной деятельности», которая содержит основные требования к знаниям, умениям и навыкам обучающихся. Обязательно следует учитывать рекомендации преподавателя, данные на занятиях и  приступать к изучению отдельных тем в порядке, предусмотренном программой.

Получив представление об основном содержании темы на лекции, необходимо изучить и закрепить материал с помощью источников,  указанных в разделе 7 рабочей программы. Целесообразно составить краткий конспект, отображающий содержание и связи основных понятий данной темы. Также необходимо изучить материалы первоисточников, приведенные в хрестоматии и соответствующие изучаемой теме. Желательно составлять их краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не удалось ответить самостоятельно, для того, чтобы была возможность обсудить эти вопросы на практическом занятии.

          6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по  дисциплине «Психофизиология профессиональной деятельности».

Фонд оценочных средств оформлен в виде приложения к рабочей программе дисциплины курса «Психофизиология профессиональной деятельности».


7. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой  для освоения дисциплины
Основная:
1. Карандашев, В. Н. Психология: введение в профессию [Электронный ресурс] : учебник и практикум для академического бакалавриата / В. Н. Карандашев. – 6-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2018. – 430 с. – Режим доступа: https://www.biblioonline.ru/bcode/433386 (дата обращения: 22.08.2019) ). - ЭБС «IPRbooks», по паролю
2.Карнаух, Н. Н. Охрана труда [Электронный ресурс] : учебник для прикладного бакалавриата / Н. Н. Карнаух. – Москва : Юрайт, 2018. – 380 с. – Режим доступа: https://www.biblioonline.ru/bcode/431724 (дата обращения: 22.08.2019). - ЭБС «IPRbooks», по паролю
3.Ляксо, Е. Е. Возрастная физиология и психофизиология [Электронный ресурс] : учебник для академического бакалавриата / Е. Е. Ляксо, А. Д. Ноздрачев, Л. В. Соколова. – Москва: Юрайт, 2018. – 396 с. – Режим доступа: https://www.biblioonline.ru/bcode/433196 (дата обращения: 22.08.2019). - ЭБС «IPRbooks», по паролю
Дополнительная литература:

1. Клочко И.А. Информационные технологии в профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Клочко И.А.— 23 Электрон. текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2014.— 236 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20424.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Горловская И.Г. Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг [Электронный ресурс]: учебное пособие и комплекс по использованию системы балльно-рейтинговой оценки успеваемости студентов (направление подготовки бакалавров 080100.62 «Экономика», профиль 080100.04.62 «Финансы и кредит»)/ Горловская И.Г.— Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет, 2012.— 148 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24925.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

3. Широких А.А. Информационные технологии в профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие. Направление подготовки 050100.68 – «Педагогическое образование»/ Широких А.А.— Электрон. текстовые данные.— Пермь: Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет, 2014.— 62 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/32042.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

 4. Мишин А.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Мишин А.В., Мистров Л.Е., Картавцев Д.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2011.— 311 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/5771.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

5. Можаев Е.Е. Правовые основы профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Можаев Е.Е., Мельникова Л.Б.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российский государственный аграрный заочный университет, 2011.— 84 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20663.— ЭБС «IPRbooks», по паролю
6. Психологическое сопровождение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: хрестоматия/ — Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2012.— 800 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14646.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
7. Мыльников О.Н. Психофизиология профессиональной деятельности – М.: Академия , 2010. -  320с.

8. Рыбников О.Н. Психофизиология профессиональной деятельности / Учебник. – М.: 2010. 

8.Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы
1) Автоматизировання библиотечная система МАРК (по договору);

2) Электронная библиотечная система «IPRbooks» [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/ ;

3)  Научная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим дос- тупа : http://www.elibrary.ru/ 

4) Национальная электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Электрон. дан. – Режим доступа : http://www.nns.ru/ ;

Интернет-тестирование в сфере образования – http://www.i-exam.ru/ 

5) Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки. Режим доступа: www.rsl.ru/ru/root3489/all;

6) Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru;

7) Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" http://www.ict.edu.ru;

8) Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru  ;

9) Компьютерная информационно-правовая система "Гарант"  / Консультант+;

10) Федеральная служба государственной статистики http://www.gks.ru/ 

11) Единая межведомственная информационно – статистическая система (ЕМИСС) https://www.fedstat.ru/ 12) Интерактивная витрина данных http://cbsd.gks.ru/# ;

13) Открытые данные государственных органов http://data.gov.ru/ 

14) Основные статистические сборники http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/plan/

 
9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

	Вид деятельности
	Методические указания по организации деятельности обучающегося

	Лекция
	Работа на лекции является очень важным видом студенческой деятельности для изучения дисциплины т.к. лектор дает нормативно-правовые акты, которые в современной России подвержены частому, а иногда кардинальному изменению, что обуславливает «быстрое устаревание» учебного материала, изложенного в основной и дополнительной учебной литературе. Лектор ориентирует студентов в действующем законодательстве Российской Федерации и соответственно в учебном материале. Краткие записи лекций (конспектирование) помогает усвоить материал.   Написание   конспекта   лекций: кратко, схематично, последовательно   фиксировать   основные   положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Конспект лучше подразделять на пункты, параграфы, соблюдая красную строку.  Принципиальные места, определения, формулы   следует   сопровождать   замечаниями: «важно», «особо   важно», «хорошо   запомнить» и   т.п.   или подчеркивать    красной    ручкой.  Целесообразно    разработать собственную символику, сокращения слов, что позволит сконцентрировать внимание студента на важные сведения. Прослушивание и запись лекции можно производить при помощи современных устройств (диктофон, ноутбук, нетбук и т.п.). Работая над конспектом лекций, всегда следует использовать не только учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор, в том числе нормативно-правовые акты соответствующей направленности. По   результатам   работы   с конспектом лекции следует обозначить вопросы, термины, материал, который вызывают трудности, пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой   литературе.   Если   самостоятельно   не   удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. Лекционный материал является базовым, с которого необходимо начать освоение соответствующего раздела или темы.

	Практические
(семинарские)

занятия
	Проработка рабочей программы дисциплины, уделяя особое внимание целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. Ознакомление с темами и планами практических (семинарских) занятий.   Анализ   основной   нормативно-правовой   и   учебной литературы, после чего работа с рекомендованной дополнительной литературой. Конспектирование источников. Подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстами нормативно-правовых актов.  Прослушивание аудио -  и видеозаписей по заданной теме, решение задач. Устные выступления студентов по контрольным вопросам семинарского занятия.  Выступление на семинаре должно быть компактным и вразумительным, без неоправданных отступлений и рассуждений.  Студент должен излагать (не читать) материал выступления свободно. Необходимо концентрировать свое внимание на том, что выступление должно быть обращено к аудитории, а не к преподавателю, т.к.   это   значимый   аспект   профессиональных

компетенций юриста. По   окончании   семинарского   занятия   студенту   следует повторить выводы, сконструированные на семинаре, проследив логику их построения, отметив положения, лежащие в их основе. Для этого студенту в течение семинара следует делать пометки. Более того в случае неточностей и (или) непонимания какого-либо вопроса пройденного материала студенту следует обратиться к преподавателю   для   получения   необходимой   консультации   и разъяснения возникшей ситуации.

	Реферат
	Студент вправе избрать для реферата любую тему в пределах   программы учебной дисциплины. Важно при этом учитывать ее актуальность, научную разработанность, возможность нахождения необходимых источников для изучения темы реферата, имеющиеся у студента начальные знания и личный интерес к выбору данной темы. После выбора темы реферата составляется перечень источников (монографий, научных статей, законодательных и иных нормативных правовых актов, справочной литературы, содержащей комментарии, статистические данные, результаты социологических исследований и т.п.).  Особое внимание следует обратить на использование законов, иных нормативно-правовых актов, действующих в последней редакции. Реферат - это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть логичным, изложение материала носит   проблемно-поисковый характер. Примерные этапы работы над рефератом: формулирование темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не менее 10); составление библиографии; обработка и систематизация информации; разработка плана; написание реферата; публичное выступление с результатами исследования (на семинаре, на заседании предметного кружка, на студенческой научно-практической конференции, на консультации). Реферат должен отражать: знание   современного состояния проблемы; обоснование выбранной темы; использование известных результатов и фактов; полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до защиты или выступления реферат представляется на рецензию преподавателю. Защита реферата продолжается в течение 5-7 минут по плану. Выступающему студенту, по окончании представления реферата, могут быть заданы вопросы по теме реферата. Рекомендуемый объем реферата 10-15 страниц компьютерного (машинописного) текста. 

	Доклад
	Студент вправе избрать для доклада любую тему в пределах   программы   учебной   дисциплины.   Важно   при   этом учитывать ее актуальность, научную разработанность, возможность нахождения необходимых источников для изучения темы доклада, имеющиеся у студента начальные знания и личный интерес к выбору данной темы. После выбора темы доклада составляется перечень источников (монографий, научных статей, законодательных и иных нормативных правовых актов, справочной литературы, содержащей комментарии, статистические данные, результаты социологических исследований и т.п.).  Особое внимание следует обратить на использование законов, иных нормативно-правовых актов, действующих в последней редакции. Доклад - это самостоятельная учебно-исследовательская работа студента, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть логичным, изложение материала носит   проблемно-поисковый характер. Примерные этапы работы над   докладом: формулирование темы (тема должна быть актуальной, оригинальной и интересной по содержанию); подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не менее 10); составление библиографии; обработка и систематизация информации; разработка плана; написание доклада; публичное выступление с результатами исследования (на семинаре, на заседании предметного кружка,  на  студенческой  научно-практической  конференции,  на консультации). Ддоклад должен отражать: знание   современного состояния проблемы; обоснование выбранной темы; использование известных результатов и фактов; полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной проблемой; актуальность поставленной проблемы; материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. Не позднее, чем за 5 дней до выступления доклад представляется на рецензию преподавателю. Выступление с докладом продолжается в течение 5-7 минут по плану. Выступающему студенту, по окончании доклада, могут быть заданы вопросы по теме доклада. Рекомендуемый объем доклада – 2-3 страницы. 

	Устный опрос
	Устный опрос - это средство контроля, рассчитанная на выявление объема знаний студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Проблематика, выносимая на опрос определена в заданиях для самостоятельной работы студента, а также может определяться преподавателем, ведущим семинарские занятия. Во время проведения опроса студент должен уметь обсудить с преподавателем соответствующую проблематику на уровне диалога.

	Самостоятельная работа
	Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и закрепления полученных теоретических знаний  и практических умений  обучающихся;  углубления  и  расширения  теоретических знаний студентов; формирования умений использовать нормативную,  правовую,  справочную  документацию,  учебную  и специальную литературу; развития познавательных способностей и активности обучающихся :творческой инициативы, самостоятельности, ответственности, организованности; формирование   самостоятельности   мышления,   способностей   к саморазвитию, совершенствованию и самоорганизации; формирования профессиональных компетенций; развитию исследовательских умений студентов. Формы  и  виды  самостоятельной  работы  студентов:  чтение основной и дополнительной литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; работа с библиотечным  каталогом,  самостоятельный  подбор  необходимой литературы; работа со словарем, справочником; поиск необходимой информации   в   сети   Интернет;   конспектирование   источников; реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным литературным  источникам;  составление  рецензий  и  отзывов  на прочитанный  материал;  составление  обзора  публикаций  по  теме; составление и разработка терминологического словаря; составление хронологической таблицы; составление библиографии (библиографической  картотеки);  подготовка  к  различным  формам текущей и промежуточной аттестации (к тестированию, контрольной работе,  зачету,  экзамену);  выполнение  домашних  контрольных работ; самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на вопросы, задачи, тесты; выполнение творческих заданий). Технология организации самостоятельной работы обучающихся включает использование информационных и материально-технических ресурсов образовательного учреждения: библиотеку с читальным залом, укомплектованную в соответствии с существующими нормами; учебно-методическую базу учебных кабинетов, лабораторий и зала кодификации; компьютерные классы с возможностью работы в Интернет; аудитории (классы) для консультационной деятельности; учебную и учебно-методическую литературу, разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы студентов, и иные методические материалы. Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы преподаватель проводит консультирование по выполнению задания, который включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. Во время выполнения обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы и при необходимости преподаватель может проводить индивидуальные и групповые консультации. Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами обучающихся в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений обучающихся. Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: соотнесение содержания контроля с целями обучения; объективность контроля; валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); дифференциацию контрольно-измерительных материалов. Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем; организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе; обсуждение результатов выполненной работы на занятии; проведение письменного опроса; проведение устного опроса; организация и проведение индивидуального собеседования; организация и проведение собеседования с группой; защита отчетов о проделанной работе

	Контрольный срез 
	Организуется как элемент учебного занятия в виде выполнения обучающимися блока заданий в письменной форме по заданному разделу дисциплины. Отражает способность обучающегося правильно сформулировать ответ; умение письменно выражать свою точку зрения по данному вопросу; ориентироваться в терминологии; применять полученные в ходе лекций и практик знания (для решения тестовых заданий); степень разработки темы обучающимся; полнота и качество использования относящихся к теме специальной литературы, нормативных актов, юридической практики, творческий подход к написанию контрольной работы; аргументированность выводов. Может быть реализован в форме защиты контрольной работы.

	Подготовка к зачету
	При подготовке к зачету необходимо ориентироваться   на   конспекты   лекций, рабочую   программу дисциплины, нормативную, учебную и рекомендуемую литературу. Основное в подготовке к сдаче зачета  - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать зачет. При подготовке к сдаче зачета студент весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки к зачету, контролировать каждый день выполнение намеченной работы. В период подготовки к зачету студент вновь обращается к уже изученному (пройденному) учебному материалу.


10. Лицензионное программное обеспечение:

Системное ПО: Windows XP OEM.
Общее ПО: офисный пакет MS Office 2010 ProЛицензия Academic open бессрочный, офисный пакет LibreOffice GNU Lesser General Public(лицензия свободного программного обеспечения), обозреватель  Internet.
11.Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Учебная аудитория № 405 каб. для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации. 

· столы

· стулья

· учебная доска  

· По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук,  Проектор, экран)

· Пробковый стенд. 
· Дидактический материал:
· цветные геометрические фигуры. 
· макси-пазлы, 
· кукольный театр,
· кубы с перфорированными
     304 каб. - учебная аудитория для самостоятельной работы обучающихся с выходом в сеть Интернет 
- компьютерные столы

- стулья

- учебная доска  

-По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, Проектор, экран)

- 12 компьютеров

12.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья разрабатывается адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован в МПСУ. В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в читальных залах, оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения.

13. Иные сведения и (или) материалы

13.1 Перечень образовательных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Рабочей учебной программой не предусмотрено
Составитель: к.соц.н., доцент, доцент кафедры социальной психологии Большакова Т.Ю.
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