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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины Психология стресса 
Код 

компетенции 

Результаты 

освоения ООП 

(содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения компетенций Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию 

компетенции 

ПК-1 Способен 

проводить 

психологическую 

диагностику 

клиентов  

ПК-1.1. Проводит психологическую 

диагностику с использованием современного 

психодиагностического инструментария; 

определяет степень нарушения в 

психическом, личностном и социальном 

развитии клиента; составляет психолого-

педагогические заключения по результатам 

диагностического обследования. 

Контактная работа: 

практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ПК-4 Способен 

проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса  

ПК- 4.1. Консультирует обучающихся по 

проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, 

личностным проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и иным 

вопросам 

ПК-4.2. Консультирует администрацию 

образовательной организации, педагогов, 

родителей (законных представителей) по 

психологическим проблемам обучения, 

развития и воспитания обучающихся 

Контактная работа: 

практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 
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Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

правильно установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Вопросы для обсуждения 
1. Предмет, задачи, основные понятия психологии стресса.  

2. Классическая концепция стресса Г. Селье  

3. Физиологические проявления стресса  

4. Понятие психологического стресса и дифференцировка стресса и других состояний  

5. Социокультурные предпосылки создания и распространения концепции стресса.  

6. Историография концепции стресса  

7. Теории и модели стресса 

8. Классификация форм проявления стресса;  

9. Факторы, влияющие на развитие стресса;  

10. Фазы развития стресса: тревоги, резистентности, истощения. 
Индивидуальные практические задания 

1.Коппинг-стратегии как способы снижения стресса и адаптивного функционирования  

2. Представление о коппинге как комплексном ответе на стресс:  

3. Виды коппинг-поведения и его механизмы  

4. Варианты проявления коппинг-стратегий..  

5. Понятие управления стрессом  

6. Характеристики деятельности, выполняемой в условиях стресса  

7. Стресс менеджмент: - управление стрессогенностью, - управление психическими состояниями, 

саморегуляция - самовосстановление и его средства  

8. Повышение стрессоустойчивости: средства и методы  

9. Алгоритм управления стрессом  

10. Тип личности по реакции реагирования на стресс  

 

Типовые варианты тестовых заданий  
1.Начало научного подхода к исследованию стресса в психологии было положено работами такого 

исследователя, как:  

а) Г.Селье  

б) К.Изард  

в) Н.Д. Левитов  

2. Первым разграничил физиологическое и психологическое понимание стресса известный психолог…  

а) Г.Селье  
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б) Р.Лазарус  

в) М.Борневассер  

3. Главной причиной стресса в теории Р.Лазаруса является несоответствие у человека  

а) оценок личных возможностей и требований ситуации  

б) самооценки и ожидаемой оценки  

в) внешней оценки и самооценки  

4. Перегрузка в интеллектуальной сфере является причиной стресса  

а) эмоционального 

 б) когнитивного  

в) коммуникативного  

5. Положительную мотивирующую активность вызывает  

а) дистресс  

б) эустресс  

в) аутостресс  

6. Психическое напряжение, связанное с преодолением несовершенства организационных условий труда, 

называется  

а) профессиональный стресс  

б) организационный стресс  

в) информационный стресс  

7. Сильное неблагоприятное, отрицательно влияющее на организм воздействие называется…  

а) стресс-фактор  

б) синдром стресса 

 в) источник стресса  

8. Набор симптомов, указывающих на умственное и физическое истощение человека, причиной которого 

является хроническое переутомление, называется… 

 а) синдром сниженной работоспособности 

 б) тайм-синдром  

в) симптом эмоционального выгорания  

9. Общий адаптационный синдром (по Г.Селье) состоит из:  

а) 2 фаз  

б) 3 фаз  

в) 4 – фаз  

10. Заключительной стадией стресса, по Г.Селье, является  

а) стабилизация  

б) напряжение 

 в) истощение  

11. В социальных профессиях реже подвержены выгоранию те специалисты, которые имеют  

а) обширные профессиональные знания  

б) внутреннюю мотивацию деятельности 

 в) высокую потребность в общении  

12. Первыми на активную и созидательную природу личности и ее активное стремление к поиску и 

разрешению трудных проблем обратили внимание представители направления  

а) гуманистической психологии 

 б) гештальтпсихологии  

в) когнитивной психологии  

13. Проблема исследования способов выхода человека из стрессовой ситуации в западной литературе нашла 

отражение в понятии  

а) копинг-стресс  

б) копинг-поведение  

в) копинг-стратегии  

14. К активным стратегиям преодоления стресса относится:  

а) избегание стрессовых ситуаций  

б) тщательный анализ возможных вариантов решения трудной ситуации  

в) уход от стрессовых ситуаций 
Примерные темы рефератов по дисциплине 

 1. Понятие психологического (эмоционального) стресса. Двойственная природа 

эмоционального стресса: адаптационное и патогенное значение.  

2. Социальные факторы развития эмоционального стресса. Предпосылки эмоционального 

стресса: конфликт между потребностями человека и реальными возможностями их 

удовлетворения  

3. Личностные факторы: личные драматические события, происходящие в жизни 
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человека, сужение круга общения, замыкание человека на собственных повседневных 

потребностях и интересах.  

4. Современные технологии управления стрессами (стресс-менеджмент).  

5. Понятие о коппинге. Теория совладания личности с трудными жизненными ситуациями 

Р. Лазарус, Финеман А. Маслоу, М. Перрец. 

 6. Глобальные типы стиля реагирования в коппинге: проблемно-ориентированный стиль, 

субъектно-ориентированный стиль. Классификация типов совладающего поведения (Р. 

Лазарус, С. Фолкман, Г. Хаан, С. Холахан).  

7. Биологическая модель стресса, бихевиоральная модель, когнитивная модель и методы 

коррекции.  

8. Методы устранения причин развития стресса. Методы непосредственного воздействия 

на состояние человека  

9. Методы психологической саморегуляции и управление стрессом: базовые техники и 

вспомогательные средства.  

10. Современные технологии управления стрессом (стресс-менеджмент). 

 2.3.2. Типовые вопросы к зачету  

1.Объект, предмет, цели и задачи психологии стресса  

2. Основные понятия психологии стресса: стресс, эустресс, дистресс, стрессоры.  

3. Физиологическое и психологическое понимание стресса.  

4. Стресс и нарушения поведенческой адаптации.  

5. Стресс и здоровье человека.  

6. Стресс и пограничные состояния.  

7. Основные сферы изучения стресса в современных психологических исследованиях.  

8. Понятие о стрессе. История изучения стресса  

9. Классическая концепция стресса Г. Селье и ее развитие.  

10. Различные теоретические модели возникновения и изучения стресса: Г. Селье, Р. 

Лазарус, С. Фолкман, Т. Кокс, Л. Леви, А. Каган, Дж. Эверли, Р. Розенфельд, К.В. Судаков 

и др.  

11. Формы проявления стресса: поведенческие реакции при стрессе, интеллектуальные 

процессы при стрессе, физиологические процессы, эмоциональные проявления стресса 

 12. Изменение поведенческих реакций при стрессе.  

13. Изменение когнитивных процессов при стрессе: свойств интеллекта, памяти и 

внимания. 14. Изменение физиологических процессов при стрессе: пищеварительной, 

сердечно-сосудистой и дыхательной системах организма.  

15. Эмоциональные проявления стресса: эмоциональные реакции раздражительности, 

гнева, агрессии, аффективных состояний  

16. Общие закономерности развития стресса. Динамика развития стресса.  

17. Факторы, влияющие на развитие стресса: биологически обусловленные, воспитания, 

факторы социальной среды.  

18. Субъективные и объективные причины возникновения психологического стресса  

19. Характеристика стадий развития (фаз) стресса: мобилизация, резистентность, 

истощение. 20. Экологический подход, трансактный подход, регуляторный подход к 

изучению стресса.  

21. Профессиональный стресс и подходы к его изучению. Основные формы проявления 

стрессовых состояний в труде.  

22. Стрессы "голубых воротничков". Факторы среды обитания и физические стрессы. 

Состояние монотонии и его формы.  

23. Стрессы "белых воротничков". Особенности трудовых нагрузок в квалифицированных 

видах труда. Поведенческие типы А и В, риск-факторы для здоровья.  

24. Организационные источники стресса. Новые информационные технологии и 

источники стресса.  

25. Основные психологические составляющие синдрома хронического стресса (тревога, 
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агрессия, депрессия, астения, соматизация вегетативной симптоматики стресса), 

механизмы фиксации в форме устойчивых личностных свойств и поведенческих факторов 

риска.  

26. Синдромы личностных и поведенческих деформаций стрессового типа: 

профессионально-личностные акцентуации; тип А поведения; синдром выгорания; 

синдром посттравматического стресса.  

27. Стресс и экстремальные состояния. Понятия экстремальные условия и 

экстремальность, понятия стресса и стрессора.  

28. Острый стресс. Синдромы состояний эмоциональной напряженности: тормозная, 

импульсивная и генерализованная формы.  

29. Посттравматическое стрессовое расстройство  

30. Психосоматические последствия стресса. Стресс и дистресс. Превышение 

адаптационных возможностей организма.  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 
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3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 
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обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание зачета 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии 

оценки, балл 

1. зачет 

 

зачет представляет собой выполнение обучающимся 

заданий, включающего в себя: 

Задание №1 – теоретический вопрос на знание базовых 

понятий предметной области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень владения обучающимся 

принципами предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и взаимосвязи между ними; 

Задание №2 – задание на анализ ситуации из предметной 

области дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять соответствующие 

принципы и методы решения практических проблем, 

близких к профессиональной деятельности; 

Задание №3 – задание на проверку умений и навыков, 

полученных в результате освоения дисциплины; 

Задание № 4 – активное участие в опросе 

(индивидуальном или фронтальном), демонстрация 

полной самостоятельности суждений по отдельным 

проблемам, аргументация авторской позиции в полной 

мере, раскрытие связи теоретических положений с 

практикой и будущей профессиональной деятельностью. 

Задание № 5 – подготовка доклада (презентации) по 

предложенным темам. 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся 

заданий оценивается 

по следующей 

балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

• 
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преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии 

оценки 

Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой 

темы; 

Глубина 

проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативност

ь и оформление 

презентации; 

Ответы на 

вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

Правильность 

формулировок и 

2 5 3-5 

мин. 
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при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития 

процессов и 

явлений, 

раскрытие 

причинно-

следственных 

связей; 

Самостоятельно

сть суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской 

позиции; 

Наглядность и 

иллюстративнос

ть примеров; 

Интеграция 

знаний из 

междисциплина

рных областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  

(будущей 

профессиональн

ой 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота 

выполнения 

тестовых 

задания; 

Своевременност

ь 

выполнения 

задания; 

Правильность 

ответов на 

вопросы; 

Самостоятельно

сть 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 
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На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом на 4 курсе в 7 семестре для обучающихся очной формы обучения; в 8-ом семестре 

для очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-заочной форм 

обучения – зачет. 

 Обучающийся допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на рабочую программу 

дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 

зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 

промежуточную аттестацию. При подготовке к зачету обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 

сдается зачет. Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие зачету по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на зачете определяется его учебными достижениями 

в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им 

задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии 

оценки, балл 

1. зачет 

 

зачет представляет собой выполнение обучающимся 

заданий, включающего в себя: 

Задание №1 – теоретический вопрос на знание базовых 

понятий предметной области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень владения обучающимся 

принципами предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и взаимосвязи между ними; 

Задание №2 – задание на анализ ситуации из предметной 

области дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять соответствующие 

принципы и методы решения практических проблем, 

близких к профессиональной деятельности; 

Задание №3 – задание на проверку умений и навыков, 

полученных в результате освоения дисциплины; 

Задание № 4 – активное участие в опросе 

(индивидуальном или фронтальном), демонстрация 

полной самостоятельности суждений по отдельным 

проблемам, аргументация авторской позиции в полной 

мере, раскрытие связи теоретических положений с 

практикой и будущей профессиональной деятельностью. 

Задание № 5 – подготовка доклада (презентации) по 

предложенным темам. 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся 

заданий оценивается 

по следующей 

балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

 
 

 


