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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины Педагогическая психология 
Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ОПК-1 Способен осуществлять 

научное исследование в 

сфере профессиональной 

деятельности на основе 

современной 

методологии 

ОПК-1.1. Анализирует современные 

достижения психологической науки и 

практики, планирует этапы научного 

исследования. 

ОПК-1.2. Представляет результаты 

научных исследований в различных 

формах (научные публикации, 

доклады). 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-4 Способен использовать 

основные формы 

психологической помощи 

для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, 

групп населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

и при организации 

инклюзивного 

образования 

ОПК-4.1. Проводит консультирование 

населения, малых групп и 

организаций по конкретным 

психологическим проблемам. 

ОПК-4.2. Проводит скрининговые 

обследования с целью анализа 

динамики психического развития, 

определяет круг лиц, нуждающихся в 

психологической помощи; оказывает 

психологическую помощь лицам с 

ограниченными возможностями 

здоровья при организации 

инклюзивного образования. 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-6 Способен оценивать и 

удовлетворять 

потребности и запросы 

целевой аудитории для 

стимулирования интереса 

к психологическим 

знаниям, практике и 

услугам 

ОПК-6.1. Выявляет актуальные 

проблемы и цели субъектов процесса, 

на основании которых разрабатывает 

программы психолого-

профилактической и 

просветительской деятельности. 

ОПК-6.2. Участвует в проведении 

профилактических мероприятий и 

ведет просветительскую работу по 

повышению психологической 

культуры участников 

образовательных отношений, по 

формированию ценности здорового и 

безопасного образа жизни 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 
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Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

правильно установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Задания для устного опроса на семинарских, практических занятиях 

1. Проанализируйте ситуации и определите, развитие какого компонента учебной 

деятельности стимулирует педагог.  

A) после выполнения учащимися 3-го класса самостоятельной работы учитель 

предложил им поменяться тетрадями и проверить работу своего соседа по парте.  

Б) учитель предложил учащимся прочитать математическую задачу и изменить 

вопрос задачи таким образом, чтобы она решалась в три действия.  

B) для проведения повторительно обобщающего урока в 1-м классе учитель выбрал 

форму сюжетной игры.  

 

2. Проанализируйте ситуацию. Какие воспитательные меры, с вашей точки зрения, 

следует предпринять классному руководителю? 

 1 Ученица 10-го класса полностью игнорирует один из предметов в школе. Умная, 
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способная, независимая, она посещает уроки по этому предмету, но демонстративно 

ничего не делает, читает книги, журналы. Открыто выражает свое неуважение к учителю 

и откровенно говорит ему об этом.  

3. Учитель ставит двойку отличнице, которая отказалась отвечать на уроке из 

солидарности с остальными учениками класса. Возмущенный отец (мать) приходит в 

школу и требует разъяснений у учителя. Смоделируйте диалоги в системах: «учитель– 

отец (мать)»; «учитель–ученица».  

4. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина «Журавленок и 

молния». Какой индивидуальный стиль педагогической деятельности (по классификации 

А. К. Марковой и А. Я. Никоновой) был у педагога Вероники Григорьевны? Сопоставьте 

личностные характеристики Вероники Григорьевны и Аллы Геннадьевны.  

Какие психологические особенности Вероники Григорьевны вызывали симпатию у 

ребят? Вероника Григорьевна преподавала литературу. Только не у пятиклассников, а в 

более старших классах. Но знали ее все. Она заведовала школьным драмкружком, 

устраивала для младших ребят литературные утренники, а кроме того, иногда заменяла у 

пятиклассников Анну Анатольевну, которая часто болела. Выглядела Вероника 

Григорьевна внушительно: высокая, полная, с дремучими бровями, пегой косматой 

прической и решительным, как у римского полководца, подбородком. И голос у нее был 

подходящий для такой внешности – басовитый и рокочущий.  

Он прокатывался по всем этажам громом вагонных колес, когда Вероника 

Григорьевна созывала ребят: – Эй, оболтусы мои ненаглядные! Пошли в класс, у меня к 

вам интересное дело! «Оболтусы» – это ученики 8-го «А», где Вероника Григорьевна 

была классным руководителем. В этом классе учился Егор Гладков. Он говорил: – 

Вероника – во! Лучше, чем она, учителей не бывает. В самом деле, Веронику Григорьевну 

все любили. Когда она приходила к пятиклассникам вместо «Аннушки», ребята знали, что 

двойки никому не грозят и скуки на уроке не будет. Если кто-нибудь не мог ответить у 

доски, Вероника Григорьевна рокотала: 

 – Ох, оболтусы… Что же мне теперь, твой дневник двойкой украшать? Это по 

литературе то? Русская литература, дорогие мои, существует на свете для того, чтобы 

доставлять людям радость, а не огорчения. Садись и к следующему уроку выучи так, 

чтобы не краснеть перед Пушкиным и Гоголем. Потом она принималась что-нибудь 

рассказывать. Не всегда по плану урока, но обязательно интересное: про дуэль Пушкина и 

Дантеса, про то, как воевал на Севастопольских бастионах Лев Толстой, про старинные 

романы о рыцарях Круглого стола. Или про то, как со своими сыновьями Витькой и 

Борисом (тоже восьмиклассниками и «оболтусами») путешествовала по Прибалтике и 

Карелии. Один раз Сашка Лавенков спросил: –  

А почему ваши ребята не в нашей школе учатся? Вероника Григорьевна замахала 

большими руками. – Ну ну ну! Этого мне еще не хватало! Было бы здесь на двух 

оболтусов больше. И, не смущаясь, рассказала, как накануне ее вызывали в школу № 7 по 

поводу милых Витеньки и Бори: – Акселераты несчастные! С меня ростом, а устроили с 

подшефными третьеклассниками конный бой на перемене. Шкаф со спортивными 

кубками уронили, балбесы… И на кого! Хоть бы на учителя физкультуры, а то на 

музыканта! Класс веселился. Вероника Григорьевна была энергичным человеком. Когда 

приходилось устраивать в школе тематический вечер, выставку, встречу гостей или 

фестиваль искусств, Алла Геннадьевна обязательно звала ее на помощь.  

Сама Алла Геннадьевна была завуч. Точнее, заместитель директора по внеклассной 

работе. Она ходила по школе прямая, со сжатыми губами и постоянно чем-то 

раздосадованная. Обиженно блестели ее круглые очки – такие большие, что они 

напоминали эмблему, которую укрепляют на крышах свадебных такси. Если человек все 

время чем-то недоволен, разве он может устроить праздник? Поэтому и нужна была 

Вероника Григорьевна.  

5. Проанализируйте фрагмент из книги В. Крапивина «Журавленок и молнии». Что 
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можно сказать о личности завуча Виктора Борисовича? Определите уровень деформации 

этого педагога (общепедагогический, типологический, предметный, индивидуальный). 

Аргументируйте свою позицию. Журку слегка затошнило от противного страха: все знали, 

что Виктор Борисович – гроза и бич всяких нарушителей. – Маргарита Васильевна, 

пригласите виновников происшествия к доске, – сухим голосом распорядился он и сжал 

рот в красную точку.  

Посмотрел, как Журка, Горька, Иринка и Грабля выбираются из-за парт, и 

повторил громче: – Да да, к доске. Вот сюда! – Он ткнул острым пальцем. – Вот на это 

место! Чтобы все видели паршивцев, которым не место в советской школе! – И взвизгнул: 

– Живо! Они – что делать – стали у доски понурой шеренгой. – Отвечайте! – крикнул 

Виктор Борисович. Легко кричать «отвечайте». А на какой вопрос отвечать? Что 

говорить? – Долго будем молчать? – вдруг, совершенно успокоившись, поинтересовался 

Виктор Борисович. И по-мальчишески забегал вдоль шеренги. Тогда Журка услышал 

сумрачный Горькин голос: – Чего отвечать то? – Молчать! – снова взвизгнул завуч. – 

Ничтожные болтуны! Отвечайте, как вы посмели! Да, как вы посмели устроить это 

надругательство над школьными правилами?!  

6. Познакомьтесь с отрывком из произведения В. Крапивина «Журавленок и 

молнии». Что можно сказать о педагогических способностях Маргариты Васильевны? – 

Тебе хорошо, готовиться не надо. А я уже третий раз. И зачем Маргарита меня 

политинформатором назначила. – Потому что рассказываешь интересно. – А я больше не 

буду интересно. Надо по очереди, а она все на меня. Пионерское поручение! Если по 

правилам, то классный руководитель не имеет права пионерские поручения давать, он 

ведь не вожатый. Нам это еще в третьем классе объясняли. Горька сказал с коротким 

зевком: – С Маргаритой мы еще хлебнем. Ну уж, хлебнем, – заступился Журка. – 

Обыкновенная. Как все учителя. Вот Виктор Борисович – тот в самом деле вредный.  

Как заорет. Журка даже поежился, вспомнив завуча Виктора Борисовича – сухого, 

с аккуратным пробором и маленьким ртом, съеженным, как высохшая розочка. «– 

Витенька – просто псих», – сказал Горька. – Маргарита хуже.  

7. Проанализируйте предложенные педагогические ситуации. Выберите 

оптимальный вариант реагирования педагога. Аргументируйте свой выбор. Ситуация. Вы 

приступили к проведению урока, все учащиеся успокоились, настала тишина, и вдруг в 

классе кто-то громко засмеялся. Когда вы, не успев ничего сказать, вопросительно и 

удивленно посмотрели на учащегося, который засмеялся, он, смотря вам прямо в глаза, 

заявил: «Мне всегда смешно глядеть на вас и хочется смеяться, когда вы начинаете вести 

занятия». Как вы отреагируете на это? Выберите и отметьте подходящий вариант 

словесной реакции из числа предложенных ниже.  

1. «Вот тебе и на!»  

2. «А что тебе смешно?»  

3. «Ну, и ради бога!» 

 4. «Ты что, дурачок?» 

5. «Люблю веселых людей». 6. «Я рад (а), что создаю у тебя веселое настроение». 

 8. Проанализируйте предложенные педагогические ситуации. Выберите 

оптимальный вариант реагирования педагога. Аргументируйте свой выбор. Ситуация. В 

самом начале занятия или уже после того, как вы провели несколько занятий, учащийся 

заявляет вам: «Я не думаю, что вы, как педагог, сможете нас чему-то научить». Ваша 

реакция: 1. «Твое дело – учиться, а не учить учителя». 2. «Таких как ты, я, конечно, 

ничему не смогу научить». 3. «Может быть, тебе лучше перейти в другой класс или 

учиться у другого учителя?» 4. «Тебе просто не хочется учиться». 5. «Мне интересно 

знать, почему ты так думаешь». 6. «Давай поговорим об этом подробнее. В моем 

поведении, наверное, есть что-то такое, что наводит тебя на подобную мысль». 

 7._____________________________________________________________  

9. Проанализируйте предложенные педагогические ситуации. Выберите 
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оптимальный вариант реагирования педагога. Аргументируйте свой выбор. Ситуация. 

Учитель дает учащемуся задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не 

хочу это делать». Какой должна быть реакция учителя?  

1. «Не хочешь – заставим!»  

2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?»  

3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на поведение 

человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос». 

 4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?»  

5. «Не мог бы ты объяснить, почему?»  

6. «Давай сядем и обсудим – может быть, ты и прав». 

7._____________________________________________________________  

10. Проанализируйте предложенные педагогические ситуации. Выберите 

оптимальный вариант реагирования педагога. Аргументируйте свой выбор. Ситуация. 

Учащийся разочарован своими учебными успехами, сомневается в своих способностях и в 

том, что ему когда-либо удастся как следует понять и усвоить материал, и говорит 

учителю: «Как вы думаете, удастся ли мне когда-нибудь учиться на отлично и не 

отставать от остальных ребят в классе?» Что должен на это ему ответить учитель?  

1. «Если честно сказать – сомневаюсь». 

 2. «О, да конечно, в этом ты можешь не сомневаться» 

 3. «У тебя прекрасные способности, и я связываю с тобой большие надежды». 

 4. «Почему ты сомневаешься в себе?» 5. «Давай поговорим и выясним проблемы». 

 6. «Многое зависит от того, как мы с тобой будем работать». 

7._____________________________________________________ 

 Примерные темы докладов 

1. Значение общения со взрослыми для воспитания детей разного возраста. 

2. Значение общения со сверстниками для целенаправленного формирования 

личности ребенка. 

3. Самооценка школьника и ее воспитательное значение. 

4. Психологические основы самовоспитания как высшей формы саморегуляции 

действий и поведения учащихся. 

5. Особенности психологии детских коллективов. 

6. Воспитательное влияние коллектива сверстников на личность ребенка. 

7. Виды внутрисемейных отношений, имеющих воспитательное значение. 

8. Социально-психологические следствия распада семьи, его влияния на воспитание 

детей. 

9. Стиль родительского поведения и воспитание детей. 

10. Психологические основы воспитания педагогически запущенных детей. 

11. Психологические основы воспитательной работы с одаренными детьми. 

12. Психологические основы полового воспитания мальчиков и девочек. 

13. Развитие личности ребенка под влиянием средств массовой информации. 

14. Психологические основы нравственного воспитания. 

15. Психологические основы трудового воспитания. 

16. Психологические основы эстетического воспитания. 

17. Формирование волевых качеств личности в процессе воспитания. 

18. Психологические механизмы усвоения детьми нравственных норм. 

19. Психологические основы формирования характера у детей разного возраста. 

20. Психологические особенности воспитания трудных подростков. 

\ 
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Примерные варианты тестов по дисциплине 

1. Соблюдение социальных и этических норм школьником заключается в: 

а) поддержании опрятного внешнего вида в течении дня, дисциплинированности + 

б) старании выполнять требования учителей 

в) поддержании необходимой дистанции с учителем 

2. Субъектом отражения в психологическом эксперименте является: 

а) предмет исследования 

б) испытуемый + 

в) педагогический процесс 

3. Процесс развития самосознания ребенка является: 

а) средством культурного направления роста 

б) методом социального направления роста 

в) механизмом личностного направления роста + 

4. Система знаний о принципах, методах и процедуре постановки психологического 

диагноза лежит в основе: 

а) научной теории + 

б) научного метода 

в) научного эксперимента 

5. Эффективность анкеты зависит от: 

а) корректности вопросов 

б) количества вопросов 

в) качества подобранных вопросов + 

6. Процесс установления контакта между активными разнородными субъектами 

обозначается термином: 

а) «сознание» 

б) «общение» + 

в) «деятельность» 

7. Общий принцип отбора диагностических средств для изучения школьного развития 

предполагает: 

а) разработку системы психолого-педагогических требовании к содержанию учебного 

процесса 

б) отбор контингента учащихся для обследования 

в) разработку представлений о статусе школьника и наиболее значимых его параметрах на 

данном этапе развития + 

8. Повышенная склонность испытывать беспокойство в самых различных жизненных 

ситуациях, в том числе и таких, когда для этого нет причин: 

а) тревожность + 

б) интеллектуализм 

в) агрессивность 

9. Изучение психических факторов, побуждающих школьника к совершению 

определенных действий и определяющих их направленность и цели, лежит в основе 

исследования: 
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а) эмоционально-волевой сферы 

б) состояния агрессии 

в) мотивационной сферы + 

10. Основным требованием к гипотезе является: 

а) достоверность 

б) проверяемость + 

в) надежность 

2.3.2. Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

1. Место педагогической психологии в системе психологической науки и 

других наук человекознания.  

2. Структура педагогической психологии как научной дисциплины. Задачи 

педагогической психологии. 

3. История становления педагогической психологии.  

4. Современные подходы к целям и задачам развития личности в процессе 

обучения и воспитания в концепциях отечественных психологов.  

5. Основные методологические принципы исследования в психологической 

науке и специфика их реализации в педагогической психологии. 

6. Классификация методов исследования в педагогической психологии. Их 

виды, особенности, возможности и ограничения.  

7. Психолого-педагогический эксперимент как специальный метод педагогической 

психологии. Особенности формирующего эксперимента. 

8. Понятие научения, его основные виды. Психофизиологические механизмы 

научения.  

9. Проблема психического развития в ходе обучения.  

10. Основные понятия и категории психологии обучения и их соотношение.  

11. Современные психологические теории обучения и учебной деятельности. 

12. Учение как один из видов учебной деятельности.  

13. Учение как специфическая форма познавательной деятельности.  

14. Процесс и структура учения.  

15. Психологические компоненты учения.  

16. Психологическая характеристика усвоения знаний, умений, навыков и 

развитие качеств личности учащихся в процессе учебной деятельности.  

17. Обучаемость и методы ее диагностики. 

18. Психологическая характеристика мотивационной сферы учения.  

19. Виды и взаимодействия мотивов учебной деятельности. Интерес как один 

из ведущих компонентов учебной мотивации.  

20. Изменение мотивации учения в процессе индивидуального и возрастного 

развития.  

21. Влияние мотивации на успешность учебной деятельности.  

22. Профессиональная мотивация и методы ее изучения.  

23. Психологические условия и пути формирования учебных мотивов.  

24. Влияние коллективных форм учебной деятельности на мотивацию 

учения. 

25. Образовательные системы и развитие личности. Социализация личности в 

учебном процессе. Личностные условия учения.  

26. Возрастные особенности усвоения социального опыта. Младший 

школьник, подросток, старшеклассник, студент как субъекты образовательного процесса.  

27. Особенности обучения взрослых.  

28. Межличностные отношения в образовательных системах. Ученик в 



11 

 

системе личных взаимоотношений отношений в классе. 

29. Воспитание как процесс формирования смыслов, жизненных целей и 

ценностных ориентации личности.  

30. Психологические закономерности развития личности.  

31. Соотношение понятий социализация, развитие, формирование и 

воспитание.  

32. Психологические условия и особенности воспитательного процесса на 

разных этапах онтогенеза.  

33. Ведущие свойства личности, являющиеся предметом воспитания и 

перевоспитания.  

34. Воспитание привычек и характера. Понятие самовоспитания.  

35. Понятие воспитуемость и трудновоспитуемость.  

36. Виды и методы психологической коррекции в воспитательном процессе. 

37. Единство обучения и воспитание в образовательном процессе.  

38. Психологические условия успешности воспитательных воздействий  

39. Когнитивные, эмоциональные и поведенческие воспитательные 

воздействия.  

40. Социально-психологические аспекты воспитательного процесса.  

41. Общение и воспитание личности.  

42. Роль коллектива в развитии и формировании личности.  

43. Семья и ее роль в воспитании личности. 

44. Личность педагога как определяющая основа образовательного процесса.  

45. Психологические требования к педагогической деятельности, чертам 

личности и характера педагога. Гуманистическая направленность личности педагога.  

46. Формирование педагогической направленности личности педагога. 

Имидж педагога.  

47. Мотивы выбора педагогической профессии.  

48. Адаптация к педагогической профессии. Удовлетворенность 

педагогической профессией. 

49. Педагогические способности, их структура и место в педагогической 

деятельности. Классификация педагогических способностей. Целенаправленное 

формирование педагогических способностей. 

50. Педагогическое мастерство как высокий уровень осуществления 

педагогической деятельности.  

51. Компоненты педагогического мастерства: профессиональные знания, 

педагогический опыт, личность педагога. Психологические условия овладения основами 

педагогического мастерства.  

52. Психологическая сущность педагогической деятельности.  

53. Проектировочно-конструктивная деятельность преподавателя при 

организации учебно-воспитательного процесса.  

54. Психологические основы педагогического такта.  

55. Психологические основы руководства группами и коллективом учащихся.  

56. Конфликты в педагогическом процессе, пути их разрешения и 

профилактики. Условия создания здорового психологического климата в коллективе. 

57. Виды воздействия на учащихся в педагогическом процессе.  

58. Место педагогической оценки и отметки в системе мотивирования и 

стимулирования личностного развития учащихся на разных возрастных этапах. 

59. Определение понятия педагогического общения. Виды и функции 

педагогического общения. Монологический и диалогический характер педагогического 

общения.  

60. Понятие стиля педагогического общения. Влияние стиля и характера 

педагогического общения на эффективность учебной деятельности и коммуникативную 
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структуру межличностных отношений в коллективе учащихся. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 
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систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 
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Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание зачета с оценкой 
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№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, 

балл 

1. Зачет с оценкой 

 

Правильность ответов на 

все вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических 

навыков по дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной литературе; 

Логика и 

аргументированность 

изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - 

обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие 

ответы на вопросы билета, в 

частности, ответ должен 

предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное 

решение практического 

задания. Оценка «отлично» 

предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение 

излагать материал в 

логической 

последовательности, 

систематично, грамотным 

языком; 

оценка «хорошо» - 

обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. 

Допускаются неточности при 

ответе, которые все же не 

влияют на правильность 

ответа. Ответ должен 

предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений. Оценка «хорошо» 

предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение 

излагать материал в 

логической 

последовательности, 

систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, 

неточности по названным 

критериям, которые все же не 

искажают сути 

соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом 

дать ответы на вопросы, 

предложенные в билете, 
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ориентироваться в системе 

дисциплины, знать основные 

категории предмета. Оценка 

«удовлетворительно» 

предполагает, что материал в 

основном изложен грамотным 

языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что 

обучающимся либо не дан 

ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает 

основных категорий, не может 

определить предмет 

дисциплины. 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

• 
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Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии 

оценки 

Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой 

темы; 

Глубина 

проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативност

ь и оформление 

презентации; 

Ответы на 

вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития 

процессов и 

явлений, 

раскрытие 

причинно-

2 5 3-5 

мин. 
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следственных 

связей; 

Самостоятельно

сть суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской 

позиции; 

Наглядность и 

иллюстративнос

ть примеров; 

Интеграция 

знаний из 

междисциплина

рных областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  

(будущей 

профессиональн

ой 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота 

выполнения 

тестовых 

задания; 

Своевременност

ь 

выполнения 

задания; 

Правильность 

ответов на 

вопросы; 

Самостоятельно

сть 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 
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                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом в 4 семестре для обучающихся очной формы обучения; в 5-ом семестре для 

очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-заочной форм 

обучения – зачет с оценкой. 

 Обучающийся допускается к зачету с оценкой по дисциплине в случае выполнения 

им учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных 

программой дисциплины. 

При подготовке к зачету с оценкой необходимо ориентироваться на рабочую 

программу дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке 

к сдаче зачёта с оценкой - это повторение всего материала дисциплины, по которому 

необходимо сдавать промежуточную аттестацию. При подготовке к зачету с оценкой 

обучающийся весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным 

для подготовки, контролировать каждый день выполнение намеченной работы.  По 

завершению изучения дисциплины сдается зачет с оценкой.  Подготовка обучающегося к 

зачету с оценкой включает в себя три этапа: самостоятельная работа в течение семестра; 

непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету с оценкой по темам курса; 

подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на зачете с оценкой определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

выполнением им задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет с 

оценкой 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и 

достаточно 

глубокое 

изложение идей, 

понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание 

полноты и 

лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач 

или заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной 

и специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированно

сть изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся 

должен дать полные, исчерпывающие 

ответы на вопросы билета, в частности, 

ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное решение 

практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен 

дать полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же 

не влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего 

ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать 

ответы на вопросы, предложенные в 

билете, ориентироваться в системе 

дисциплины, знать основные категории 

предмета. Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

 


