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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 

оценивания 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 
Перечень планируемых результатов обучения по 

практике  

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Осуществляет поиск необходимой информации на 

государственном и иностранном (-ых) языках для решения различных 

коммуникативных задач. 

УК-4.2. Осуществляет деловую переписку в рамках профессиональной 

тематики, основываясь на особенностях стилистики писем официального 

и неофициального назначения, учитывая социокультурные различия в 

оформлении корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) 

языках. 

УК-4.3. Демонстрирует интегративные умения выполнять разные типы 

перевода академического текста с иностранного (-ых) на 

государственный язык и участвует в дискуссиях на профессиональные 

темы. 

УК-4.4. Представляет результаты академической и профессиональной 

деятельности на различных научных мероприятиях, включая 

международные. 

Знает: основу деловой переписки в рамках 

профессиональной тематики, основываясь на 

особенностях стилистики писем официального и 

неофициального назначения 

Умеет: осуществлять поиск необходимой информации 

на государственном и иностранном (-ых) языках для 

решения различных коммуникативных задач  

Владеет: навыками представления результатов 

академической и профессиональной деятельности на 

различных научных мероприятиях, включая 

международные 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Самостоятельно выявляет направления, мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели личностного и 

профессионального роста. 

УК-6.2. Планирует профессиональное развитие с учетом особенностей 

профессиональной деятельности и требований рынка труда. 

УК-6.3. Формулирует цели собственной деятельности на основе 

планируемых результатов, определяет способы их достижения, 

рационально распределяет временные, информационные и другие 

ресурсы для совершенствования своей деятельности. 

Знает: направления, мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя реалистические цели 

личностного и профессионального роста 

Умеет: планировать профессиональное развитие с 

учетом особенностей профессиональной деятельности и 

требований рынка труда 

Владеет: навыками формулирования цели собственной 

деятельности на основе планируемых результатов, 

определяет способы их достижения, рационально 

распределяет временные, информационные и другие 

ресурсы для совершенствования своей деятельности 



 

ОПК-1. Способен 

организовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии 

ОПК-1.1. Планирует научное психологическое исследование с учётом 

актуальных проблем современной психологии. 

ОПК-1.2. Собирает и обрабатывает данные психологического 

исследования на основе современной методологии. 

Знает: как планировать научное психологическое 

исследование с учётом актуальных проблем 

современной психологии 

Умеет: собирать и обрабатывать данные 

психологического исследования на основе современной 

методологии 

Владеет: навыками планировать научное 

психологическое исследование с учётом актуальных 

проблем современной психологии 

ОПК-2. Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в 

сфере профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы 

оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

ОПК-2.1. Выделяет этапы и формирует структуру исследования с учётом 

требований к представлению результатов. 

ОПК-2.2. Проводит научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности, оценивает исследовательские и прикладные программы в 

соответствии с поставленной задачей. 

Знает: методологию планирования исследований, этапы 

разработки научных программ, критерии оценки 

эффективности исследовательских и прикладных 

программ. 

Умеет: разрабатывать и реализовывать программы 

научного исследования для решения теоретических и 

практических задач, применять обоснованные методы 

оценки. 

Владеет: навыками разработки и внедрения 

исследовательских программ, методами оценки их 

результативности и соответствия поставленным 

задачам. 

ОПК-3. Способен 

использовать научно 

обоснованные подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики 

и оценки для решения 

научных, прикладных и 

экспертных задач 

 

ОПК-3.1. Использует отечественные и зарубежные концепции для выбора 

методов количественной и качественной диагностики. 

ОПК-3.2. Осуществляет психологическую диагностику и оценку с 

использованием количественных и качественных методов для решения 

научных, прикладных и экспертных задач. 

Знает: научно обоснованные подходы и валидные 

способы количественной и качественной диагностики и 

оценки. 

Умеет: использовать валидные методы диагностики для 

решения научных, прикладных и экспертных задач, 

выбирать адекватный инструментарий. 

Владеет: способами проведения количественного и 

качественного анализа, методами экспертной оценки с 

применением валидного диагностического 

инструментария. 

 

 



 

2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине 

(оценочные средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 
Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию 
Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

правильно установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 



 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

 

2.3.1. Примерные вопросы для подготовки к промежуточной аттестации по практике 

 

1. В чем заключается специфика работы психолога в различных областях профессиональной деятельности? 

2. Какие направления психологической помощи вам известны?  

3. Какие требования предъявляются к теоретическим и эмпирическим исследованиям в психологии? 

4. Как правильно спланировать и организовать прикладное психологическое исследование? 

5. Какие требования необходимо соблюдать при разработке введения? В чем сущность объекта, предмета, гипотезы, методологических основ 

исследования? 

6. Какие этические принципы необходимо соблюдать в профессиональной деятельности психолога? 

7. Какие методы избраны вами для изучения темы? 

8. Какова структура работы и как правильно определять цель и намечать задачи в различных направлениях профессиональной деятельности? 

9. Из каких структурных компонентов складывается основная часть исследования? 



 

10. Что вы знаете о статистических методах обработки данных? 

11. Что представляют собой методы моделирования в психологическом исследовании? 

12. Какие основные способы количественной и качественной обработки данных Вам известны?  

13. Какие требования к оформлению таблиц, графиков, диаграмм, списка литературы Вам известны? 

14. Как оформляется психодиагностическое заключение? 

15. Как провести корреляционный анализ и в каких случаях он необходим?  

16. Как провести факторный анализ и в каких случаях он необходим? 

17. Как провести сравнительный анализ и в каких случаях он необходим? 

18. В чем суть психологической профилактики, психокоррекции, психодиагностики, психологического сопровождения, психологического 

консультирования, психологическом просвещения, экспертизы проектов с точки зрения психологических составляющих? 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета и экзамена.  

По результатам собеседования и оценки отчета, руководителем практики выставляется оценка по шкале – «зачтено» или «не 

зачтено».  

При оценке работы студента принимается во внимание: 

− деятельность студента в период практики (степень полноты выполнения программы); 

− содержание и качество оформления отчета. 

− ответы студента на собеседовании по результатам практики. 

Оценка «зачтено» выставляется при выполнении следующих условий: 

1) Своевременное предоставление материалов по этапам практики. 

2) Соответствие предъявляемых студентом материалов по практике требованиям к их оформлению. 

3) Активность  обучающегося и сформированность исследовательской  позиции студента при прохождении практики; 

4) Правильное выполнение заданий, полученных обучающимся от руководителя практики. 

Оценка «не зачтено» выставляется при условии: 

1) Нарушение этапов прохождения практики. 

2) Несоответствие предъявляемых студентом материалов по практике требованиям к их оформлению, наличие существенных ошибок и 

недочетов; 



 

3) Неучастие и научных мероприятиях, отстраненность от их организации. 

4) Грубые ошибки при выполнении заданий, полученных обучающимся от руководителя практики. 

Оценивание экзамена 

№ 

Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1 

Экзамен 

УК-4, 

УК-6, 

ОПК-1, 

ОПК 2, 

ОПК - 3 
 

Правильность ответов на все 

вопросы (верное, четкое и 

достаточно глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических навыков по 

дисциплине (решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в учебной, 

научной и специальной 

литературе; 

Логика и аргументированность 

изложения; 

Грамотное комментирование, 

приведение примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать полные, исчерпывающие ответы на вопросы билета, 

в частности, ответ должен предполагать знание основных понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику соответствующих отношений, правильное решение 

практического задания. Оценка «отлично» предполагает наличие системы знаний по предмету, 

умение излагать материал в логической последовательности, систематично, грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все же не влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных понятий и их особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка «хорошо» предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал в логической последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются незначительные ошибки, неточности по названным 

критериям, которые все же не искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся должен в целом дать ответы на вопросы, 

предложенные в билете, ориентироваться в системе дисциплины, знать основные категории 

предмета. Оценка «удовлетворительно» предполагает, что материал в основном изложен 

грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что обучающимся либо не дан ответ на вопрос 

билета, либо обучающийся не знает основных категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

 
 


