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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми
результатами освоения основной профессиональной образовательной программы

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмотренных
ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) и
уровню высшего образования бакалавриата от «22» февраля 2018 г. № 124 (редакция № 1456 от
26.11.2020).
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Код

компетенции

Результаты освоения
ООП (содержание

компетенций)

Индикаторы достижения компетенций Формы
образовательной

деятельности,
способствующие
формированию

и развитию
компетенции

ОПК-2. Способен
участвовать в
разработке
основных и
дополнительных
образовательных
программ,
разрабатывать
отдельные их
компоненты (в том
числе с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий)

ОПК-2.1. Демонстрирует знание
компонентов основных и
дополнительных образовательных
программ.
ОПК-2.2. Осуществляет
разработку программ отдельных
учебных предметов, в том числе
программ дополнительного
образования (согласно освоенному
профилю (профилям) подготовки).
ОПК-2.3. Умеет разрабатывать
программу формирования
образовательных результатов, в том
числе универсальных учебных
действий (УУД), и системы их
оценивания, в том числе с
использованием ИКТ (согласно
освоенному профилю (профилям)
подготовки).
ОПК.2.4. Демонстрирует умение
разрабатывать программы
воспитания, в том числе адаптивные
совместно с соответствующими
специалистами.

Контактная
работа:
Лекции
Семинары
Практические
занятия
Самостоятельная
работа
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ОПК-3. Способен
организовывать
совместную и
индивидуальную
учебную и
воспитательную
деятельность
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями, в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов

ОПК-3.1. Умеет определять и
формулировать цели и задачи учебной
и воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями в
соответствии с требованиями ФГОС.

ОПК-3.2. Применяет различные
приемы мотивации и рефлексии при
организации совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями.

ОПК-3.3. Применяет формы, методы,
приемы и средства организации
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в том
числе с особыми образовательными
потребностями.

Контактная
работа:
Лекции
Семинары
Практические
занятия
Самостоятельная

работа

ОПК-8. Способен
осуществлять
педагогическую
деятельность на
основе
специальных
научных знаний

ОПК-8.1. Осуществляет
трансформацию специальных
научных знаний в соответствии с
психофизиологическими,
возрастными, познавательными
особенностями обучающихся, в т.ч.
с особыми образовательными
потребностями

ОПК-8.2. Владеет методами
научно- педагогического
исследования в предметной области

ОПК-8.3. Владеет методами
анализа педагогической ситуации,
профессиональной рефлексии на
основе специальных научных
знаний в соответствии с предметной
областью согласно освоенному
профилю (профилям)

Контактная
работа:
Лекции
Семинары
Практические
занятия
Самостоятельная
работа
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ПК-2. Способен решать
задачи воспитания,
развития и
мотивации
обучающихся в
учебной, учебно-
профессиональной,
проектной, научной
и иной деятельности
по программам СПО
и (или) ДПП

ПК-2.1. Определяет психологические
основы мотивации обучающихся в
учебной, учебно-профессиональной,
проектной, научной и иной
деятельности; закономерности
процессов воспитания и развития
обучающихся в организациях СПО и
(или) ДПО

ПК-2.2. Использует методы
воспитания и развития обучающихся в
организациях СПО и (или) ДПО;
владеет методикой руководства
учебно- профессиональной,
проектной, исследовательской и иной
деятельностью обучающихся по
программам СПО и (или) ДПП

Контактная
работа:
Лекции
Семинары
Практические
занятия
Самостоятельная
работа

ПК-4. Способен
применять
современные
методики обучения,
разрабатывать
учебно-
методическое
обеспечение
для реализации
учебных курсов,
дисциплин
(модулей)
программ ОППО,
ОП СПО и ДПП.

ПК-4.1. Способен применять
современные методики обучения при
реализации учебных курсов,
дисциплин (модулей) программ
ОППО, ОП СПО и ДПП.

ПК-4.2. Способен разрабатывать
учебно-методическое обеспечение
для реализации учебных
курсов, дисциплин (модулей)
программ ОППО, ОП СПО и ДПП.

Контактная
работа:
Лекции
Семинары
Практические
занятия
Самостоятельная
работа

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для
оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства).
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания.

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
Тип задания Инструкция

Задание закрытого типа с выбором
одного или нескольких ответов

Прочитайте текст и выберите правильный ответ (Если
несколько ответов, то прочитайте текст и выберите
правильные ответы)

Задание закрытого типа на
установление соответствия

Прочитайте текст и установите соответствие

Задания закрытого типа на
установление правильной

Прочитайте текст и установите последовательность



8

последовательности

Задания комбинированного типа с
выбором одного верного ответа с
обоснованием

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и
запишите аргументы обосновывающие выбор ответа

Задания комбинированного типа с
выбором нескольких ответов с
обоснованием

Прочитайте текст, выберите правильные ответы и
запишите аргументы обосновывающие выбор ответов

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный
ответ

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ

Тип задания Указания по оцениванию Результат
оценивания

Задание закрытого типа на
установление соответствия

Задание закрытого типа на установление
соответствия считается верным, если правильно
установлены все соответствия

Верно/неверно

Задания закрытого типа на
установление правильной
последовательности

Задание закрытого типа на установление
правильной последовательности считается
верным, если правильно указываются все
последовательности

Верно/неверно

Задания комбинированного типа с
выбором одного верного ответа с
обоснованием

Задание комбинированного типа с выбором
одного верного ответа из предложенных с
обоснованием считается верным, если
правильно указан ответ и приведены
корректные аргументы, используемые при
выборе ответа.

Верно/неверно

Задания комбинированного типа с
выбором нескольких ответов с
обоснованием

Задание комбинированного типа с выбором
нескольких ответов из предложенных с
обоснованием считается верным, если
правильно указаны ответы и приведены
корректные аргументы, используемые при
выборе ответа.

Верно/неверно

Задания открытого типа с
развернутым ответом

Задания открытого типа с развернутым ответом
считается верным, если ответ совпадает с
эталоном по содержанию и полноте.

Верно/неверно

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения
основной профессиональной образовательной программы

2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся (тест)

Раздел 1. Методологические основы методики профессионального обучения
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1. Что является центральным объектом изучения методики профессионального обучения?
а) Система образования б) Процесс обучения конкретным профессиям в) Личность
обучающегося г) Содержание профессиональных стандартов

2. Предметом изучения методики профессионального обучения является: а)
Закономерности функционирования и развития производства. б) Процесс формирования
и развития профессиональных умений и навыков. в) Психологические особенности
профессиональной деятельности. г) Технология производства конкретной продукции.

3. Какая наука наиболее тесно связана с методикой профессионального обучения? а)
Экономика б) Психология в) Философия г) Информатика

4. Что измеряет коэффициент корреляции при изучении межпредметных связей? а)
Независимость между предметами б) Скорость усвоения материала в) Степень
взаимосвязи между предметами г) Сложность изучаемого материала

5. Какое из перечисленных качеств наиболее важно для современного педагога
профессионального обучения? а) Глубокие знания предметной области б) Умение
работать с информацией в) Коммуникабельность и эмпатия г) Все перечисленное

6. Что подразумевает профессиональная компетентность педагога ПО? а) Знание
нормативных документов б) Умение применять современные образовательные
технологии в) Способность к самообразованию г) Всё вышеперечисленное

7. Какой вид деятельности не относится к методической деятельности педагога
профессионального обучения? а) Разработка учебных программ б) Проведение научных
исследований в) Создание дидактических материалов г) Организация внеучебной
деятельности студентов

8. Что такое методическое умение педагога? а) Способность быстро запоминать
информацию б) Умение эффективно планировать, организовывать и проводить учебный
процесс в) Знание всех нормативных документов г) Умение хорошо рисовать

Раздел 2. Концептуальные положения профессионального обучения рабочих и
специалистов

9. Какова роль профессионального образования в системе непрерывного образования? а)
Подготовка к высшему образованию б) Обеспечение специалистами различных отраслей
экономики в) Альтернатива общему образованию г) Завершающий этап образования

10. Что включает в себя система профессиональной подготовки кадров в РФ? а) Только
профессиональные образовательные организации б) Учреждения СПО, вузы, центры
повышения квалификации, предприятия. в) Только вузы и аспирантуры г) Только
учреждения дополнительного профессионального образования

11. Что является особенностью дуальной системы профессионального образования? а)
Большой объем теоретического обучения б) Сочетание обучения в образовательной
организации и на производстве в) Акцент на самостоятельное обучение г) Обучение
только рабочим специальностям

12. Что из перечисленного является основным требованием, предъявляемым к
современному профессионалу? а) Высокий уровень теоретических знаний б) Умение
быстро адаптироваться к изменяющимся условиям в) Способность выполнять рутинные
операции г) Наличие диплома о высшем образовании

13. Какой из перечисленных концепций профессионального образования подчеркивает
необходимость формирования у обучающихся ключевых компетенций? а) Знаниевая б)
Компетентностная в) Деятельностная г) Личностно-ориентированная

Раздел 3. Дидактические основы профессионального обучения

14. Что такое процесс профессионального обучения? а) Передача знаний от преподавателя к
ученику б) Целенаправленное взаимодействие преподавателя и обучающихся,
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направленное на освоение профессиональных компетенций в) Подготовка к сдаче
экзаменов г) Организация досуга студентов

15. Что такое закономерность обучения? а) Правило поведения преподавателя б)
Объективно существующая, устойчивая связь между явлениями в процессе обучения,
приводящая к определенным результатам. в) Требование к содержанию обучения г)
Метод контроля знаний студентов

16. Какой принцип обучения предполагает учет возрастных и индивидуальных
особенностей обучающихся? а) Принцип научности б) Принцип систематичности в)
Принцип наглядности г) Принцип доступности

17. Что такое дидактическая деятельность педагога ПО? а) Учебная деятельность б) Научная
деятельность в) Организационная деятельность г) Комплекс действий по обучению,
воспитанию и развитию студентов

18. Какая деятельность студентов относится к учебно-познавательной? а) Выполнение
лабораторных работ б) Участие в научно-практических конференциях в)
Самостоятельное изучение литературы г) Все вышеперечисленное

Раздел 4. Аналитическая деятельность педагога профессионального обучения

19. С какой целью педагог анализирует нормативно-правовое обеспечение
профессионального обучения? а) Чтобы знать свои права и обязанности б) Чтобы
разрабатывать программы, соответствующие требованиям законодательства и ФГОС в)
Чтобы избежать конфликтов с администрацией г) Чтобы повысить свою квалификацию

20. Что такое профессия? а) Вид трудовой деятельности, требующий определенной
подготовки и квалификации б) Набор знаний, умений и навыков в) Должность на
предприятии г) Способ заработка

21. Что отражается в профессиограмме специальности? а) Перечень учебных дисциплин б)
Требования к знаниям, умениям, навыкам и личностным качествам, необходимым для
успешной профессиональной деятельности. в) Список литературы для изучения г)
Расписание занятий

22. Что определяет ФГОС? а) Программу обучения для всех образовательных организаций
б) Требования к результатам освоения образовательной программы, структуре и
условиям ее реализации в) Список рекомендуемой литературы г) Расписание учебных
занятий

23. Что такое учебный план? а) Документ, определяющий содержание учебного предмета б)
Документ, определяющий структуру, содержание, трудоемкость, последовательность
изучения учебных дисциплин и формы контроля. в) Список учебной литературы г)
Календарный график учебного процесса

24. Что включает в себя образовательная программа? а) Учебный план и рабочие программы
дисциплин б) Перечень учебных дисциплин и расписание занятий в) Учебный план,
рабочие программы дисциплин, программы практик, систему оценки результатов г)
Только учебный план

25. Что анализирует преподаватель при анализе учебно-программной документации? а)
Соответствие содержания учебных дисциплин требованиям ФГОС и профессиограммы
б) Актуальность используемой литературы в) Доступность учебных материалов для
студентов г) Все вышеперечисленное

26. Что подразумевается под анализом содержания профессионального обучения по
специальности? а) Выявление наиболее важных и актуальных тем б) Определение
соответствия содержания требованиям рынка труда в) Выявление пробелов в знаниях
студентов г) Всё вышеперечисленное

27. Что такое учебный предмет? а) Совокупность знаний, умений и навыков, необходимых
для выполнения определенной трудовой деятельности б) Часть содержания образования,
представленная в виде системы знаний, умений, навыков и опыта, организованная в
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соответствии с определенными дидактическими принципами. в) Список литературы для
изучения определенной темы г) Форма организации учебного процесса

28. Что относится к структуре содержания учебного предмета? а) Информация, которую
необходимо запомнить б) Теоретические знания, практические умения и навыки, опыт
творческой деятельности, ценностные ориентации. в) Только практические занятия г)
Только лекции преподавателя

29. Что такое учебный элемент? а) Наименьшая структурная единица учебного материала,
обладающая относительной целостностью и законченностью. б) Раздел учебника в) Тема
учебного занятия г) Практическая работа

30. Что такое концентрический способ изложения учебного материала? а) Последовательное
изучение тем от простого к сложному б) Изучение темы с возвратом к ранее изученному
материалу на новом уровне в) Изучение всех тем одновременно г) Изучение материала в
произвольном порядке

Раздел 5. Проектирование дидактической модели учебной дисциплины

31. Педагогическое проектирование - это: а) Процесс создания учебного заведения б)
Процесс разработки и реализации инновационных образовательных технологий в)
Предварительная разработка основных деталей предстоящей деятельности учащегося и
преподавателя", процесс создания проекта учебной дисциплины и ее элементов. г)
Написание конспектов лекций

32. Какие функции выполняет педагогическое проектирование? а) Планирование и
организация б) Управление и контроль в) Прогнозирование и конструирование г) Все
вышеперечисленные

33. При проектировании целей обучения, что такое таксономия Блума? а)
Последовательность учебных занятий б) Классификация целей обучения по уровням
познавательной деятельности. в) Список вопросов для контрольной работы г) Перечень
необходимой литературы

34. Каков алгоритм разработки целей обучения? а) Определение темы занятия, выбор
метода обучения, написание конспекта б) Выбор темы, определение результата,
формулировка цели в терминах деятельности в) Определение литературы, разработка
вопросов для опроса, проведение занятия. г) Все ответы неверны.

35. Что такое содержание профессионального обучения? а) Перечень учебных дисциплин б)
Система знаний, умений, навыков и опыта, необходимых для успешной
профессиональной деятельности. в) Расписание занятий г) Список литературы

36. Какие принципы необходимо учитывать при отборе учебного материала? а) Научность,
доступность, систематичность б) Соответствие требованиям ФГОС и профессиограммы,
актуальность, практическая значимость в) Интересность, наглядность, эмоциональность
г) Все вышеперечисленные

37. Какая связь между учебной программой и дидактической моделью учебной
дисциплины? а) Это одно и то же б) Учебная программа является частью дидактической
модели в) Дидактическая модель является частью учебной программы г) Они не связаны
между собой

38. Какие методы профессионального обучения наиболее эффективны? а) Лекция б)
Практическая работа в) Активные и интерактивные методы, стимулирующие
самостоятельность и творческую активность студентов. г) Конспектирование

39. Какие организационные формы учебной деятельности существуют в профессиональной
школе? а) Лекции, семинары, практические занятия, лабораторные работы б)
Индивидуальные консультации, групповые занятия, самостоятельная работа в)
Экскурсии, конференции, конкурсы профессионального мастерства г) Все
вышеперечисленные
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40. Что такое педагогическое тестирование? а) Форма проверки знаний студентов б) Метод
диагностики знаний и умений с использованием стандартизированных заданий. в)
Способ выставления оценок г) Вид психологического исследования

Раздел 6. Проектирование практического обучения

41. Что такое практическое обучение? а) Процесс получения теоретических знаний б)
Процесс формирования практических умений и навыков в условиях, максимально
приближенных к реальным производственным в) Подготовка к сдаче экзаменов г)
Посещение экскурсий

42. Что такое производственное обучение? а) Обучение непосредственно на рабочем месте
б) Процесс освоения профессиональных навыков в реальных производственных
условиях в) Изучение теории производства г) Проведение лабораторных работ

43. Какая связь между практическим и производственным обучением? а) Это одно и то же б)
Практическое обучение является частью производственного в) Производственное
обучение является частью практического г) Они не связаны между собой

44. Что такое трудовая деятельность? а) Процесс создания материальных и духовных
ценностей б) Целенаправленная деятельность человека, направленная на преобразование
окружающей среды и удовлетворение своих потребностей. в) Поиск работы г) Обучение
в учебном заведении

45. Что является элементом трудовой деятельности? а) Трудовой процесс б) Трудовая
операция в) Трудовое действие г) Все вышеперечисленное

46. Какие формы организации учебно-производственной деятельности существуют? а)
Уроки, лекции, семинары б) Индивидуальная и групповая работа, работа в бригадах в)
Экскурсии, конференции, конкурсы г) Все вышеперечисленные

47. Что является основным методом практического обучения? а) Лекция б) Семинар в)
Упражнение г) Экскурсия

48. Какие виды упражнений используются в профессиональном обучении? а) Вводные,
ознакомительные, тренировочные б) Простые, сложные, комбинированные в)
Индивидуальные, групповые, фронтальные г) Все вышеперечисленные

49. Что такое инструктаж в профессиональном обучении? а) Разъяснение теоретического
материала б) Объяснение последовательности выполнения работ, требований
безопасности, правил использования инструментов и оборудования. в) Проверка знаний
студентов г) Выставление оценок

50. Какие виды инструктажа проводятся в профессиональном обучении? а) Вводный,
текущий, заключительный б) Индивидуальный, групповой, фронтальный в)
Теоретический, практический г) Все вышеперечисленные

Раздел 7. Организационно-управленческая деятельность педагога

51. Что такое анализ занятия? а) Проверка присутствия студентов на занятии б) Оценка
эффективности учебного занятия с целью его совершенствования. в) Контроль знаний
студентов г) Подготовка к следующему занятию

52. Что такое предметный анализ занятия? а) Оценка использования наглядных пособий б)
Оценка правильности и соответствия требованиям нормативных документов содержания
занятия. в) Оценка активности студентов г) Определение соответствия занятия целям и
задачам

53. Что предполагает общедидактический анализ занятия? а) Оценку методов и приемов
обучения, используемых на занятии б) Оценку достижения целей обучения, реализации
принципов дидактики, организации учебной деятельности студентов. в) Оценку
использования технических средств обучения г) Оценку санитарно-гигиенических
условий проведения занятия.
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54. Что изучает аспектный анализ занятия? а) Только один определенный аспект занятия
(например, организация самостоятельной работы студентов) б) Все аспекты занятия
одновременно в) Только теоретическую часть занятия г) Только практическую часть
занятия

55. Что представляет собой комплексный анализ занятия? а) Анализ конспекта урока б)
Всесторонний анализ деятельности преподавателя и обучающихся на занятии с целью
выявления сильных и слабых сторон. в) Анализ результатов контрольной работы г)
Анализ посещаемости студентов

56. Что такое пробное учебное занятие? а) Занятие, на котором проверяются знания
студентов б) Занятие, которое проводит начинающий педагог под руководством
опытного наставника. в) Контрольная работа г) Закрепление пройденной темы

57. Какова цель проведения пробных учебных занятий? а) Проверка готовности
начинающего педагога к самостоятельной работе б) Выявление проблем в знаниях
студентов в) Оценка работы опытного наставника г) Подготовка к аттестации

58. Зачем нужна рефлексия в педагогической деятельности? а) Чтобы оценить знания
студентов б) Чтобы проанализировать собственную деятельность и ее результаты,
выявить сильные и слабые стороны. в) Чтобы получить похвалу от администрации г)
Чтобы подготовиться к следующему занятию

59. Что анализирует педагог в процессе рефлексии? а) Достижение целей занятия,
эффективность использованных методов и приемов, качество организации учебной
деятельности студентов. б) Только оценки студентов в) Только посещаемость занятий г)
Только соответствие занятия требованиям ФГОС

60. Что помогает педагогу в процессе рефлексии дидактической деятельности сделать
верные выводы. а) Помощь коллег по работе б) Самоанализ и экспертная оценка со
стороны в) Сравнение учебных достижений с другими группами г) Собственная
интуиция и опыт работы

Темы докладов-презентаций

Раздел 1. Методологические основы методики профессионального обучения

1. МПО как научная область:
o Методика профессионального обучения в системе педагогических наук:

современное состояние и перспективы развития.
o Объект и предмет методики профессионального обучения: эволюция взглядов и

современные трактовки.
o Межпредметные связи методики профессионального обучения: интеграция с

другими науками и областями знания.
2. Личность педагога профессионального обучения:

o Компетентностная модель педагога профессионального обучения: требования к
личности и профессионализму.

o Профессионально важные качества педагога профессионального обучения:
саморазвитие и самосовершенствование.

o Психолого-педагогические аспекты взаимодействия педагога и обучающегося в
профессиональной школе.

3. Методическая деятельность педагога:
o Методическая деятельность педагога профессионального обучения: сущность,

функции и роль в повышении качества образования.
o Виды методической деятельности педагога профессионального обучения: от

разработки программ до инновационных проектов.
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o Методические умения педагога профессионального обучения: развитие и
совершенствование в условиях современной образовательной среды.

Раздел 2. Концептуальные положения профессионального обучения рабочих и
специалистов

4. Профессиональное образование в системе непрерывного образования:
o Роль и место профессионального образования в системе непрерывного

образования: стратегии развития и интеграции.
o Взаимосвязь профессионального образования с другими уровнями образования:

преемственность и перспективы.
o Обучение в течение всей жизний (LifeLong Learning) как приоритет современного

профессионального образования.
5. Система профессиональной подготовки кадров в РФ:

o Современное состояние и проблемы системы профессиональной подготовки
кадров в Российской Федерации.

o Основные направления развития системы профессиональной подготовки кадров в
соответствии с требованиями рынка труда.

o Роль работодателей в формировании системы профессиональной подготовки
кадров: социальное партнерство и участие в образовательном процессе.

6. Системы и концепции профессионального образования:
o Исторический обзор систем и концепций профессионального образования: от

ремесленного ученичества до дуального образования.
o Современные концепции профессионального образования: компетентностный

подход, контекстное обучение, проектное обучение.
o Перспективы развития систем и концепций профессионального образования в

условиях цифровой экономики.
7. Современные требования к профессионалу:

o Компетентностная модель современного профессионала: hard skills, soft skills и
digital skills.

o Требования рынка труда к профессиональным качествам выпускников: анализ и
прогноз.

o Формирование конкурентоспособного профессионала: роль профессионального
образования и самообразования.

Раздел 3. Дидактические основы профессионального обучения

8. Сущность процесса профессионального обучения:
o Процесс профессионального обучения: структура, компоненты и особенности.
o Закономерности и принципы профессионального обучения: адаптация к

требованиям современного рынка труда.
o Противоречия процесса профессионального обучения: пути преодоления и

повышения эффективности.
9. Дидактическая деятельность педагога профессионального обучения:

o Дидактические задачи педагога профессионального обучения: от планирования
до оценки результатов.

o Формы и методы дидактической деятельности педагога профессионального
обучения: выбор оптимальных стратегий.

o Дидактические инновации в профессиональном обучении: современные
технологии и подходы.

10. Учебно-познавательная деятельность студентов:
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o Учебно-познавательная деятельность студентов в профессиональной школе:
структура, виды и особенности.

o Развитие познавательной самостоятельности и активности студентов: методы и
приемы.

o Мотивация учебно-познавательной деятельности студентов: создание условий
для успешного обучения.

Раздел 4. Аналитическая деятельность педагога профессионального обучения

11. Анализ нормативно-правового обеспечения:
o Нормативно-правовое обеспечение профессионального обучения: обзор и анализ

основных документов.
o Изменения в законодательстве об образовании: влияние на профессиональное

обучение.
o Анализ противоречий и пробелов в нормативно-правовом обеспечении

профессионального обучения: пути решения.
12. Профессия, специальность, квалификация:

o Понятие профессии, специальности и квалификации: взаимосвязь и различия.
o Профессиограмма специальности: структура, содержание и методы анализа.
o Использование профессиограммы для проектирования образовательных

программ и планирования учебного процесса.
13. ФГОС как основание качества подготовки:

o Федеральный государственный образовательный стандарт: структура,
содержание и принципы реализации.

o ФГОС как нормативное основание качества подготовки выпускников: критерии и
показатели оценки.

o Анализ соответствия образовательных программ требованиям ФГОС: методы и
инструменты.

14. Учебный план:
o Учебный план: понятие, структура, виды и функции.
o Анализ учебного плана: соответствие требованиям ФГОС, потребностям рынка

труда и интересам обучающихся.
o Совершенствование учебного плана: оптимизация содержания и распределения

учебного времени.
15. Образовательная программа:

o Образовательная программа: структура, содержание, условия реализации и
оценка результатов освоения.

o Анализ образовательной программы: соответствие требованиям ФГОС,
потребностям рынка труда и интересам обучающихся.

o Совершенствование образовательной программы: оптимизация содержания,
методов и форм обучения.

16. Анализ учебно-программной документации и литературы:
o Анализ учебно-программной документации: соответствие требованиям ФГОС и

образовательной программы.
o Анализ учебной литературы: актуальность, научность, доступность и

соответствие содержанию образовательной программы.
o Разработка рекомендаций по совершенствованию учебно-программной

документации и учебной литературы.
17. Анализ содержания профессионального обучения:

o Анализ содержания профессионального обучения: соответствие требованиям
рынка труда, интересам обучающихся и возможностям образовательного
учреждения.
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o Выявление пробелов в содержании профессионального обучения: пути их
устранения.

o Разработка предложений по модернизации содержания профессионального
обучения.

18. Учебный материал и учебный предмет:
o Понятие учебного материала и учебного предмета: взаимосвязь и различия.
o Структура содержания учебного предмета: компоненты и их взаимосвязь.
o Анализ структуры содержания учебного предмета: соответствие целям и задачам

обучения, требованиям ФГОС и потребностям рынка труда.
19. Учебный элемент:

o Понятие учебного элемента: определение, структура и виды.
o Уровни изучения и усвоения учебного материала: от ознакомления до

применения.
o Способы изложения учебного материала: линейный, концентрический и

спиральный подходы.

Раздел 5. Проектирование дидактической модели учебной дисциплины

20. Сущность педагогического проектирования:
o Педагогическое проектирование: сущность, функции, объекты и технология.
o Роль педагогического проектирования в повышении качества профессионального

образования.
o Современные подходы к педагогическому проектированию: от традиционных

моделей до инновационных проектов.
21. Проектирование целей обучения:

o Проектирование целей обучения в различных дидактических циклах: раздел, тема
и занятие.

o Алгоритм разработки целей обучения: от анализа потребностей до
формулирования конкретных результатов.

o Таксономия Блума и другие классификации целей обучения: применение в
педагогическом проектировании.

22. Проектирование содержания профессионального обучения:
o Проектирование содержания профессионального обучения: принципы, критерии

отбора учебного материала и методы организации.
o Анализ соответствия содержания профессионального обучения требованиям

ФГОС, потребностям рынка труда и интересам обучающихся.
o Разработка предложений по модернизации содержания профессионального

обучения.
23. Учебная программа как проект:

o Учебная программа как проект дисциплины: структура, содержание, условия
реализации и оценка результатов освоения.

o Дидактическая модель учебной дисциплины: компоненты, взаимосвязи и
принципы построения.

o Анализ и совершенствование учебной программы и дидактической модели
учебной дисциплины.

24. Проектирование методов и средств:
o Проектирование методов и средств профессионального обучения: выбор

оптимальных стратегий и инструментов.
o Активные и интерактивные методы обучения: реализация в профессиональной

школе.
o Использование современных технических средств обучения: возможности и

перспективы.
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25. Проектирование организационных форм:
o Проектирование организационных форм учебной деятельности обучающихся:

выбор оптимальных структур и форматов.
o Основные типы и виды учебных занятий: лекции, семинары, практические

занятия, лабораторные работы и другие формы.
o Разработка структуры учебного занятия: организация этапов, распределение

времени и использование методов обучения.
26. Методика диагностики знаний и умений:

o Методика диагностики знаний и умений по дисциплине: выбор методов и
инструментов оценки.

o Педагогическое тестирование: разработка тестов, анализ результатов и
интерпретация данных.

o Использование результатов диагностики и умений для корректировки учебного
процесса и повышения качества обучения.

Раздел 6. Проектирование практического обучения

27. Практическое и производственное обучение:
o Понятие практического и производственного обучения: сущность, цели, задачи и

принципы.
o Взаимосвязь теоретического и практического обучения: интеграция знаний и

умений.
o Роль практического и производственного обучения в формировании

профессиональной компетентности.
28. Трудовая деятельность и ее элементы:

o Трудовая деятельность и ее элементы: трудовой процесс, трудовая операция,
трудовое действие, трудовое движение.

o Анализ трудовой деятельности: выявление требований к знаниям, умениям и
навыкам работников.

o Использование результатов анализа трудовой деятельности для проектирования
содержания практического обучения.

29. Формы организации учебно-производственной деятельности:
o Формы организации учебно-производственной деятельности: учебно-

производственные мастерские, полигоны, учебные хозяйства, предприятия и
организации.

o Особенности организации учебно-производственной деятельности в различных
формах.

o Выбор оптимальных форм организации учебно-производственной деятельности в
зависимости от специальности и требований рынка труда.

30. Методы производственного обучения:
o Методы производственного обучения: упражнения, инструктаж, демонстрация,

самостоятельная работа и другие.
o Упражнение как основной метод практического обучения: виды упражнений, их

цели и задачи.
o Методика проведения упражнений: от простых до сложных, от репродуктивных

до творческих.
31. Методика инструктажа:

o Методика инструктажа в профессиональном обучении: функции и классификации
инструктажа.

o Виды инструктажа: вводный, текущий, заключительный.
o Технология проведения инструктажа: подготовка, проведение, контроль и оценка

результатов.
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Раздел 8. Организационно-управленческая деятельность педагога

32. Анализ занятий:
o Анализ занятий: цель, задачи, принципы и методы.
o Виды анализа занятий: предметный, общедидактический, аспектный и

комплексный.
o Критерии и показатели оценки эффективности учебного занятия.

33. Организация и проведение пробных занятий:
o Цель и задачи пробных занятий.
o Методика подготовки и проведения пробных занятий.
o Анализ и самоанализ пробных занятий.

34. Рефлексия дидактической деятельности:
o Сущность и значение рефлексии дидактической деятельности педагога.
o Методы и инструменты рефлексии: самоанализ, анкетирование,

интервьюирование, наблюдение.
o Использование результатов рефлексии для повышения профессиональной

компетентности и качества обучения.

Примерные вопросы к зачетам

1. Что является объектом и предметом методики профессионального обучения (МПО)? В
чем их отличие?

2. Каковы основные межпредметные связи методики профессионального обучения с
другими науками? Приведите примеры.

3. Охарактеризуйте роль и значимость методики профессионального обучения в системе
педагогических наук.

4. Какие личностные и профессиональные качества необходимы современному педагогу
профессионального обучения?

5. В чем заключается компетентностный подход к определению личности педагога
профессионального обучения?

6. Опишите сущность методической деятельности педагога профессионального обучения.
7. Какие виды, функции и формы методической деятельности педагога профессионального

обучения вы знаете? Приведите примеры.
8. Какие продукты может создавать педагог в процессе методической деятельности?
9. Какие методические умения необходимо развивать педагогу профессионального

обучения?
10. Как взаимосвязаны научная и методическая деятельность педагога профессионального

обучения?

11. Каково место профессионального образования в системе непрерывного образования?
12. Охарактеризуйте основные принципы непрерывного образования применительно к

профессиональному образованию.
13. Какова структура системы профессиональной подготовки кадров в РФ?
14. Назовите основные нормативные документы, регламентирующие профессиональную

подготовку кадров в РФ.
15. Какие системы и концепции профессионального образования вам известны? Дайте

краткую характеристику.
16. В чем заключаются особенности дуального образования?
17. Какие современные требования предъявляются к профессионалу в условиях цифровой

экономики?
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18. Охарактеризуйте понятия "компетенция", "квалификация", "профессиональная
компетентность".

19. Как изменились требования к профессионалу в связи с развитием технологий и
автоматизацией производства?

20. Какие навыки и качества необходимо развивать будущим профессионалам для успешной
адаптации к меняющимся условиям рынка труда?

21. В чем заключается сущность процесса профессионального обучения?
22. Охарактеризуйте основные компоненты процесса профессионального обучения.
23. Назовите закономерности и принципы профессионального обучения.
24. Приведите примеры реализации принципов обучения в процессе профессиональной

подготовки.
25. Что включает в себя дидактическая деятельность педагога профессионального

обучения?
26. Какие формы и методы использует педагог в своей дидактической деятельности?
27. Охарактеризуйте роль и место учебно-познавательной деятельности студентов в

профессиональной школе.
28. Какие виды учебно-познавательной деятельности студентов вы знаете?
29. Как мотивировать студентов к учебно-познавательной деятельности в профессиональной

школе?
30. Какие особенности необходимо учитывать при организации учебно-познавательной

деятельности студентов, обучающихся по различным профессиям и специальностям?

31. В чем заключается необходимость анализа нормативно-правового обеспечения
профессионального обучения?

32. Какие нормативные документы необходимо анализировать педагогу профессионального
обучения? Приведите примеры.

33. Дайте определения понятиям "профессия", "специальность", "квалификация". В чем их
различие?

34. Что такое профессиограмма специальности? Какова ее структура и содержание?
35. Для чего необходим анализ профессиограммы специальности?
36. Что такое Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)? Какова

его структура и содержание?
37. Как ФГОС обеспечивает качество подготовки выпускника?
38. Что такое учебный план? Каковы его структура и виды?
39. Какие требования предъявляются к структуре и содержанию учебного плана?
40. Что такое образовательная программа? Каковы ее структура и содержание?
41. Какие условия необходимы для успешной реализации образовательной программы?
42. Как осуществляется контроль и оценка результатов освоения образовательной

программы?
43. В чем заключается анализ учебно-программной документации и учебной литературы по

специальности?
44. Какие критерии необходимо учитывать при анализе учебной литературы?
45. Что включает в себя анализ содержания профессионального обучения по

специальности?
46. Дайте определения понятиям "учебный материал" и "учебный предмет".
47. Какова структура содержания учебного предмета?
48. Что такое учебный элемент?
49. Какие уровни изучения и усвоения учебного материала вы знаете?
50. Охарактеризуйте способы изложения учебного материала: линейный, концентрический,

спиральный.
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51. Что такое педагогическое проектирование? Каковы его сущность, функции, объекты и
технология?

52. Каковы основные этапы педагогического проектирования?
53. Как проектировать цели обучения в различных дидактических циклах (раздел, тема,

занятие)?
54. Опишите алгоритм разработки целей обучения.
55. Какие принципы и критерии необходимо учитывать при отборе учебного материала для

проектирования содержания профессионального обучения?
56. Как учебная программа рассматривается как проект дисциплины?
57. Что такое дидактическая модель учебной дисциплины? Каковы ее основные

компоненты?
58. Как проектировать методы и средства профессионального обучения?
59. Какие критерии необходимо учитывать при выборе методов обучения?
60. Как проектировать организационные формы учебной деятельности обучающихся?
61. Назовите основные типы и виды учебных занятий.
62. Охарактеризуйте структуру различных типов учебных занятий.
63. В чем заключается методика диагностики знаний и умений по дисциплине?
64. Что такое педагогическое тестирование? Каковы его преимущества и недостатки?
65. Как использовать результаты тестирования для повышения качества обучения?

66. В чем различие понятий "практическое обучение" и "производственное обучение"?
КаковаTheir own essence, цели и принципы?

67. Как трудовая деятельность связана с содержанием практического обучения?
68. Опишите элементы трудовой деятельности: трудовой процесс, трудовая операция,

трудовое действие, трудовое движение.
69. Какие формы организации учебно-производственной деятельности вы знаете?
70. Охарактеризуйте методы производственного обучения.
71. Какова роль упражнений в практическом обучении? Какие виды упражнений вы знаете?
72. В чем заключается методика инструктажа в профессиональном обучении?
73. Какие функции выполняет инструктаж? Каковы его виды?

74. С какой целью проводится анализ занятий?
75. Охарактеризуйте виды анализа занятий: предметный, общедидактический, аспектный,

комплексный.
76. Как организовать и провести пробные учебные занятия?
77. В чем состоит значение рефлексии дидактической деятельности педагога?

Примерные вопросы к экзаменам

1. Раскройте содержание методики профессионального обучения (МПО) как научной
области педагогического знания. (Что изучает, какие связи с другими науками, место в
системе педагогических наук). Каковы объект и предмет МПО, в чем их отличие?
Обоснуйте актуальность МПО в современных условиях развития профессионального
образования. Приведите примеры межпредметных связей МПО (не менее 3) и раскройте
их значимость.

2. Опишите личность педагога профессионального обучения как субъекта
профессиональной деятельности. Какие профессиональные и личностные качества
наиболее важны для успешной работы в системе СПО? Раскройте понятие
"профессиональная компетентность педагога профессионального обучения". Какие
требования предъявляются к личности педагога профессионального обучения в
современном обществе?



21

3. Охарактеризуйте методическую деятельность педагога профессионального обучения.
(Сущность, виды, функции, формы, продукты). Какие методические умения необходимы
педагогу профессионального обучения для эффективной организации образовательного
процесса? Приведите примеры продуктов методической деятельности педагога.

4. Профессиональное образование как элемент системы непрерывного образования.
Объясните взаимосвязь и взаимозависимость различных уровней образования в системе
непрерывного образования. Какие принципы непрерывного образования наиболее важны
для профессионального образования? Приведите примеры. Роль профессионального
образования в обеспечении непрерывного профессионального развития личности.

5. Опишите систему профессиональной подготовки кадров в РФ. Каковы основные цели и
задачи системы профессиональной подготовки кадров? Современные тенденции развития
системы профессиональной подготовки кадров в РФ. Какие нормативно-правовые акты
регулируют систему профессиональной подготовки кадров в РФ? Приведите примеры.

6. Системы и концепции профессионального образования: сравнительный анализ.
Охарактеризуйте основные системы и концепции профессионального образования
(например, дуальное обучение, компетентностный подход, модульное обучение).
Сравните их преимущества и недостатки. Какие системы и концепции профессионального
образования наиболее актуальны в настоящее время? Обоснуйте свою точку зрения.

7. Современные требования к профессионалу: вызовы времени. Какие требования
предъявляются к современному профессионалу в условиях цифровой экономики и быстро
меняющегося рынка труда? Роль самообразования и непрерывного профессионального
развития в формировании успешного профессионала. Какими компетенциями должен
обладать современный профессионал для успешной адаптации к меняющимся условиям?

8. Сущность процесса профессионального обучения: закономерности и принципы.
Раскройте сущность процесса профессионального обучения, его компоненты и структуру.
Какие закономерности и принципы лежат в основе эффективного профессионального
обучения? Приведите примеры реализации принципов профессионального обучения в
практической деятельности педагога.

9. Дидактическая деятельность педагога профессионального обучения: содержание и
организация. Охарактеризуйте дидактическую деятельность педагога профессионального
обучения, ее цели, задачи и функции. Какие методы и приемы использует педагог в своей
дидактической деятельности? Приведите примеры. Роль дидактической деятельности
педагога в обеспечении качественного профессионального обучения.

10. Учебно-познавательная деятельность студентов в профессиональной школе: управление
и мотивация. Раскройте значение учебно-познавательной деятельности студентов в
процессе профессионального обучения. Какие формы и методы организации учебно-
познавательной деятельности наиболее эффективны в профессиональной школе? Как
мотивировать студентов к активной учебно-познавательной деятельности?

11. Анализ нормативно-правового обеспечения профессионального обучения: цели и задачи.
Для чего необходим анализ нормативно-правового обеспечения профессионального
обучения? Какие нормативные документы педагог профессионального обучения должен
знать и уметь анализировать?

12. Понятие профессии, специальности, квалификации: взаимосвязь и различие.
Профессиограмма специальности и ее анализ. Дайте определения понятиям "профессия",
"специальность" и "квалификация". В чем их взаимосвязь и различие? Что такое
профессиограмма специальности и как ее анализ помогает в организации
образовательного процесса?

13. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) как нормативное
основание качества подготовки выпускника: структура и содержание. Раскройте роль
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ФГОС как нормативной основы для разработки образовательных программ. Опишите
структуру и содержание ФГОС. Как ФГОС влияет на содержание и организацию
профессионального обучения?

14. Учебный план: понятие, структура, виды. Принципы формирования учебного плана. Что
такое учебный план? Опишите его структуру и основные виды (типовой, рабочий). Какие
принципы необходимо учитывать при формировании учебного плана?

15. Образовательная программа: структура и содержание, условия реализации, контроль и
оценка результатов освоения. Раскройте содержание образовательной программы, ее
структуру и основные компоненты. Какие условия необходимы для эффективной
реализации образовательной программы? Как осуществляется контроль и оценка
результатов освоения образовательной программы?

16. Анализ учебно-программной документации и учебной литературы по специальности:
критерии и методы. Как проводить анализ учебно-программной документации и учебной
литературы по специальности? Какие критерии необходимо учитывать при анализе?

17. Анализ содержания профессионального обучения по специальности: цели и задачи. Что
включает в себя анализ содержания профессионального обучения по специальности?
Какие цели и задачи преследует данный анализ?

18. Понятие об учебном материале и учебном предмете: структура содержания учебного
предмета. В чем различие между учебным материалом и учебным предметом? Опишите
структуру содержания учебного предмета.

19. Понятие учебного элемента. Уровни изучения и усвоения учебного материала. Способы
изложения учебного материала: сравнительный анализ. Что такое учебный элемент и
какую роль он играет в процессе обучения? Какие уровни изучения и усвоения учебного
материала вы знаете? Опишите и сравните способы изложения учебного материала:
линейный, концентрический, спиральный

20. Сущность, функции, объекты, технология педагогического проектирования в
профессиональном образовании. Что такое педагогическое проектирование? Какие
функции оно выполняет в профессиональном образовании? Опишите технологию
педагогического проектирования.

21. Проектирование целей обучения в различных дидактических циклах (раздел, тема,
занятие): алгоритм разработки целей. Как проектировать цели обучения на разных этапах
учебного процесса (раздел, тема, занятие)? Опишите алгоритм разработки целей
обучения.

22. Проектирование содержания профессионального обучения: принципы и критерии отбора
учебного материала. Какие принципы и критерии необходимо учитывать при отборе
учебного материала для проектирования содержания профессионального обучения? Как
обеспечить соответствие содержания обучения современным требованиям рынка труда?

23. Учебная программа как проект дисциплины. Дидактическая модель учебной дисциплины:
компоненты и взаимосвязи. Опишите структуру учебной программы как проекта учебной
дисциплины. Что такое дидактическая модель учебной дисциплины и каковы ее основные
компоненты?

24. Проектирование методов и средств профессионального обучения: критерии выбора и
эффективность применения. Как проектировать методы и средства профессионального
обучения? Какие критерии необходимо учитывать при выборе методов обучения?
Приведите примеры эффективного применения различных методов и средств обучения в
профессиональном образовании.

25. Проектирование организационных форм учебной деятельности обучающихся. Основные
типы и виды учебных занятий и их структура. Как спроектировать оптимальные
организационные формы учебной деятельности для различных дисциплин и тем?
Опишите основные типы и виды учебных занятий, их структуру и особенности
проведения.
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26. Методика диагностики знаний и умений по дисциплине. Педагогическое тестирование:
преимущества и недостатки. Какие методы диагностики знаний и умений можно
использовать в процессе профессионального обучения? Что такое педагогическое
тестирование, каковы его преимущества и недостатки? Как разработать эффективный тест
для оценки знаний и умений студентов?

27. Понятие практического и производственного обучения, его сущность, цели и принципы.
В чем разница между практическим и производственным обучением? Каковы их цели,
сущность и принципы? Обоснуйте роль и значение практического обучения в
профессиональном образовании.

28. Трудовая деятельность и ее элементы: трудовой процесс, трудовая операция, трудовое
действие, трудовое движение. Связь трудовой деятельности и содержания практического
обучения. Опишите элементы трудовой деятельности (трудовой процесс, операция,
действие, движение). Как содержание трудовой деятельности отражается в содержании
практического обучения? Обоснуйте важность связи теории с практикой в
профессиональном обучении.

29. Формы организации учебно-производственной деятельности: сравнительный анализ.
Какие формы организации учебно-производственной деятельности используются в
профессиональном образовании (например, учебно-производственные мастерские,
полигоны, учебные хозяйства, предприятия)? Сравните их преимущества и недостатки.

30. Методы производственного обучения. Упражнение как основной метод практического
обучения, виды упражнений. Какие методы используются в производственном обучении?
Почему упражнение считается основным методом практического обучения? Какие виды
упражнений существуют и как их эффективно применять на практике?

31. Методика инструктажа в профессиональном обучении. Функции и классификации
инструктажа. Раскройте цели, задачи и содержание инструктажа в профессиональном
обучении. Какие функции выполняет инструктаж? Какие виды инструктажа существуют
и как их правильно проводить?

32. Анализ занятий. Виды анализа занятий: предметный, общедидактический, аспектный,
комплексный. Цели, задачи и критерии анализа. Для чего необходим анализ учебного
занятия? Какие виды анализа занятий существуют (предметный, общедидактический,
аспектный, комплексный)? Опишите цели, задачи и критерии анализа учебного занятия.

33. Организация и проведение пробных учебных занятий. Цели и задачи пробных занятий.
Методика подготовки и проведения пробных занятий. В чем заключается цель и задача
пробных учебных занятий? Опишите методику подготовки и проведения пробных
учебных занятий.

34. Рефлексия дидактической деятельности: сущность, значение, методы и инструменты. Что
такое рефлексия дидактической деятельности? В чем ее значение для профессионального
роста педагога? Какие методы и инструменты можно использовать для проведения
рефлексии?

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной
образовательной программы

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,
описание шкал оценивания
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Перевод баллов в оценку:

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно
100 балльная
шкала

90-100 70-89 50-69 0-49

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального)
4-балльная шкала Показатели Критерии
Отлично 1. Правильность

формулировок и раскрытия
содержания категорий
2. Отражение
закономерностей развития
процессов и явлений,
раскрытие причинно-
следственных связей
3.Самостоятельность
суждений по отдельным
проблемам
4. Аргументация авторской
позиции
5. Наглядность и
иллюстративность примеров
6. Интеграция знаний из
междисциплинарных
областей
7. Наличие связей
теоретических положений с
практикой  (будущей
профессиональной
деятельностью)

Приводит точные определения
основных понятий, правильно
раскрывает содержание категорий.
Доказательно объясняет
закономерности развития,
раскрывает причинно-следственные
связи
Демонстрирует полную
самостоятельность суждений по
отдельным проблемам
Аргументирует авторскую позицию в
полной мере
Раскрывает на примерах изученные
теоретические положения
Демонстрирует глубокие и прочные
знания в системе
междисциплинарных связей
Правильно раскрывает связи
теоретических положений с
практикой и будущей
профессиональной деятельностью

Хорошо Допускает некоторые неточности при
определении основных понятий и
раскрытии содержания категорий
Допускает незначительные
неточности при объяснении
закономерностей развития,
раскрытии причинно-следственных
связей
Демонстрирует значительную
самостоятельность суждений по
отдельным проблемам
Аргументирует авторскую позицию в
значительной степени
Допускает ошибки в примерах по
изученным теоретическим
положениям
Допускает неточности при
интеграции знаний из
междисциплинарных областей
Допускает некоторые неточности при
раскрытии связей теоретических



25

положений с практикой и
будущей профессиональной
деятельностью

Удовлетворительно Допускает существенные неточности
или использует недостаточно
правильные формулировки основных
категорий
Допускает существенные
неточности при объяснении
закономерностей развития,
раскрытии причинно-следственных
связей
Демонстрирует частичную
самостоятельность суждений по
отдельным проблемам
Слабо аргументирует авторскую
позицию
Испытывает затруднения при
иллюстрации примерами
теоретических положений
Испытывает затруднения при
интеграции знаний из
междисциплинарных областей
Допускает существенные неточности
при раскрытии связей теоретических
положений с практикой и будущей
профессиональной деятельностью

Неудовлетворительно Не раскрывает содержания
категорий.
Отсутствует объяснение
закономерностей развития,
раскрытие причинно-следственных
связей.
Суждения по отдельным проблемам
отсутствуют.
Аргументация отсутствует.
Примеры отсутствуют.
Не использует знания из
междисциплинарных областей.
Не раскрывает связи теоретических
положений с практикой и будущей
профессиональной деятельностью.

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией
4-балльная шкала Показатели Критерии

Отлично 1. Раскрытие темы
2. Понимание и
обоснование
значимости
раскрываемой темы
2. Глубина

Тема раскрыта полностью.
Проводит анализ темы с привлечением
дополнительной литературы.
Выводы обоснованы
Демонстрирует понимание значимости
раскрываемой



26

проработки
проблемы
3. Представление
информации
4. Информативность
и оформление
презентации
5. Ответы на вопросы

темы, обосновывает тему
Проводит глубокий и детальный анализ
темы с опорой на авторитетные,
достоверные источники и литературу,
Интернет-ресурсы.
Работу сопровождает примерами,
иллюстрирующими глубокое понимание
обучающимися сути поставленной
проблемы, логики ее изложения
Представляемая информация
систематизирована, последовательна и
логически связана.
Использованы профессиональные термины
Информация по заявленной теме изложена
полно и чётко.
Отсутствуют фактические ошибки и
ошибки в представляемой информации.
Широко использованы информационные
технологии (PowerPoint)
Ответы на вопросы полные с привидением
примеров и/или пояснений

Хорошо Тема раскрыта. Проводит анализ темы без
привлечения дополнительной
литературы. Не все выводы
делает и/или обосновывает.
Не до конца понимает значимость
раскрываемой темы, испытывает
незначительные затруднения в ее
обосновании.
Проводит достаточно полный анализ темы с
опорой на достоверные источники
информации.
В работе использует примеры,
при этом имеются ряд незначительных
несоответствий и противоречий.
Представляемая информация недостаточно
систематизирована и/или последовательна.
Использованы  профессиональные термины.
Информация по заявленной теме изложена
полно и чётко. Отсутствуют фактические
ошибки.
Информация избыточна, доклад перегружен
фактами и несущественной информацией.
Использованы информационные технологии
(PowerPoint). Несущественные ошибки в
представляемой информации.
Ответы на вопросы полные и/или частично
полные

Удовлетворительно Тема раскрыта не полностью.
Выводы не делает и/или выводы не
обосновывает.
Не до конца понимает значимость
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раскрываемой темы,
допускает ошибки в ее обосновании.
Анализ темы проводит недостаточно полно.
В работе использует единичные примеры.
При этом имеется ряд несоответствий и
противоречий.
Представляемая информация не
систематизирована и не последовательна.
Использованы  профессиональные термины.
Информация по теме изложена не
полностью или с избытком, присутствуют
несколько незначительных недочётов.
Использованы информационные технологии
(PowerPoint). Присутствуют отдельные
ошибки в представляемой информации.
Только ответы на элементарные вопросы

Неудовлетворительно Тема не раскрыта.  Отсутствуют выводы.
Не понимает значимость раскрываемой
темы, не может ее обосновать.
Анализ темы поверхностный,
отсутствуют  примеры, опора на один
источник.
Представляемая информация логически не
связана. Не использованы
профессиональные  термины.
Информация, изложенная в презентации, не
соответствует обозначенной теме.
В тексте и презентации присутствуют
серьёзные ошибки, информация
недостаточно  структурирована.
Нет ответов на вопросы.
Задание не выполнено.

Оценивание выполнения практических заданий

4-балльная шкала Показатели Критерии
Отлично 1. Полнота

выполнения
практического
задания;
2. Своевременность
выполнения задания;
3.
Последовательность
и рациональность
выполнения задания;
4.
Самостоятельность
решения;
5. и т.д.

Задание решено самостоятельно. При этом
составлен правильный алгоритм решения
задания, в логических рассуждениях, в
выборе формул и решении нет ошибок,
получен верный ответ, задание решено
рациональным способом.

Хорошо Задание решено с помощью преподавателя.
При этом составлен правильный алгоритм
решения задания, в логическом рассуждении
и решении нет существенных ошибок;
правильно сделан выбор формул для
решения;
есть объяснение решения, но задание
решено нерациональным способом или
допущено не более двух несущественных
ошибок, получен верный ответ
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Удовлетворительно Задание решено с подсказками
преподавателя.
При этом задание понято правильно, в
логическом рассуждении нет существенных
ошибок, но допущены существенные
ошибки в выборе формул или в
математических расчетах; задание решено
не полностью или в
общем виде.

Неудовлетворительно Задание не решено.
Оценивание выполнения тестов

4-балльная шкала Показатели Критерии
Отлично 1. Полнота

выполнения
тестовых задания;
2. Своевременность
выполнения задания;
3. Правильность
ответов на вопросы;
4.
Самостоятельность
тестирования;
5. и т.д.

Выполнено 90 и более % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный, развернутый
ответ на поставленный вопрос

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан полный, развернутый
ответ на поставленный вопрос; однако
были допущены неточности в определении
понятий, терминов и др.

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий
предложенного теста, в заданиях
открытого типа дан неполный ответ на
поставленный вопрос, в ответе не
присутствуют доказательные примеры,
текст со стилистическими и
орфографическими ошибками.

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий
предложенного теста, на поставленные
вопросы ответ отсутствует или неполный,
допущены существенные ошибки в
теоретическом материале (терминах,
понятиях)

Оценивание ответа на зачете

бинарная шкала Показатели Критерии
Удовлетворительно 1. Полнота изложения

теоретического
материала;
2. Полнота и
правильность
решения
практического
задания;
3. Правильность и/или
аргументированность
изложения

Дан полный, в логической
последовательности развернутый ответ на
поставленный вопрос, где он
продемонстрировал знания предмета в
полном объеме учебной программы,
достаточно глубоко осмысливает
дисциплину, самостоятельно, и
исчерпывающе отвечает на
дополнительные вопросы, приводит
собственные примеры по проблематике
поставленного вопроса, решил
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(последовательность
действий);
4. Самостоятельность
ответа;
5. Культура речи;
6. и т.д.

предложенные практические задания без
ошибок.
Дан развернутый ответ на поставленный
вопрос, где студент демонстрирует знания,
приобретенные на лекционных и
семинарских занятиях, а также полученные
посредством изучения обязательных
учебных материалов по курсу, дает
аргументированные ответы, приводит
примеры, в ответе присутствует свободное
владение монологической речью,
логичность и последовательность ответа.
Однако допускается неточность в ответе.
Решил предложенные практические
задания с небольшими неточностями.
Дан ответ, свидетельствующий в основном
о знании процессов изучаемой
дисциплины, отличающийся недостаточной
глубиной и полнотой раскрытия темы,
знанием основных
вопросов теории, слабо сформированными
навыками анализа явлений, процессов,
недостаточным умением давать
аргументированные ответы и приводить
примеры, недостаточно свободным
владением монологической речью,
логичностью и последовательностью
ответа. Допускается несколько ошибок в
содержании ответа и решении
практических заданий.

Неудовлетворительно Дан ответ, который содержит ряд
серьезных неточностей, обнаруживающий
незнание процессов изучаемой предметной
области, отличающийся неглубоким
раскрытием темы, незнанием основных
вопросов теории, несформированными
навыками анализа явлений, процессов,
неумением давать аргументированные
ответы, слабым владением монологической
речью, отсутствием логичности и
последовательности. Выводы
поверхностны.
Решение практических заданий не
выполнено, т.е. студент не способен
ответить на вопросы даже при
дополнительных наводящих вопросах
преподавателя.

Оценивание ответа на экзамене
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№ Форма
контроля/ коды

оцениваемых
компетенций

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл

1. Экзамен При подготовке к экзамену
необходимо ориентироваться
на конспекты лекций,
рабочую программу
дисциплины, нормативную,
учебную и рекомендуемую
литературу. Основное в
подготовке к сдаче экзамена
— это повторение всего
материала дисциплины, по
которому необходимо сдавать
экзамен. При подготовке к
сдаче экзамена обучающийся
весь объем работы должен
распределять равномерно по
дням, отведенным для
подготовки к экзамену,
контролировать каждый день
выполнение намеченной
работы.  По завершению
изучения дисциплины сдается
экзамен.  В период
подготовки к экзамену
обучающийся вновь
обращается к уже изученному
(пройденному) учебному
материалу.  Подготовка
обучающегося к экзамену
включает в себя три этапа:
самостоятельная работа в
течение семестра;
непосредственная подготовка
в дни, предшествующие
экзамену по темам курса;
подготовка к ответу на
задания, содержащиеся в
билетах (тестах) экзамена.
Экзамен проводится по
билетам (тестам),
охватывающим весь
пройденный материал
дисциплины, включая
вопросы, отведенные для
самостоятельного изучения.

1.оценка «отлично» - обучающийся должен
дать полные, исчерпывающие ответы на
вопросы экзаменационного билета, в
частности, ответ должен предполагать знание
основных понятий и их особенностей, умение
правильно определять специфику
соответствующих отношений, правильное
решение практического задания. Оценка
«отлично» предполагает наличие системы
знаний по предмету, умение излагать
материал в логической последовательности,
систематично, грамотным языком и т.д.
2.оценка «хорошо» - обучающийся должен
дать полные ответы на вопросы, указанные в
экзаменационном билете. Допускаются
неточности при ответе, которые все же не
влияют на правильность ответа. Ответ должен
предполагать знание основных понятий и их
особенностей, умение правильно определять
специфику соответствующих отношений,
владение базовыми навыками решения сбора и
обработки информации. Оценка «хорошо»
предполагает наличие системы знаний по
предмету, умение излагать материал в
логической последовательности,
систематично, грамотным языком, однако,
допускаются незначительные ошибки,
неточности по названным критериям, которые
все же не искажают сути соответствующего
ответа
3.оценка «удовлетворительно» - обучающийся
должен в целом дать ответы на вопросы,
предложенные в экзаменационном билете,
ориентироваться в системе дисциплины
«Проектирование образовательных
программ». Оценка «удовлетворительно»
предполагает, что материал в основном
изложен грамотным языком
4. оценка «неудовлетворительно»
предполагает, что обучающимся либо не дан
ответ на вопрос билета и (или) не решена
задача, предложенная в экзаменационном
билете, либо обучающийся не знает основных
понятий, не может определить предмет
дисциплины и т.п.
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КЛЮЧИ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ К ФОНДУ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (тесту)

Номер

задания

Правильный ответ

1. б

2. б

3. б

4. в

5. г

6. г

7. б

8. б

9. б

10. б

11. б

12. б

13. б

14. б

15. б

16. г

17. г

18. г

19. б

20. а

21. б

22. б

23. б

24. в
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25. г

26. г

27. б

28. б

29. а

30. б

31. в

32. г

33. б

34. б

35. б

36. г

37. в

38. в

39. г

40. б

41. б

42. б

43. в

44. б

45. г

46. г

47. в

48. г

49. б

50. г

51. б

52. б

53. б
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54. а

55. б

56. б

57. а

58. б

59. а

60. б

Составитель: Тимофеева Л.Л., д.п.н., профессор кафедры общей и специальной
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