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ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберите правильный 

ответ (Если несколько ответов, то прочитайте 

текст и выберите правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 
соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Код 

компетен

ции 

Результаты 
освоения ОПОП 
(содержание 
компетенций) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1 Осуществляет анализ проблемной 

ситуации и выявляет варианты ее 

возможного развития. 

УК-1.2 Осуществляет поиск алгоритмов 

решения поставленной проблемной 

ситуации, осуществляет критическую 

оценку их преимуществ и выявляет 

возможные риски. 

УК-1.3 Находит и на основе 

критического анализа выбирает 

информацию, обеспечивающую 

выработку стратегии решения 

проблемной ситуации, определяет 

этапы и различные варианты ее 

решения. 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-1 Способен 
осуществлять научно-
исследовательскую 
деятельность в 
политической сфере  

  ПК-1.1. Способен планировать и 

разрабатывать программы научных 

исследований субъектов политической 

власти. 

ПК-1.2. Способен реализовывать 

научно-исследовательские программы 

в политической сфере. 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа  



Задания закрытого типа на установление 
Правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 
выбором одного верного ответа с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный 

ответ и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответа 

Задания комбинированного типа с 
выбором нескольких ответов с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные 

ответы и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 



СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 
Задание закрытого типа на 

установление соответствия считается 

верным если правильно установлены 
Все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности считается верным 

если правильно указываются все 
последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 
обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе 
ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены 
Корректные аргументы, используемые 

при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 
развернутым ответом 

Задания открытого типа с развернутым 

ответом считается верным, если ответ 

совпадает с 
Эталоном по содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующихэтапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 
 

Темы для докладов, рефератов, презентаций

1. Исторические корни лоббизма. 

2. Критерии лоббизма. 

3. Политический смысл лоббизма. 

4. Цели, методы и субъекты лоббирования. 

5. Основные концепции группового участия в политике и их 

6. генезис 

7. Плюрализм интересов как групповой базис политики (Мэдисон). 



8. Политический процесс как результат деятельности групп 

9. (Бентли). 

10. Группы интересов и группы давления (Трумэн).. 

11. Группа как побочный продукт неполитических действий 

12. (Олсон). 

13. Отличие групп интересов от политических партий. 

14. Компания как группа давления. 

15. Группы давления как членские организации. 

16. Группы давления и социальные движения. 

17. Типы политических лидеров. 

18. Лидер и руководитель в политике. 

19. Теории лидерства в политической психологии. 

20. Имидж политического лидера. 

21. Невербальные средства в создании имиджа политика. 

22. Социально-политический статус личности. 

23. Политические установки личности: понятие, функции. 

24. Структура политических установок. 

25. Установка и политическое поведение. 

26. Психологические основы политической ориентации. 

27. Политический конфликт: понятие, типы конфликтов. 

28. Стратегии выхода из политического конфликта. 

29. Психология массовых настроений. 

30. Цикл развития массовых настроений. 

31. Массовое движение: понятие, функции, мотивация участников. 

32. Психологические особенности политических партий. 

33. Политическая команда: подбор и развитие. 

34. Применение технологий политических коммуникаций. 

35. Политическая реклама: понятие, виды. 

36. Факторы эффективности политической рекламы. 

 

 

         Вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

 
1. Условия и структуры лоббирования: отраслевая кооперация, наличие информационно- 

аналитического центра, общественной организации, связь со СМИ, финансовая поддержка 

лоббистской структуры. 

2. Деятельность лоббистской структуры: анализ ситуации, постановка цели (основной и 

дополнительной), выработка стратегии, подготовка плана компании, этапы реализации плана, 

анализ итогов. 

3. Ресурсы лоббистских групп: собственность, информация, квалификация и опыт, культурное 

влияние, национальные и региональные связи и пр. 

4. Типология лоббистской деятельности: "прямой"лоббизм,"косвенный"лоббизм,"внутренний" 

лоббизм.  

5. 5. Приоритетные области лоббистской деятельности: в странах с унитарной системой 

государственногоустройства,встранахсфедеративнымгосударственнымустройством. 

6. Основные методы лоббистской деятельности: метод прямого воздействия, метод непрямого 
влияния, "метод тушения пожара", метод политического альянса. 



7. Технологии лоббистской деятельности. 

8. Правовые и этические вопросы лоббизма. 

9. Достоинства и недостатки лоббизма. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 

№ 

п/п 

Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет  

УК-1, ПК-1 

При подготовке к зачету необходимо 

ориентироваться на конспекты 

лекций, рабочую программу 

дисциплины, нормативную, основную 

и дополнительную учебную 

литературу. Основное в подготовке к 

сдаче зачета - это повторение всего 

материала дисциплины. При 

подготовке к сдаче зачета 

обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к 

зачету, контролировать каждый день 

выполнение намеченной работы. В 

период подготовки к зачету 

обучающийся вновь обращается к уже 

изученному (пройденному) учебному 

материалу. Подготовка обучающегося 

к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение 

семестра;  непосредственная 

подготовка в дни, предшествующие 

зачету по темам курса; подготовка к 

ответу на задания, содержащиеся в 

вопросах (тестах) зачета. Зачет 

проводится по вопросам (тестам), 

охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая 

вопросы, отведенные для 
Самостоятельного изучения. 

1) «зачтено» - правильность ответов 

на вопросы билета (верное, четкое, 

достаточно глубокое изложение 

идей, понятий, фактов, нормативно- 

правового материла и т.п.) и 

правильное разрешение задачи; 

полнота и лаконичность ответа; 

степень использования и понимания 

научных и нормативных 

источников; умение связывать 

теорию с практикой; логика и 

аргументированность изложения 

материала;    грамотное 

комментирование,  приведение 

примеров, аналогий; культура речи; 

2) «не зачтено» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на 

вопрос и (или) не решена 

предложенная задача, либо 

обучающийся не знает основных 

понятий, не может определить 

предмет дисциплины. 

2. Тестирование 

УК-1, ПК-1 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого материала. 

Количество правильных ответов 

«отлично»-процент правильных 
ответов 

=> 90-100%; 
«хорошо»-процент правильных 
ответов=> 70-89%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов = > 50-69%; 

«неудовлетворительно»-процент 

правильных ответов< 50%. 

 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, 

в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 



умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в 

начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 

профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, 

рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и  комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО МПСУ и является 

обязательной. 

Текущая аттестация проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по 

оцениваниюфактическихрезультатовобученияобучающихсяиосуществляетсяпреподавателем 

дисциплины. 
Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных 

видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 
2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровеньовладенияпрактическимиумениямиинавыкамиповсемвидамучебнойработы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучающимся 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 

наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением 

оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация проводится в 

соответствии с локальными нормативными актами ОАНОВО«МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде зачета в 

период зачётно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету в случае выполнения ими учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Оценка знаний обучающегося на зачёте определяется его учебными достижениями и 

результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой дисциплины. 

 
 

 

 


