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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ОПК-8. Способен 

использовать 

модели и методы 

супервизии для 

контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

психолога 

ОПК-8.1 Ориентируется на 

психологические основы 

профессиональной 

деятельности, определяет 

траекторию профессионального 

развития. 

ОПК-8.2 Осуществляет 

супервизию и анализирует 

результаты супервизии в 

динамике профессиональной 

деятельности специалиста. 

Контактная работа: 

лекции, 

практические занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ПК-1  Способен 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

по 

психологическим 

проблемам 

ПК-1.1 Разрабатывает 

программы индивидуального 

или группового 

психологического 

консультирования отдельных 

лиц и социальных групп по 

выявленным у них 

психологическим проблемам с 

целью оказания 

психологической помощи и 

разработки программ 

реабилитации и психокоррекции 

ПК-1.2 Применяет навыки 

реализации программ 

индивидуального или 

группового психологического 

консультирования отдельных 

лиц и социальных групп по 

выявленным у них 

психологическим проблемам. 

ПК-1.3 Применяет современные 

технологии и методы 

психологического 

консультирования с целью 

оказания психологической 

помощи 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ПК-2 Способен оказывать 

консультационную 

психологическую 

помощь населению 

ПК-2.1 Применяет методологию 

и методику проведения 

комплексных программ 

предоставления 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 



4 

 

и трудовым 

коллективам 

психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому 

консультированию в 

соответствии с потребностями и 

целями клиентов. 

ПК-2.2 Осуществляет научно-

обоснованный подбор 

методического инструментария 

для разработки и реализации 

комплексных 

психокоррекционных программ 

и программ реабилитации в 

соответствии с потребностями и 

целями клиентов. 

ПК-2.3 Использует навыки 

разработки и реализации 

комплексных 

психокоррекционных программ 

и программ реабилитации в 

соответствии с потребностями и 

целями клиентов. 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

ПК-3 Способен 

разрабатывать 

программы 

просветительско-

профилактической 

работы среди 

населения и 

трудовых 

коллективов 

ПК-3.1 Разрабатывает 

программы просветительско-

профилактической работы среди 

населения и трудовых 

коллективов. 

ПК-3.2 Способен 

осуществлять программы 

просветительско-

профилактической работы среди 

населения и трудовых 

коллективов. 

Контактная работа: 

Лекции 

Семинары 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

 

     Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные средства). 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 
2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 
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последовательности 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

2.2.СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если правильно 

установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

 

 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы 
2.3.1. Тестирование 

 

Тема 

дисциплины 

Содержание вопроса* Компетенции Уровень 

освоения 

Тема 1: 

Возникновени

е и 

современные 

представления 

о супервизии и 

супервизорств

е 

 

Что считается ИСТОКОВОЙ формой 

супервизии в помогающих профессиях? 

a) Групповые тренинги по управлению 

временем. 

b) Консультации Зигмунда Фрейда с 

коллегами по разбору сложных случаев 

психоанализа. 

c) Обязательные аттестации в 

государственных учреждениях. 

d) Онлайн-курсы по психотерапии. 

ОПК-8 

ПК-1  

  

Базовый 

1-3 минуты 

 Какое из определений ЛУЧШЕ всего 

отражает СОВРЕМЕННУЮ сущность 

супервизии? 

a) Контроль и оценка работы 

ПК-2    Повышенный 

3-5 минут 
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супервизируемого вышестоящим 

руководителем. 

b) Образовательный, поддерживающий 

и оценочный процесс, направленный на 

развитие профессиональной 

компетентности супервизируемого, 

обеспечение качества помощи клиентам 

и заботу о благополучии 

супервизируемого. 

c) Психотерапия для самого 

супервизируемого. 

d) Формальное подписание документов о 

прохождении практики. 

 Какая современная модель супервизии 

фокусируется на семи различных 

"фокусах" или "позициях" наблюдения 

(например, клиент, вмешательства 

супервизируемого, отношения 

супервизируемый-клиент, отношения 

супервизируемый-супервизор, сам 

супервизор, организационный 

контекст)? 

a) Циклическая модель (Page & Wosket). 

b) Развивающая модель (Stoltenberg & 

Delworth). 

c) Модель "Семи глаз" (Hawkins & 

Shohet). 

d) Психодинамическая модель. 

ПК-3   Высокий  

5 -10 минут 

Тема 2: 

Этические и 

правовые 

вопросы 

деятельности 

супервизоров 

в системе 

помогающих 

профессий 

 

Какой этический принцип НАИБОЛЕЕ 

критичен в супервизии при обсуждении 

конфиденциальной информации о 

клиентах супервизируемого? 

a) Максимальная открытость со всеми 

коллегами. 

b) Соблюдение конфиденциальности. 

Супервизируемый обязан 

анонимизировать данные клиента, а 

супервизор – обеспечить безопасность 

полученной информации. 

c) Передача информации о клиенте в СМИ 

для повышения осведомленности. 

d) Использование материалов случаев в 

публичных выступлениях без изменений. 

ПК-1  

  

Базовый 

1-3 минуты 

 Ключевое отличие супервизии от 

психотерапии заключается в том, что: 

a) Супервизия всегда длится дольше, чем 

терапия. 

b) Фокус супервизии – на 

профессиональной деятельности, 

навыках, клиентских случаях и 

развитии супервизируемого как 

специалиста, а не на его глубоких 

ПК-2    Повышенный 

3-5 минут 
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личных проблемах. 

c) В супервизии не обсуждаются чувства 

супервизируемого. 

d) Супервизию может проводить только 

врач. 

 Что из перечисленного представляет 

собой НАИБОЛЕЕ серьезный 

этический риск в супервизорских 

отношениях? 

a) Использование структурированной 

модели супервизии. 

b) Предоставление супервизируемому 

обратной связи. 

c) Двойные отношения (например, 

супервизор одновременно является 

близким другом, сексуальным 

партнером, прямым 

административным начальником с 

правом увольнения или личным 

терапевтом супервизируемого). 

d) Обсуждение теоретических подходов. 

ПК-3   Высокий  

5 -10 минут 

Тема 3: 

Условия, 

уровни и 

формы 

супервизии 

 

Какая форма супервизии предполагает 

работу одного супервизора с одним 

супервизируемым? 

a) Групповая супервизия. 

b) Индивидуальная супервизия. 

c) Междисциплинарная супервизия. 

d) Коллегиальная супервизия 

(интервизия). 

ПК-1  

  

Базовый 

1-3 минуты 

 Какая модель описывает развитие 

супервизируемого через 

последовательные уровни (например, 

уровень 1: зависимость, ригидность; 

уровень 2: колебание между 

зависимостью и автономией; уровень 3: 

условная автономия; уровень 4: 

мастерство)? 

a) Модель "Семи глаз" (Hawkins & Shohet). 

b) Циклическая модель (Page & Wosket). 

c) Интегративная развивающая модель 

(Stoltenberg & Delworth). 

d) Компетентностная модель. 

ПК-2    Повышенный 

3-5 минут 

 Что является важнейшим условием для 

эффективной ГРУППОВОЙ 

супервизии? 

a) Максимально возможное количество 

участников. 

b) Отсутствие правил и структуры. 

c) Создание безопасной, доверительной 

атмосферы, четкие договоренности о 

конфиденциальности, уважении и 

правилах взаимодействия в группе. 

ПК-3   Высокий  

5 -10 минут 
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d) Доминирование мнения самого 

опытного участника. 

Тема 4: 

Подготовка 

супервизии и 

процесс 

супервизии. 

Модели 

супервизии и 

супервизорски

е отношения 

 

Какая стадия циклической модели 

супервизии (Page & Wosket) 

предполагает совместное построение 

гипотез о клиенте и терапевтическом 

процессе, рассмотрение 

альтернативных вмешательств? 

a) Заключение контракта. 

b) Предъявление материала (кейса). 

c) Исследование (разворот 

пространства). 

d) Планирование действий. 

ПК-1  

  

Базовый 

1-3 минуты 

 Понятие "параллельный процесс" в 

супервизии означает, что: 

a) Супервизор и супервизируемый говорят 

одновременно. 

b) Паттерны отношений и динамика, 

возникающие между супервизируемым 

и его клиентом, неосознанно 

воспроизводятся во взаимоотношениях 

между супервизируемым и 

супервизором. 

c) Супервизия всегда проходит 

параллельно с терапией клиента. 

d) Использование видеозаписей сессий. 

ПК-2    Повышенный 

3-5 минут 

 Что считается КЛЮЧЕВЫМ фактором 

эффективности супервизорских 

отношений? 

a) Авторитарный стиль супервизора. 

b) Качество супервизорского альянса: 

доверие, взаимное уважение, 

безопасность, совместная работа над 

целями супервизии. 

c) Исключительная фокусировка только на 

ошибках супервизируемого. 

d) Частая смена супервизоров. 

ПК-3   Высокий  

5 -10 минут 

 

* Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

2.3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации 

 

Перечень вопросов к экзамену  
 

1. Нарисовать (представить графически) и проинтерпретировать систему и процесса 

супервизии. 

2. Дайте определение супервизии 

3. Опишите механизмы профессионального развития супервизируемого. 

4. Описать три основные функции супервизии 

5. Какие модели супервизии Вы знаете (от трех и более). В чем их различия 

6. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, который обобщенно такой: «дайте мне совет как стать востребованным 

психологом, когда кругом конкуренция». Функция- любая. 
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7. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, «не эффективно работаю- не вижу динамики у клиента». 

8. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, «когда я включаюсь в диалог с клиентом, то много говорю» 

9. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «Не могу безоценочно относиться к клиентам, моя оценка портит 

терапевтические отношения. Я уличаю их в неискренности». 

10. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого, который выражается так: «Психолог в консультировании должен 

достигать максимального результата. Если не достигает, то консультирование не нужно» 

11. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «я должен обучаться консультированию по заранее намеченному 

плану, но это не получается». 

12. Как Вы можете сформулировать установку расширения, в ответ на запрос 

супервизируемого: «психолог должен контролировать процесс консультирования в 

любой момент, если у меня это не выходит, значит я должен этого достичь» 

 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логических рассуждениях, в 

ответах нет ошибок, получен 

верный ответ, задание решено 

рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и 

решении нет существенных 

ошибок; 

есть объяснение решения, но 

задание решено нерациональным 

способом или допущено не более 

двух несущественных ошибок, 

получен верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято 

правильно, в логическом 

рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 
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Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и ошибки 

в представляемой информации. Широко 

использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и ошибки 

в представляемой информации. Широко 
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использованы информационные технологии 

(PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           

 

 

                                       Оценивание экзамена  
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1 экзамен 

ОПК-5 

ОПК-10 

ПК-2 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы 

(верное, четкое 

и достаточно 

глубокое 

изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание 

полноты и 

лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач 

или заданий); 

Ориентировани

е в учебной, 

научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументирова

нность 

изложения; 

Грамотное 

комментирован

ие, приведение 

примеров, 

аналогий; 

Культура 

ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы на вопросы 

билета, в частности, ответ должен предполагать 

знание основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал в 

логической последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все 

же не влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных понятий и 

их особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы знаний 

по предмету, умение излагать материал в 

логической последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся 

должен в целом дать ответы на вопросы, 

предложенные в билете, ориентироваться в 

системе дисциплины, знать основные категории 

предмета. Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном изложен 

грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает основных категорий, 

не может определить предмет дисциплины. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который 

может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления 

• 
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знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание 

формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в 

занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с Положением 

о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность 

выполнения различных видов заданий, посещаемость всех видов занятий 

по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам 

учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии оценки Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

2 5 10-15 

мин. 
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представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-

следственных связей; 

Самостоятельность 

суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

2 5 3-5 

мин. 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 
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является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 
 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий включает 
20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 

Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом  на 2 курсе в 4 семестре для обучающихся очно-заочной формы обучения. Форма 

контроля для очно-заочной форм обучения – экзамен в 4 семестре. 

 Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к экзамену  с оценкой необходимо ориентироваться на рабочую 

программу дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к 

сдаче экзамена - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо 

сдавать промежуточную аттестацию. При подготовке к экзамену обучающийся весь объем 

работы должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, 

контролировать каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения 

дисциплины сдается экзамен.  Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три 

этапа: самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие экзамену по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными достижениями 

в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им задания. 
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Ключи к заданиям для проведения текущего контроля обучающихся 

Тест  

Правильные ответы и пояснения: 

• Тема 1: 1b, 2b, 3c 

• Тема 2: 1b, 2b, 3c 

• Тема 3: 1b, 2c, 3c 

• Тема 4: 1c, 2b, 3b 

 

 

 

 

 

 


