
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Психологические основы принятия решений» 

1. Цели освоения учебной дисциплины  

Целями освоения учебной дисциплины «Психологические основы принятия 

решений» являются формирование у обучающихся представления о том, что такое 

психология принятия решений,  каковы основные методы принятия решений существуют 

в современной прикладной психологической науке, что позволяет будущему психологу  

иметь профессиональную позицию в научной и практической работе и конструктивно 

взаимодействовать со специалистами смежных областей знаний при решении 

комплексных междисциплинарных задач. 

Задачи дисциплины: показать роль и значение психологии принятия решений в 

общей структуре деятельности личности; раскрыть основные проблемы, с которыми 

соприкасается личность в ситуации  принятия решений; познакомить с технологией 

принятия решений, стратегией и тактикой принятия решений; раскрыть методы принятия 

решений, роль и влияние социально-демографических и поло-возрастных факторов на 

процесс принятия решений; познакомить с особенностями принятия решений 

иностранными партнерами. 

 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОП ВО 

Учебная дисциплина «Психологические основы принятия решений» относится к Блоку 1, 

«Дисциплины (модули)» вариативной части и является дисциплиной по выбору, индекс 

дисциплины Б1.ДВ.09.01. 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

ОК-6 – способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 
ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию; 

ПК-8 - способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  

3 зачетных единицы (108 академических часов). 

5. Формы контроля  

Промежуточная аттестация: зачет с оценкой (ЗО). 

 

6. Краткое содержание дисциплины 

Тема 1. Введение в психологию принятия решений. Общее понятие о 

когнитивной психологии, ее структуре и задачах. Когнитивная психология в системе 

психологических наук. Психология принятия решений как раздел когнитивной 

психологии: цели, задачи, методы. Психология принятия решений в системе 

концептуальных научных дисциплин как раздел экономической психологии. 
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Тема 2. Концептуальная модель процесса принятия решений: основные 

понятия и положения.  Психология принятия решений: определения базовых понятий. 

ЗПР (задача принятия решения). ЛПР (decision maker — лицо, принимающее решение). 

СППР (система поддержки принятия решений). Проблемы уникального выбора: 

характеристики, критерии и типы. Выбор в сложных ситуациях. Основные трудности 

рационального решения проблем уникального выбора. Многоаспектный характер оценок 

качества альтернатив. Прямые и косвенные оценки эффективности. Оценки 

эффективности и оценки стоимости. Трудности выявления всех аспектов сравнения 

альтернатив. Трудности сопоставления разнородных качеств. Субъективный характер 

оценок качества альтернатив. Основные структурные элементы процесса принятия 

решений. Когнитивная модель как форма структурирования и переработки информации. 

Модель принятия решения по Саймону (H.A.Simon), Паркеру (C.Parker) и Кейсу (T.Case). 

Тема 3. Личность и проблема принятия решения. Особенности мыслительной 

деятельности лица, принимающего решения. Индивидуальный тип и стиль мышления. 

Влияние возраста, пола и уровня образования на процесс принятия решений. 

Тема 4. Личность руководителя и принятие решения. Процессуальные и 

результативные характеристики деятельности руководителей. Влияние личностных 

особенностей на процесс принятия решений. Ситуативное и диспозиционное управление. 

Экстернальный и интернальный локус контроля. Стилевые особенности процесса 

принятия решений. Влияние индивидуально-типических особенностей на процесс 

принятия решений. Кросскультурные различия в когнитивных процессах и процессе 

принятия решений. 

Тема 5. Принятие решения в различных условиях. Принятия решений в 

различных условиях: определенности, неопределенности, риска и конфликта. Принятие 

решений в условиях неопределенности: частичная и полная неопределенность. Принятие 

решений в условиях риска. Влияние фактора риска на выбор альтернативы. Личностные 

корреляты процесса принятия решений в условиях риска. 

Тема 6. Количественные и качественные способы анализа процесса принятия 

управленческих  решений. Диаграмма Паретто: область применения и технология работы; 

схема Исикава: область применения, организация и технология работы. 

Тема 7. «Мозговой штурм». Условия и правила проведения «мозгового штурма». 

Тема 8. Основные стратегии поведения человека в экстремальных ситуациях. 

Понятие «совладание с жизненными трудностями и экстремальными ситуациями. 

Процесс совладания и его этапы. Виды совладания. Ресурсы совладания: личностные, 

средовые, социальной поддержки. Задачи совладания с экстремальными ситуациями: 

оценка и осмысление ситуации и ее последствий; противостояние стрессфакторам; 

необходимость поддержания отношений с социальным окружением; сохранение 

эмоционального баланса; сохранение и поддержание образа себя. Стратегии и модели 

совладания с жизненными трудностями и экстремальными ситуациями. Методы 

диагностики. Неоднозначный характер последствий.   

 

 

 

 


