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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения дисциплины Психологическая профилактика профессиональных 

деструкций 

Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ООП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения компетенций 

Формы образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию и 

развитию компетенции 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых 

коммуникаций 

УК-3.2. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, понимает 

свою роль в команде 

Контактная работа: 

лекции, 

практические занятия 

Самостоятельная работа 

 

ПК-4 

Способен проводить 

психологическое 

консультирование 

субъектов 

образовательного 

процесса 

ПК-4.1. Консультирует обучающихся по 

проблемам самопознания, 

профессионального самоопределения, 

личностным проблемам, вопросам 

взаимоотношений в коллективе и иным 

вопросам 

 коллективе и другим вопросам 

ПК-4.2. Консультирует администрацию 

образовательной организации, 

педагогов, родителей (законных 

представителей) по психологическим 

проблемам обучения, развития и 

воспитания обучающихся 

Контактная работа: 

лекции, 

практические занятия 

Самостоятельная работа 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

Верно/неверно 
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правильно установлены все соответствия 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

РАЗДЕЛ 1. Теории и концепции деструктивного поведения 

Тема 1. Теоретические основы профессионального становления личности 

Ответьте на вопросы: 

1. Суть понятий «профессиональная деятельность», «профессия», «специалист», 

«профессионал», «профессиональное самоопределение», «профессиональное 

становление», дать их характеристику.  

2. Рассмотреть сущность и стадии профессионального становления личности.  

3. Сформировать представление о конфликтах профессионального 

самоопределения.  

4. Выявить взаимосвязь и взаимодействие индивидуального, личностного и 

профессионального развития человека.  

5. Объяснить суть понятий «эмоциональное выгорание», «профессиональное 

выгорание», дать их характеристику.  

6. Дать краткую характеристику научных направлений изучения синдрома 

профессионального выгорания в России и за рубежом.  

7. Рассмотреть синдром профессионального выгорания педагога как проблему 

современного образования.  

 

Тема 2 Кризисы профессионального становления личности  

Ответьте на вопросы: 

1. Суть понятий «кризис», «кризис личности», «фактор», дать их характеристику.  

2. Сущность, особенности и типологию кризисов личности.  

3. Основные положения методики изучения кризисов личности.  

4. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития. 

 
Тема 3 Профессиональные деструкции личности  

Ответьте на вопросы: 

1. Суть понятий «профессиональная деструкция», «профессиональная деформация», 

дать их характеристику.  
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2. Сущностные особенности профессиональной деформации как условия 

профессионализации личности.  

3. Концептуальные положения развития профессиональных деструкций личности.  

4. Психологические детерминанты профессиональных деструкций. 

 

Тема 4. Стадии развития синдрома профессионального выгорания и его влияние на 

личность профессионала 

Ответьте на вопросы 

1. Основные положения теорий о стадиях развития синдрома профессионального 

выгорания (Х. Фрейденбергер, К. Маслач, А. Ленгле, В.В. Бойко, В.Е. Орел).  

2. Функциональные закономерности влияния синдрома выгорания на личность 

профессионала.  

3. Стадии синдрома выгорания с позиций адаптации и дезадаптации организма. 

 

Тема 5. Симптомы и факторы, детерминирующие формирование синдрома 

профессионального выгорания  

Ответьте на вопросы 

1. Симптомы проявления профессионального (эмоционального) выгорания: 

психофизические, социально-психологические, поведенческие.  

2. Особенности соматических нарушений на стадиях выгорания.  

3. Факторы, детерминирующие формирование синдрома профессионального 

выгорания: личностный, ролевой, организационный, наличие психологически 

трудного контингента, мотивационный, экзистенциальный. 

 

РАЗДЕЛ 2. Диагностика и профилактика отклоняющегося поведения 

Тема 6. Диагностические методики выявления синдрома профессионального 

выгорания 

Ответьте на вопросы: 

1. Методы диагностики синдрома профессионального выгорания.  

2. Сущность и особенности применения приема визуализации в профилактике 

синдрома выгорания.  

3. Особенности использования технологий помощи и самопомощи при синдроме 

эмоционального сгорания и профессиональной деформации. 

 

Тема 7. Профилактика синдрома профессионального выгорания 

Ответьте на вопросы: 

1. Способы, техники, приемы терапии и предупреждения синдрома выгорания.  

2. Особенности ситуативной разгрузки.  

3. Особенности и приемы экзистенциальной профилактики синдрома выгорания. 

 

Тема 8. Личностные особенности как способ профилактики синдрома 

профессионального выгорания 

Ответьте на вопросы: 

1. Личностные особенности, препятствующие формированию эмоционального 

выгорания.  

2. Сущность локуса контроля личности.  

3. Сущностные особенности самоактуализации личности.  

 

Тема 9. Способы и приемы саморегуляции неблагоприятных эмоциональных 

состояний 

Ответьте на вопросы: 

1. Особенности саморегуляции неблагоприятных эмоциональных состояний.  
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2. Способы предупреждения неблагоприятных эмоциональных состояний.  

3. Сравнительный анализ техник, снижающих и повышающих эмоциональное 

напряжение. 

 

Типовые варианты тестовых заданий  

1. Выберите правильный ответ. Кто в качестве высшего этапа развития профессионала 

выделяет «этап творческого самоопределения себя как личности профессионала»?  

А) В.В. Смолин;  

Б) А.К. Маркова;  

В) Е.А. Климов.  

 

2. Выберите правильный ответ. Кризисы профессионального развития на основании 

идей Л.С. Выгодского определяли:  

А) Б. Ливехуд;  

Б) Т. Шихи;  

В) Э.Ф. Зеер.  

 

3. Выберите правильный ответ. Основные направления (разделы) изучения человека в 

трудовой деятельности, выделенные Н.С. Пряжниковым и Е.Ю. Пряжниковой 

(укажите лишнее):  

А) психология труда в традиционном понимании;  

Б) инженерная психология;  

В) психология управления;  

Г) профориентация;  

Д) профессиональное образование;  

Е) психология здоровья; 

 

4. Выберите правильный ответ. Периодизация развития человека, как субъекта труда, 

была предложена:  

А) А.Н. Леонтьевым;  

Б) А.К. Марковой;  

В) Е.А. Климовым;  

 

5. Выберите правильный ответ. Наиболее тяжелый рубежный кризис это:  

А) кризис «вырывания корней»;  

Б) «искания 20 лет»;  

В) кризис «середины жизни».  

6. Выберите правильный ответ. Нарушение усвоенных способов деятельности это:  

А) преодоление профессиональных деструкций;  

Б) преодоление общих деструкций;  

В) профессиональная деструкция в самом общем виде.  

 

7. Выберите правильный ответ. Чрезмерное усиление некоторых черт характера – это:  

А) старение работника;  

Б) индивидуальный «предел» развития работника;  

В) акцентуация характера.  

 

8. Выберите правильный ответ. Уровнем профессионального самоопределения 

является:  

А) гностический;  

Б) теоретический;  

В) аксиологический.  
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9. Выберите правильный ответ. Управление человеческими ресурсами заключается в:  

А) планировании и организации работы с персоналом;  

Б) принятии решения о зачислении кандидата на работу;  

В) совокупности процедур сбора и анализа информации о содержании.  

 

10. Выберите правильный ответ. Общая работоспособность отражает:  

А) возможности человека выполнять любую общественно полезную деятельность;  

Б) характеристики тех систем и функций человека, которые необходимы для 

выполнения профессиональных задач;  

В) состояние субъекта деятельности, определяющие уровень его эффективности в 

данный промежуток времени.  

 

11. Выберите правильный ответ. Состояние субъекта деятельности, определяющее 

уровень его эффективности в данный момент времени характеризует:  

А) общая работоспособность;  

Б) актуальная работоспособность;  

В) потенциальная работоспособность.  

 

12. Выберите правильный ответ. Четыре степени переутомления выделил:  

А) В.И. Медведев;  

Б) К.К. Платонов;  

В) В.Г. Асеев;  

Г) Ю.В. Майкин.  

 

13. Выберите правильный ответ. Три концептуальных ориентации в исследовании 

профессионального стресса выделяет:  

А) А.Б. Леонова;  

Б) К.К. Платонов;  

В) В.Г. Асеев;  

Г) В.И. Медведев. 

 

14. Выберите правильный ответ. Состояние физического, эмоционального, 

умственного истощения как выработанный личностью механизм психологической 

защиты в форме полного или частичного исключения эмоций в ответ на 

психотравмирующее воздействие – это:  

А) фрустрация;  

Б) эмоциональное выгорание;  

В) барьер;  

Г) психологическая защита.  

 

15. Выберите правильный ответ. Деформация отношений с другими людьми – это:  

А) акцентуация характера;  

Б) невоспитанность;  

В) деперсонализация;  

Г) негативизм.  

 

16. Выберите несколько правильных ответов. Выделите три фазы стресса, 

наблюдающиеся при эмоциональном выгорании:  

А) нервное (тревожное) напряжение;  

Б) бессонница;  

В) сопротивление;  
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Г) агрессия;  

Д) истощение.  

 

17. Выберите несколько правильных ответов. Выделите симптомы тревожного 

напряжения:  

А) переживание психотравмирующих обстоятельств;  

Б) повышенная ответственность;  

В) неудовлетворенность собой;  

Г) повседневная рутинность;  

Д) «загнанность в клетку»;  

Е) тревога;  

Ж) депрессия.  

 

18. Установите соответствие между факторами риска эмоционального выгорания и их 

характеристиками: 

1. Личностные факторы  А) несправедливость и неравенство 

взаимоотношений в организации; 

внутрифирменные конфликты; 

жестокий контроль; дефицит 

поддержки  

2. Статусно-ролевые факторы  Б) Склонность к интраверсии; 

реактивность; низкая или чрезмерно 

высокая эмпатия; авторитарность  

3. Профессионально-организационные 

факторы  

В) ролевой конфликт; 

неудовлетворенность 

профессиональным и личностным 

ростом; ролевая неопределенность; 

отверженность в референтной группе; 

низкий социальный статус  

 

19. Выберите несколько правильных ответов. К уровням личностных ресурсов 

противодействия «выгоранию» относятся:  

А) физиологический;  

Б) эмоциональный;  

В) психологический;  

Г) социальный;  

Д) личностный;  

Е) духовный.  

 

20. Выберите правильный ответ. Психическое состояние, отражающее повышенный 

уровень тревожности, отсутствие психологического комфорта в определенных 

условиях труда и, с другой стороны, готовность действовать, называется:  

А) настроение;  

Б) страх;  

В) психологическая напряженность;  

Г) нет правильного ответа. 

 

2.3.2. Задания для проведения промежуточной аттестации 

Типовые вопросы к зачету  
1. Профессиональное самоопределение. Конфликты профессионального 

самоопределения.  

2. Детерминация профессионального становления личности.  
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3. Стадии профессионального становления личности.  

4. Взаимосвязь и взаимодействие индивидуального, личностного и профессионального 

развития человека.  

5. Профессионально обусловленная структура личности и деятельности.  

6. Кризисы профессионального становления личности.  

7. Кризис личности. Типология кризисов личности. Методика изучения кризисов.  

8. Психологические детерминанты профессиональных деструкций.  

9. Уровни профессиональных деформаций.  

10. Синдром профессионального выгорания педагога как проблема современного 

образования.  

11. Функциональные закономерности влияния синдрома выгорания на личность 

профессионала.  

12. Стадии синдрома выгорания с позиций адаптации и дезадаптации организма.  

13. Симптомы проявления профессионального (эмоционального) выгорания: 

психофизические, социально-психологические, поведенческие.  

14. Соматические нарушения на стадиях выгорания.  

15. Факторы, детерминирующие формирование синдрома профессионального 

выгорания: личностный, ролевой, организационный, наличие психологически трудного 

контингента, мотивационный, экзистенциальный.  

16. Личностные особенности, препятствующие формированию эмоционального 

выгорания.  

17. Саморегуляция. Способы предупреждения неблагоприятных эмоциональных 

состояний.  

18. Сравнительный анализ техник, снижающих и повышающих эмоциональное 

напряжение.  

19. Терапия и предупреждение синдрома выгорания. Ситуативная разгрузка. 

Экзистенциальная профилактика.  

20. Методы диагностики синдрома профессионального выгорания.  

21. Модели и методы изучения синдрома эмоционального сгорания.  

22. Тестирование, анкетирование, информирование специалистов о психическом 

здоровье, психологическое консультирование.  

23. Приемы визуализации в профилактике синдрома выгорания.  

24. Активизирующие техники и методы релаксации.  

25. Технологии помощи при синдроме эмоционального сгорания и профессиональной 

деформации.  

26. Технологии самопомощи при синдроме эмоционального сгорания и 

профессиональной деформации.  

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 
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3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   
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Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 
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предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание зачета 
№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, 

балл 

1. зачет 

 

зачет представляет собой выполнение 

обучающимся заданий, включающего в себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на знание 

базовых понятий предметной области 

дисциплины, а также позволяющий оценить 

степень владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, понимание 

их особенностей и взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ ситуации из 

предметной области дисциплины и выявление 

способности обучающегося выбирать и 

применять соответствующие принципы и 

методы решения практических проблем, 

близких к профессиональной деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку умений и 

навыков, полученных в результате освоения 

дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в опросе 

(индивидуальном или фронтальном), 

демонстрация полной самостоятельности 

суждений по отдельным проблемам,  

аргументация авторской позиции в полной 

мере, раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся заданий 

оценивается по 

следующей балльной 

шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 
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Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

Критерии 

оценки 

Оценка Врем

я, 
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средства оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

min max выдел

яемое 

на 

ответ 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой 

темы; 

Глубина 

проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативност

ь и оформление 

презентации; 

Ответы на 

вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития 

процессов и 

явлений, 

раскрытие 

причинно-

следственных 

связей; 

Самостоятельно

сть суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской 

позиции; 

Наглядность и 

иллюстративнос

ть примеров; 

Интеграция 

знаний из 

междисциплина

2 5 3-5 

мин. 
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рных областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  

(будущей 

профессиональн

ой 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота 

выполнения 

тестовых 

задания; 

Своевременност

ь 

выполнения 

задания; 

Правильность 

ответов на 

вопросы; 

Самостоятельно

сть 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 85-100 %   

Хорошо Выполнено 70-84 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом в 6 семестре для обучающихся очной формы обучения; в 8-ом семестре для 

очно-заочной формы обучения. Форма контроля для очной и для очно-заочной форм 

обучения – зачет. 

 Обучающийся допускается к зачету по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на рабочую программу 

дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 

зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 

промежуточную аттестацию. При подготовке к зачету обучающийся весь объем работы 
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должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 

сдается зачет.  Подготовка обучающегося к зачету включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие зачету по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на зачете определяется его учебными достижениями 

в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и выполнением им 

задания. 
№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, 

балл 

1. зачет 

 

зачет представляет собой выполнение 

обучающимся заданий, включающего в себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на знание 

базовых понятий предметной области 

дисциплины, а также позволяющий оценить 

степень владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, понимание 

их особенностей и взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ ситуации из 

предметной области дисциплины и выявление 

способности обучающегося выбирать и 

применять соответствующие принципы и 

методы решения практических проблем, 

близких к профессиональной деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку умений и 

навыков, полученных в результате освоения 

дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в опросе 

(индивидуальном или фронтальном), 

демонстрация полной самостоятельности 

суждений по отдельным проблемам,  

аргументация авторской позиции в полной 

мере, раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся заданий 

оценивается по 

следующей балльной 

шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

 
 

 


