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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы 

 

Код 
компете
нции 

Наименование 
компетенции 

Структурные элементы 
компетенции 

Этапы 
формирования 
компетенций в 
процессе 
освоения ОП 

Вид 
оценочног
о средства 

УК-1 способность к 
критическому анализу и 
оценке современных 
научных достижений, 
генерированию новых 
идей при решении 
исследовательских и 
практических задач, в 
том числе в 
междисциплинарных 
областях 

Знать: общую характеристику 
психологического исследования, способы 
систематизации и критического анализа 
психологической информации в области 
психолого-педагогических исследований 

подготовительны
й 

индивидуа
льный 
план, план-

график 

Уметь: оценивать проведенные или 
планируемые исследования, решать задачи 
повышенной сложности, связанные с 
проектированием и осуществлением 
комплексного исследования в педагогической 
психологии 

основной  

Владеть: элементарными приемами 
реализации тех или иных схем 
психологического исследования, навыками 
применения  методов проектирования и 
осуществления комплексного исследования 
по педагогической психологии 

заключительный  

ОПК-2 готовность к 
преподавательской 
деятельности по 
основным 
образовательным 
программам высшего 
образования  

 

Знать способы систематизации и анализа 
психологической информации в области 
преподавательской деятельности в системе 
высшего образования 

подготовительны
й 

 

Уметь решать задачи повышенной сложности, 
связанные с проектированием методик 
обучения по программам высшего 
образования 

основной индивидуа
льное 
задание  

Владеть приемами организации 
интерактивного обучения с использованием 
ИКТ 

заключительный  

ПК-1 способность к 
применению знаний, 
умений, навыков в 
исследовании 
психологических 
фактов, механизмов, 
закономерностей 
учебной деятельности, 
действия ее 
индивидуальных или 
коллективных 

Знать способы систематизации 
психологической информации и анализа 
практического опыта в области исследования 
учебной деятельности 

 

подготовительны
й 

 

Уметь решать задачи повышенной сложности, 
связанные с действиями индивидуальных или 
коллективных субъектов учебной 
деятельности на различных уровнях 
образовательного процесса 

основной самоиссле
дование 



субъектов 
(обучающихся, группы, 
класса), самой 
педагогической 
деятельности и 
действия ее 
индивидуальных или 
коллективных 
субъектов (педагога, 
педагогического 
коллектива), 
взаимодействия 
субъектов 
педагогической и 
учебной деятельности 
на различных уровнях и 
ступенях 
образовательного 
процесса 

Владеть приемами организации 
психологического исследования учебной 
деятельности и изучения личности 
обучающихся, разработки развивающих 
программ для решения актуальных задач 
образовательной практики 

 

 

заключительный презентаци
и отчета 

защита 
отчета 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания 

 

Код,  
Наименование компетенции 

Вид 

оценочног
о 

средства 

Этапы 

освоен
ияком
петенц

ий 

Показатель оценивания Шкала и критерииоценивания 

УК-1 способность к 
критическому анализу и 
оценке современных научных 
достижений, генерированию 
новых идей при решении 
исследовательских и 
практических задач, в том 
числе в междисциплинарных 
областях 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
й 

пл
ан

, п
ла

н-
гр

аф
ик

 

по
дг

от
ов

ит
ел

ьн
ы

й 

Полнота знаний контролируемого 
материала. 
Умение соблюдать заданную форму 
изложения. 
Умение создавать содержательную 
презентацию выполненной работы; 
Способность находить, анализировать и 
обрабатывать информацию в области 
профессиональной деятельности с 
использованием информационно- 

коммуникационных технологий. 
 

«отлично» - ответ содержит полную информацию по представляемой 
теме, основанную на обязательных литературных источниках и 
современных публикациях; выступление сопровождается 
качественным демонстрационным материалом (слайд-презентация, 
раздаточный материал); выступающий свободно владеет содержанием, 
ясно и грамотно излагает материал; свободно и корректно отвечает на 
вопросы и замечания аудитории; точно укладывается в рамки 
регламента (7 минут). 
«хорошо» - представленная тема раскрыта, однако ответ содержит 
неполную информацию по представляемой теме; выступление 
сопровождается демонстрационным материалом (слайд-презентация, 
раздаточный материал); выступающий ясно и грамотно излагает 
материал; аргументированно отвечает на вопросы и замечания 
аудитории, однако выступающим допущены незначительные ошибки в 
изложении материала и ответах на вопросы. 
 «удовлетворительно» - выступающий демонстрирует поверхностные 
знания по выбранной ответ, имеет затруднения с использованием 
научно-понятийного аппарата и терминологии курса; отсутствует 
сопроводительный демонстрационный материал. 
«неудовлетворительно» - ответ не подготовлен либо имеет 
существенные пробелы по представленной тематике, основан на 
недостоверной информации, выступающим допущены 
принципиальные ошибки при изложении материала. 



ОПК-2 готовность к 
преподавательской 
деятельности по основным 
образовательным программам 
высшего образования 

И
нд

ив
ид

уа
ль

но
ез

ад
ан

ие
 

Са
мо

ис
сл

ед
ов

ан
ие

 

ос
но

вн
ой

 

Соответствие содержания индивидуального 
задания на практику и отчета по практике 

Умение работать с нормативными 
документами 

Способность находить, анализировать и 
обрабатывать информацию в области 
профессиональной деятельности 
Своевременность выполнения 

Умение применять изученный  материал 
для получения новых фундаментальных 
знаний Умение создавать содержательную 
презентацию выполненной работы 

«отлично» – задание выполнено, сделаны в целом корректные выводы 

 «хорошо» – задание в целом выполнено, но допущены одна-две 
незначительных ошибки логического или фактического характера, 
сделаны выводы;  
«удовлетворительно» – задание выполнено отчасти, допущены ошибки 
логического или фактического характера, предпринята попытка 
сформулировать выводы; 
«неудовлетворительно» – задание не выполнено / содержание задания 
не осознано, продукт неадекватен заданию / допущены серьезные 
ошибки логического и фактического характера, выводы отсутствуют. 

ПК-1 

способность к применению 
знаний, умений, навыков в 
исследовании 
психологических фактов, 
механизмов, закономерностей 
учебной деятельности, 
действия ее индивидуальных 
или коллективных субъектов 
(обучающихся, группы, 
класса), самой 
педагогической деятельности 
и действия ее 
индивидуальных или 
коллективных субъектов 
(педагога, педагогического 
коллектива), взаимодействия 
субъектов педагогической и 
учебной деятельности на 
различных уровнях и 
ступенях образовательного 
процесса 

П
ре

зе
нт

ац
ии

 о
тч

ет
а 

 З
ащ

ит
а 

от
че

та
 

за
кл

ю
чи

те
ль

ны
й 

Рефлексивность и самоанализ 

Подведение итогов, обобщение и 
структурирование своих представлений и 
результатов самоисследования 

«зачтено» – задание выполнено; 
 «не зачтено» – задание не выполнено. 

 



3. Типовые контрольные задания и/или иные материалы, 
необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения образовательной программы. 

3.1. Индивидуальный план  
 

№ Индивидуальные задания, раскрывающие содержание практики 

1. 
Ознакомление со структурой образовательного процесса в образовательной организации и 
правилами ведения учителем методической и отчетной документации 

2. 
Ознакомление с программой, содержанием учебных занятий; и методикой их проведения в 
данной образовательной организации 

3. 
Ознакомление с образовательной организацией и проведением разных форм учебных 
занятий 

4. 
Самостоятельно подготовить варианты обновления учебно-методического комплекса ОО по 
одному из направлений проводимых воспитательно-обучающих занятий  

5. Выбрать конкретную программу 

6. 

Подобрать и проанализировать основную и дополнительную литературу учебной 
дисциплины (направления, области обучения и воспитания младшего школьника) в 
соответствии с тематикой и целями занятий 

7. 
Разработать содержание обновленного учебного материала на современном научно-

методическом уровне 

8. 
Провести научно-методический анализ проведения различных видов учебных занятий и 
воспитательной работы и др.  

9. Разработать одно из направлений воспитательной работы 

10. 
Подготовить тематическое выступление и фотомонтаж (презентация) на заключительной 
конференции 

 

3.1. План-график 

№ 

Индивидуальные задания, раскрывающие 
содержание практики 

рабочий график (план) 
проведения практики 

1. 

Ознакомление со структурой образовательного 
процесса в образовательной организации и 
правилами ведения учителем методической и 
отчетной документации 

1 неделя практики 

2. 

Ознакомление с программой, содержанием 
учебных занятий; и методикой их проведения в 
данной образовательной организации 

2 неделя практики 

3. 
Ознакомление с образовательной организацией и 
проведением разных форм учебных занятий 

3 неделя практики 



4. 

Самостоятельно подготовить варианты 
обновления учебно-методического комплекса ОО 
по одному из направлений проводимых 
воспитательно-образовательных занятий  

3 неделя практики 

5. Выбрать конкретную программу 4 неделя практики 

6. 

Подобрать и проанализировать основную и 
дополнительную литературу учебной дисциплины 
(направления, области обучения и воспитания 
младшего школьника) в соответствии с тематикой 
и целями занятий 

4 неделя практики 

7. 

Разработать содержание обновленного учебного 
материала на современном научно-методическом 
уровне 

5 неделя практики 

8. 

Провести научно-методический анализ 
проведения различных видов учебных занятий и 
воспитательной работы и др.  

5 неделя практики 

9. 
Разработать одно из направлений воспитательной 
работы 

6 неделя практики 

10. 

Подготовить тематическое выступление и 
фотомонтаж (презентация) на заключительной 
конференции 

7 неделя практики 

 

3.2. Заполнение дневника 
 Педагогическая практика аспирантов предусматривает следующие виды 

деятельности: и ведение по ним дневника: 
- разработка индивидуальной программы прохождения педагогической практики; 
- знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в структурных 

подразделениях вуза; 
- посещение научно-методических консультаций, проводимых руководителями 

практики; 
- изучение авторских методик преподавания дисциплин, относящихся к предметному 

полю соответствующей научной специальности в ходе посещения учебных занятий 
ведущих преподавателей ОАНО ВО «МПСУ»; 

- педагогическое проектирование учебно-методических комплексов дисциплин 
(модулей) в соответствии с профилем подготовки; 

- самостоятельное проведение учебных занятий по учебной дисциплине (лекций, 
семинаров, практических и лабораторных занятий) с использованием интерактивных форм 
обучения; 

- посещение и анализ занятий, проводимых другими аспирантами; 
- индивидуальная работа с обучающимися; 
- диагностика и самоконтроль качества подготовки аспирантов; 
- участие в проведении психолого-педагогических исследований; 
- самооценка результатов педагогической деятельности. 
3.3. Презентации отчета по практике 

Содержание отчета по практике 

I.Индивидуальное задание, содержание, планируемые результаты и совместный 
рабочий график (план) проведения практики 



II. Характеристика организации, где проходит практика 

III. Виды работ, выполненные в период педагогической практики 

IV. Личностно-профессиональные изменения, произошедшие за время практики 
(личностно – профессиональный рост, расширение психолого-педагогического опыта, 
повышение мотивации учебной деятельности, формирование представления о будущей 
профессии). 

V. Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики. 
VI. Характеристика – отзыв руководителя практики от организации о работе 

аспиранта. 
VII. Задание на научно-квалификационную работу. 
VIII. Календарный план-график подготовки научно-исследовательской  работы. 
IX. Аттестационный лист аспиранта. 
X. Самоанализ деятельности на педагогической практике. 
XI. Список используемой литературы. 
 

3.4. Защита отчета (устный опрос) 
1. Какие цели и задачи были определены Вами на период практики (с учетом 

предыдущихитогов обучения)? 

2. Как достигалось выполнение поставленных целей и задач? 

3. Какие позитивные моменты присутствовали в Вашей деятельности на практике?  
4. Применялись ли инновации, в чем они выражались? 

5. Какие личностные и профессиональные качества содействовали успеху Вашей 
педагогической деятельности? 

6. Были ли трудности в организации воспитательно-образовательного процесса в 
образовательной организации, в чем они выражались и как они преодолевались? 

7. 6.Чему новому Вы научились на практике? 

3.5. Самооценивание 

 Оцените уровень сформированности своей профессиональной деятельности по 
следующей шкале: 4 - высокий уровень; 3 - средний уровень; 2 - уровень ниже среднего; 1 
-умение совсем не проявляется; (отметьте кружком соответствующий балл в ниже 
перечисленных умениях). 

Проектировочно-конструктивные умения 

1. Осознаю цель учебно-воспитательного процесса и умею формулировать задачи 
педагогической деятельности: 4, 3, 2, 1. 

2. Умею обоснованно выбирать эффективные методы обучения и воспитания: 4, 3, 2, 
1. 

3. Умею планировать деятельность обучающихся: 4, 3, 2, 1. 
4. Умею рационально распределять время в проведении режима дня: 4, 3, 2, 1. 
5. Умею разрабатывать дидактический материал: 4, 3, 2, 1. 
Организаторские умения 

1. Умею организовывать собственную деятельность по выполнению намеченного: 4, 
3, 2,1. 

2. Умею организовывать некоторые формы консультативной работы с 
обучающимися: 4, 3, 2, 1. 

Методические умения 

1. Владею методами и приемами работы собучающимися: 4, 3, 2, 1. 
2. Умею составлять планы, конспекты различных видов деятельности: 4, 3, 2, 1. 

3. Умею проводить анализ занятий и других мероприятий: 4, 3, 2, 1. 
Диагностические умения 

1. Умею изучать личность обучающихся: 4, 3, 2, 1. 
2. Умею анализировать свою работу и соотносить ее результаты с поставленными 

целя- 



ми: 4, 3, 2, 1. 
3. Умею составлять психолого-педагогическую характеристику на обучающихся: 4, 3, 

2, 1. 

Коммуникативные умения 

1. Умею регулировать, своевременно и разумно перестраивать взаимоотношения с 
обучающимися: 

4, 3, 2, 1. 

2. Умею создавать атмосферу сотрудничества, соучастия, сотворчества, радости: 4, 3, 
2, 1. 

3. Умею свободно выступать перед аудиторией: 4, 3, 2, 1. 
4. Умею управлять своим поведением и настроением: 4, 3, 2, 1. 
5. Владею демократическим стилем поведения: 4, 3, 2, 1. 
6. Умею четко и убедительно выражать свои мысли: 4, 3, 2, 1. 
Исследовательские умения 

1. Владею исследовательскими методами в профессиональной деятельности - 

наблюдение, беседа, анализ документации, обработка и обобщение результатов: 4, 3, 2, 1. 
2. Умею изучать и внедрять передовой педагогический опыт в собственную 

деятельность: 4, 3, 2, 1. 
3. Умею составлять доклад, сообщение на основе изученной литературы и обобщения 

опыта работы: 4, 3, 2, 1. 
4. Умею использовать интерактивные и информационно-компьютерные технологии: 

4, 3, 2, 1 

5. Умею проводить самоисследование: 4,3, 2, 1. 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций. 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 
практикой, в заданные преподавателем сроки проводится промежуточный контроль 
знаний, умений и навыков каждого обучающегося.  

Процедура оценивания освоения компетенций обучающимся во время практики 
основана на следующих стандартах: 

1. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 
самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по устранению 
недостатков. 

2. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания. 

3. Соблюдение последовательности проведения оценки. 
Объектами оценивания выступают: 
− Результаты прохождения практики (активность на практике, своевременность 

выполнения различных видов заданий, посещаемость); 
− степень отработки теоретических знаний на практике (анализ и оценка 

активности и эффективности участия по видам работ на практике); 
− уровень овладения практическими умениями и навыками (выполнение 

практических заданий по поиску и обобщению информации); 
− результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 
Активность обучающегося на практике оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой практики.  
Промежуточная аттестация по педагогической практике проводится в соответствии с 

учебным планом в виде зачета / экзамена / зачета с оценкой в периодзачетно-



экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения зачетов, экзаменов,зачетов 
с оценкой. 

Обучающиеся допускаются к зачету / экзамену/ зачету с оценкой по практике в случае 
выполнения им учебного плана по практике: выполнения всех заданий и мероприятий, 
предусмотренных программой, в том числе и зачетного задания. 

Знания умения, навыки обучающегося на экзамене / зачете/ зачете с оценкой 
оцениваются оценками: «отлично, «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» / «зачтено», «незачтено». 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися 
материала, предусмотренного данной рабочей программой. 

 



Оценивание обучающегосяпо результатам прохождения педагогической практики 

Форма 
промежуточной 

аттестации 

Краткая характеристика процедуры оценивания 
компетенций 

Показатели  
оценивания 

компетенций 

Шкала и критерии оценивания 

Экзамен (зачет с 
оценкой) 

При подготовке к экзамену (зачету с оценкой) необходимо 
ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую 
литературу и др. Основное в подготовке  к сдаче экзамена (зачета 
с оценкой) - это повторение всего материала дисциплины, по 
которому необходимо сдавать промежуточную аттестацию. При 
подготовке к сдаче зачета с оценкой или экзамена обучающийся 

весь  объем работы  должен  распределять  равномерно по  дням, 
отведенным для подготовки к зачету, зачету с оценкой или 
экзамену, контролировать каждый день выполнение намеченной 
работы.  
Подготовка обучающегося экзамена/зачета с оценкой включает в 
себя три этапа: самостоятельная работа в течение семестра; 
непосредственная подготовка в дни, предшествующие 
экзамену/зачету с оценкой по  темам курса; подготовка к ответу 
на задания, содержащиеся  в  билетах (тестах) экзамена/зачета с 
оценкой. 

Экзамен (зачет с оценкой) проводится по билетам, 

охватывающим весь пройденный материал дисциплины, 
включая вопросы, отведенные для самостоятельного изучения. 
Для успешной сдачи экзамена/зачета с оценкой обучающиеся 

должны принимать во внимание, что все основные вопросы, 
указанные в рабочей программе, нужно знать, понимать их 
смысл и уметь его разъяснить;  указанные в рабочей программе 
формируемые профессиональные компетенции в результате 
освоения дисциплины должны быть продемонстрированы 
обучающимся; семинарские занятия способствуют получению 
более высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой 
оценке на экзамене/ (зачета с оценкой); готовиться к 
промежуточной аттестации  необходимо начинать с первой 
лекции и первого семинара. 

правильность ответов 
на вопросы (верное, 
четкое, достаточно 
глубокое изложение 
идей, понятий, фактов, 
и т.п.); 
-степень 
использования и 
понимания научных и 
нормативных 
источников;  
-умение связывать 
теорию с практикой;  
-логика и 
аргументированность 
изложения материала;  
 

«отлично»: самостоятельность суждений; обоснованность 
высказываемых суждений; полнота раскрытия темы; 
критичность и самостоятельно выводов, разнообразие точек 
зрения по заданной проблематике  
«хорошо»: самостоятельность, но необоснованность 
высказываемых суждений; полнота раскрытия темы;  
критичность и самостоятельность выводов, однообразие точек 
зрения по заданной проблематике  
«удовлетворительно»: нет самостоятельности суждений; 
необоснованность высказываемых суждений; неполнота 
раскрытия темы; определенная самостоятельность выводов, 
отсутствие разнообразия точек зрения по заданной 
проблематике 

«неудовлетворительно»: нет самостоятельности суждений и 
выводов; необоснованность высказываемых суждений; 
отсутствие разнообразия точек зрения по заданной 
проблематике; тема не раскрыта 
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