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Раздел 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

в процессе освоения образовательной программы 

 
Формируемые компетен-

ции 

Индикаторы уровня овладения  

формируемой компетенции 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

УК-1 

Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

 

УК-1.1 Осуществляет поиск необхо-

димой информации, опираясь на ре-

зультаты анализа поставленной за-

дачи. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

УК-1.2   Разрабатывает варианты ре-

шения проблемной ситуации на ос-

нове критического анализа доступных 

источников информации. 

Индивидуальное 

задание  

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.1 Понимает базовые принципы 

постановки задач и выработки реше-

ний 

Индивидуальное 

задание  

УК-2.2 Выбирает оптимальные спо-

собы решения задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Индивидуальное 

задание  

 

УК-3 

Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых комму-

никаций 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

УК-3.2  

Эффективно взаимодействует с дру-

гими членами команды, понимает 

свою роль в команде. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

УК-4  

Способен применять 

современные 

коммуникативные техно-

логии на государственном 

языке РФ для академического 

и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает коммуникативно 

приемлемые стиль и средства взаимо-

действия в общении на государствен-

ном языке РФ, в том числе с использо-

ванием средств информационно-ком-

муникационных технологий (ИКТ) 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет \ 

 Предзащита 

УК-4.2. Ведет деловую и научную пе-

реписку на государственном языке РФ 

Индивидуальное 

задание /Отчет 

УК-4.3. Использует диалог для сотруд-

ничества в социальной и профессио-

нальной сферах 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет \ 

 Предзащита 

УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию са-

моразвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Адекватно оценивает времен-

ные ресурсы и ограничения и эффек-

тивно использует эти ресурсы 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

УК-6.2. Выстраивает и реализует пер-

сональную траекторию непрерывного 

образования и саморазвития на его ос-

нове. 
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ОПК-2 

Способен участвовать в раз-

работке основных и дополни-

тельных образовательных 

программ, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в 

том числе с использованием 

информационно-коммуника-

ционных технологий) 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание ком-

понентов основных и дополнительных 

образовательных программ 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-2.2. Осуществляет разработку 

программ отдельных учебных пред-

метов, в том числе программ допол-

нительного образования (согласно 

освоенному профилю (профилям) 

подготовки) 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-2.3. Разрабатывает программу 

формирования образовательных ре-

зультатов, в том числе УУД, и си-

стемы их оценивания, в том числе с 

использованием ИКТ (согласно осво-

енному профилю (профилям) подго-

товки) 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-8. Способен осуществ-

лять педагогическую деятель-

ность на основе специальных 

научных знаний 

 

ОПК-8.1 Осуществляет трансфор-

мацию специальных научных знаний 

в соответствии с психофизио-

логическими, возрастными, 

познавательными особенностями 

обучающихся, в т.ч. с особыми 

образовательными потребностями 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-8.2 Владеет методами научно 

педагогического исследования в 

предметной области 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-8.3 Владеет методами анализа 

педагогической ситуации, профессио-

нальной рефлексии на основе специ-

альных научных знаний в соответ-

ствии с предметной областью со-

гласно освоенному профилю (профи-

лям) подготовки 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-9. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-9.1 Понимает принципы работы 

современных информационных 

технологий 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ОПК-9.2 Использует современные 

информационные технологии для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-1. Способен осваивать и 

использовать теоретические 

знания и практические умения 

и навыки в предметной обла-

сти при решении профессио-

нальных задач 

ПК-1.1. Знает структуру, состав и ди-

дактические единицы предметной об-

ласти (преподаваемого предмета). 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-1.2. Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-1.3. Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 
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технологии обучения, в том числе ин-

формационные 

ПК-2  

Способен осуществлять раз-

личные виды учебной, 

внеучебной деятельности с 

учетом индивидуализации 

обучения 

ПК 2.1. Формирует индивидуализи-

рованные планы проектов, принимая 

во внимание интересы, уровень под-

готовки и темп обучения каждого 

ученика. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК 2.2. Использует различные стра-

тегии для формирования эффектив-

ных проектных команд, учитывая 

совместимость обучающихся и их 

роли в проекте. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК 2.3. Разрабатывает систему оценки, 

включающую как общие критерии для 

всех участников проекта, так и инди-

видуальные показатели, отражающие 

личные достижения каждого ученика 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-3.  

Способен осуществлять целе-

направленную воспитатель-

ную деятельность 

ПК-3.1. Демонстрирует умение по-

становки воспитательных целей, 

проектирования воспитательной де-

ятельности и методов ее реализации 

в соответствии с требованиями 

ФГОС и спецификой учебного пред-

мета. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-3.2. Демонстрирует способы ор-

ганизации и оценки различных ви-

дов внеурочной деятельности ре-

бенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.), 

методы и формы организации кол-

лективных творческих дел, экскур-

сий, походов, экспедиций и других 

мероприятий (по выбору). 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-3.3. Выбирает и демонстрирует 

способы оказания консультативной 

помощи родителям (законным пред-

ставителям) обучающихся по вопро-

сам воспитания, в том числе родите-

лям детей с особыми образователь-

ными потребностями 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-4.  

Способен разрабатывать и 

реализовывать культурно-

просветительские программы 

в соответствии с потребно-

стями различных социальных 

групп 

ПК-4.1. Организует культурно-образо-

вательное пространство, используя со-

держание учебных предметов (по про-

филю), и применяет различные техно-

логии и методики культурно-просвети-

тельской деятельности. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-4.2. Использует приемы организа-

ции культурно-просветительской дея-

тельности с учетом запросов различ-

ных возрастных, гендерных, социо-

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 
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культурных, этнических групп, опира-

ясь на содержательные ресурсы пред-

метных областей (по профилю). 

ПК-4.3. Участвует в популяризации 

знаний (в области предмета по про-

филю) среди субъектов образова-

тельного процесса 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет  

ПК-5.  

Способен разрабатывать и 

реализовывать проекты с 

применением современных 

методов и технологий проек-

тирования 

ПК-5.1. Разрабатывает концептуальные 

решения и технические задания на ос-

нове анализа требований заказчика и со-

временных тенденций в области проек-

тирования, учитывая экономические, 

экологические и социальные аспекты 

проекта. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-5.2. Выбирает и применяет современ-

ные методы и инструменты проектирова-

ния, методы оптимизации и моделирова-

ния, для эффективной реализации про-

ектных решений 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

ПК-5.3. Организует и координирует ра-

боту проектной команды, контролирует 

соблюдение сроков и бюджета проекта, 

обеспечивает соответствие результатов 

требованиям нормативной документации 

и стандартам качества. 

Индивидуальное 

задание / 

Отчет 

 

 Раздел 2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для 

оценки планируемых результатов обучения по практике  

 
2.1.Типовые задания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

производственной практике 

 

✓ Сформулируйте пошаговую инструкцию при выборе темы ВКР; 

✓ Раскройте принципы выявления актуальности и целесообразности разработки выбранной 

темы; 

✓ Сформулируйте принципы подбора необходимых источников и научной, научно-методи-

ческой литературы; 

✓ Составьте алгоритм решения проблемы вашего исследования; 

✓ Раскройте структуру подготовки научного доклада на отчетной конференции 

(предзащите). 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций в 

ходе учебной практики (ознакомительной, получение первичных навыков научно-исследователь-

ской работы) проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. К контролю текущей 

успеваемости относится проверка сформированных компетенций обучающихся при собеседова-

нии и по результатам выполнения заданий отчета о практике в ходе индивидуальной консульта-

ции преподавателя. Промежуточная аттестация проходит в ходе отчетной конференции, где сту-

денты представляют итоги своей работы. 

Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

 

2.2. Использование вспомогательных средств на предзащите (т.е на защите итого-

вого отчета о прохождении производственной практики) 
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Презентация – документ или комплект документов, предназначенный для представления 

чего-либо (организации, проекта, продукта и т.п.). Цель презентации – донести до аудитории 

полноценную информацию об изучаемом предмете и достижениях студента-практиканта в изу-

чении и интерпретации материалов по данной теме. 

При выборе данного продукта проектной деятельности необходимо создать мультимедий-

ную презентацию объемом не более 20 слайдов в программной среде MS Office Power Point. 

Требования к содержанию презентации: 

• Титульный лист презентации должен содержать информацию об авторе проекта: 

наименование образовательного, тема выбранной работы; ФИО автора; ФИО, 

должность научного руководителя, оказавшего методическую и консультатив-

ную помощь; город, год выполнения проектной работы. 

• Актуальность выбранной темы. 

• Цель и задачи исследования.  

• Основное содержание 

• Выводы. 

• Практическая значимость продукта проектной деятельности.  

 

Требования к оценке презентации: 

• Соответствие заявленной теме проекта. 

• Содержательность и информативность. 

• Обоснованность выводов, полученных в результате проектной работы. 

 

2.3.  При оценивании результатов прохождения производственной практики 

и получения определенного перечня компетенций учитываются несколько критериев 

и применяется следующая шкала оценивания: 

 

Перечень 

компетен

ций 

«отлично» 

(повышенный/ 

продвинутый 

уровень) 

«хорошо» 

(базовый 

уровень) 

«удовлетворительно» 

(пороговый уровень) 

«неудовлетворительно» 

 зачтено незачтено 

 Критерий 1 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ОПК-2 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Знает и понимает 

термины и 

определения, 

может 

сформулировать их 

самостоятельно;  

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения знаний, 

может 

самостоятельно их 

интерпретировать и 

использовать;  

Обладает твердым 

и полным знанием 

материала, владеет 

Знает термины и 

определения; 

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы 

построения 

знаний, способен 

их 

интерпретировать 

и использовать; 

Знает материал в 

запланированном 

объеме; 

Ответ достаточно 

полный, но не 

отражены 

Знает термины и 

определения, но 

допускает неточности 

формулировок;  

Знает основные 

закономерности, 

соотношения, 

принципы построения 

знаний; способен их 

интерпретировать, но 

не способен 

использовать;  

Знает только 

основной материал, 

без усвоения деталей, 

особенностей; 

Дана только часть 

ответа на вопрос 

Не знает терминов и 

определений;  

Не знает основные 

закономерности и 

соотношения, принципы 

построения знаний; не 

способен их 

интерпретировать и 

использовать; 

Не знает значительной 

части материала;  

Ответ не дан 



8 
 

дополнительными 

знаниями; 

Дает полный, 

развернутый ответ.  

некоторые 

аспекты. 

 Критерий 2. 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ОПК-2 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Умеет выполнять 

практические 

задания 

повышенной 

сложности; 

Самостоятельно 

анализирует 

теоретический 

материал, умеет 

применять 

теоретическую базу 

при выполнении 

практических 

заданий, предлагает 

задания 

собственный метод 

решения;  

Грамотно 

обосновывает ход 

решения задач;  

Поясняющие 

рисунки и схемы 

верны, аккуратно 

оформлены; 

Не допускает 

ошибок при 

выполнении 

заданий, правильно 

обосновывает 

принятое решение; 

Самостоятельно 

анализирует задание 

и решение 

Умеет выполнять 

типовые 

практические 

занятия, 

предусмотренны

е программой; 

Правильно 

применяет 

полученные 

знания при 

анализе 

теоретического 

материала, при 

выполнении 

заданий, при 

обосновании 

решения;  

Грамотно 

обосновывает ход 

решения задач;  

Поясняющие 

рисунки и схемы 

корректны и 

понятны; 

Допускает 

отдельные 

ошибки при 

выполнении 

заданий, не 

нарушающие 

логику решения;  

Делает выводы 

по результатам 

решения. 

Умеет выполнять 

практические задания, 

но не всех типов; 

Способен решать 

задачи по заданному 

алгоритму; 

Испытывает 

затруднения при 

анализе 

теоретического 

материала, в 

применении теории 

при решении задач и 

обосновании решения;  

Поясняющие рисунки 

и схемы содержат 

ошибки, оформлены 

небрежно;  

Допускает ошибки 

при выполнении 

заданий в нарушении 

логики решения;  

Испытывает 

затруднения с 

выводами 

Не умеет выполнять 

поставленные 

практические задания, 

выбирать типовой 

алгоритм решения; 

Не может установить 

взаимосвязь теории с 

практикой, не способен 

ответить на простые 

вопросы по выполнению 

заданий; 

Не может 

проанализировать 

теоретический материал и 

обосновать выбор метода 

решения задач;  

Не способен 

проиллюстрировать 

решение поясняющими 

рисунками, схемами;  

Допускает грубые ошибки 

при выполнении заданий, 

нарушает логику решения. 

 Критерий 3 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

ОПК-2 

ОПК-8 

ОПК-9 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

Владеет методикой 

решения 

стандартных задач и 

заданий;  

Использует 

полученные навыки 

при решении 

сложных, 

нестандартных 

задач; 

Выполняет 

трудовые действия 

быстро, выполняет 

все поставленные 

задачи; 

Владеет 

методикой 

решения 

стандартных задач 

и заданий; 

Решение 

нестандартных 

задач вызывает 

затруднения;  

Выполняет 

трудовые 

действия, все 

поставленные 

задачи; 

Не владеет методикой 

решения стандартных 

задач и заданий;  

Испытывает трудности 

при выполнении 

поставленных задач; 

Выполняет трудовые 

действия медленно, с 

отставанием от 

установленного 

графика/норматива;  

Выполняет трудовые 

действия с 

недостаточным 

качеством;  

Не обладает навыками 

выполнения поставленных 

задач; 

Не способен выполнять 

трудовые действия или 

выполняет очень 

медленно, не достигая 

поставленных задач;  

Выполняет трудовые 

действия некачественно;  

Не видит различий между 

фактами и оценочными 

суждениями; 

Не может самостоятельно 

планировать и выполнять 
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ПК-5 Выполняет 

трудовые действия 

качественно даже 

при выполнении 

сложных заданий;  

Выполняет и 

оценивает трудовые 

действия 

самостоятельно, без 

посторонней 

помощи 

Выполняет 

трудовые действия 

качественно;  

Самостоятельно 

выполняет и 

оценивает 

трудовые действия 

с консультацией у 

наставника. 

Выполняет трудовые 

действия, оценивает 

факты и собственные 

трудовые действия 

только с помощью 

наставника 

собственные трудовые 

действия, не способен к 

рефлексии 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

 

Совместный план-график прохождения производственной практики и индивидуаль-

ного задания 

Подготовительный этап. 

Установочная конференция, получение сведений о месте и времени практики, 

получение образцов отчетной документации, индивидуальных заданий, составление 

совместного план-графика прохождения учебной практики. 

Ознакомительный этап. 

Инструктаж по технике безопасности, знакомство с деятельностью организации, 

планирование работы, анализ литературы. 

Основной этап. 

Изучение законов, положений, распоряжений, должностных инструкций, заполнение 

дневника на практику, отражение в нем проделанной ежедневной работы; подбор и обработка 

необходимых документов, изучение результатов, полученных от обобщения изученных 

материалов, овладение компетенциями, получение  профессиональных умений и навыков, в том 

числе умений и навыков исследовательской деятельности. 

Завершающий этап. 

Подведение итогов, оформление отчетной документации, итоговая конференция, 

защита проделанной работы. Сдача зачета с оценкой. 

 

Заполнение дневника и отчета по практике 

Дневник по практике заполняется не реже одного раза в два рабочих дня. Отчет по 

практике составляется в течение всего периода прохождения практики. Ведение дневника и 

отчета и соблюдение требований к их оформлению проверяются руководителем от кафедры в 

процессе контрольных посещений обучающегося в организации в период прохождения 

практики. Дневник и отчет по практике после окончания практики подписываются 

обучающимся и научным руководителем практикой от организации и представляются на 

кафедру в течение 5 рабочих дней с момента окончания практики либо с момента начала 

следующего теоретического семестра обучения (в случаях, если практика проводится в летний 

период).  

При оценивании дневника и отчета практики руководитель практикой от кафедры 

проверяет соответствие требованиям по оформлению и соответствие содержания 

индивидуальному заданию на практику.  

Дневник и отчет должны быть проверены руководителем от кафедры до проведения 

итоговой конференции по практике. На основе анализа отчета и дневника руководитель от 

кафедры составляет план итоговой конференции, формирует примерный перечень вопросов для 
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обсуждения. План и вопросы для обсуждения доводятся до сведения обучающихся не менее, 

чем за 5 дней.  

При наличии ошибок по содержанию и оформлению дневника и отчета руководитель 

от кафедры возвращает дневник (отчет) по практике обучающемуся для их доработки. 

Выявленные недостатки и задача по их устранению формулируется четко и ясно, с указанием 

конкретного срока для устранения. 
 

Анализ содержания и оформления прилагаемых к отчету по практике документов 

В качестве приложения к отчету предоставляется итоговый текст ВКР. При проверке 

руководитель от кафедры анализирует соблюдение требований по их оформлению, 

использование при необходимости типовых форм, относимость документов к профилю 

организации-места прохождения практики и соответствие видов представленных документов 

индивидуальному заданию.  

При обнаружении не относящихся к отчету документов либо отсутствии требуемых 

индивидуальным заданием документов руководитель от кафедры возвращает отчет по практике 

обучающемуся для доработки прилагаемых документов. Выявленные недостатки и задачи по их 

устранению формулируется четко и ясно, с указанием конкретного срока для устранения. 

 

Защита отчета по практике 

Защита отчетов по практике проводится в специально отведенное время, в присутствии 

всех обучающихся группы. На предзащиту необходимо приглашать представителей кафедры.  

Каждый обучающийся отчитывается перед присутствующими, т.е. публично. В про-

цессе отчета должны быть озвучены цель и задачи практики, названа организация-место про-

хождения практики, кратко освещены основные действия, которые выполнял или принимал уча-

стие в проведении обучающийся, перечислены документы, приложенные к отчету, сделаны вы-

воды о том, какие профессиональные навыки приобретены в процессе прохождения практики, 

сформулированы предложения, направленные на совершенствование практического и теорети-

ческого обучения, зачитан отзыв руководителя.   

В процессе защиты руководитель от кафедры и все присутствующие вправе задавать 

уточняющие вопросы по отчету.  

Оценка защиты отчета озвучивается руководителем практикой от кафедры по оконча-

нии защиты отчетов всех обучающихся группы. 

 

Примерная структура ответа при защите отчета по учебной практике: 

Ответ включает следующие основные разделы: 

• Титульный лист презентации должен содержать информацию об авторе проекта: 

наименование образовательного, тема выбранной работы; ФИО автора; ФИО, 

должность научного руководителя, оказавшего методическую и консультатив-

ную помощь; город, год выполнения проектной работы. 

• Актуальность выбранной темы. 

• Цель и задачи исследования.  

• Основное содержание 

• Выводы. 

• Практическая значимость продукта проектной деятельности.  

 

Зачет с оценкой 

Оценка зачета выставляется руководителем от кафедры сразу после защиты отчета. При 

формировании окончательной оценки по практике руководитель должен учитывать: 

– содержание и оформление дневника и отчета по практике, в том числе и прилагаемых 

к отчету документов; 
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– качество защиты отчета по итогам практики. 

При наличии сомнения в окончательной оценке по практике руководитель от кафедры 

вправе задать обучающемуся дополнительные устные вопросы по тематике пройденной 

практики.  

Критерии оценки: 

1. Активное участие в учебной практике; 

2. Степень самостоятельности при подготовке материалов практики. 

3. Качество оформления, а также своевременная сдача отчетной документации. 

 

Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за отчет о практике, который полностью 

соответствует поставленному заданию, содержит грамотно изложенный материал, с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями. При его защите обучающийся 

свободно оперирует данными проведенной работы, легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «ХОРОШО» выставляется за грамотно выполненный во всех отношениях отчет 

о практике при наличии небольших недочетов в его содержании, оформлении или защите. 

(Например, выдвигаемые обучающимся предложения носят не вполне обоснованный характер, 

или он не очень уверенно отвечает на поставленные вопросы). 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за отчет о практике, который 

удовлетворяет всем предъявляемым требованиям, но отличается поверхностью проведенного 

анализа, в нем просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 

необоснованные выводы и предложения. При его защите обучающийся проявляет 

неуверенность, не дает полного аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за отчет о практике, который 

носит преимущественно описательный характер, не содержит анализа деятельности объекта по 

разделам задания с применением научных методов, при проведении анализа и интерпретации 

его результатов допущены грубые ошибки, выводы и предложения носят декларативный 

характер. При защите отчета обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы, 

при ответе допускает существенные ошибки. 

 



 
Код,  

наименование 

компетенции 

Вид 

оценочног

о средства 

Этапы освоения 

компетенций 

Показатель оценивания Шкала и критерии оценивания 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

УК-6; 

ОПК-2, ОПК-8, ОПК-9; 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

ПК-5 

Совместный 

план-график 

Подготовительный - сроки выполнения работы; 

- объем выполненных видов работ 

на практике; 

-разнообразие запланированных ви-

дов работ.  

«зачтено» - если обучающийся выполнил запланиро-

ванные виды работ в срок, в полном объеме и каче-

ственно.  

«не зачтено» - имеются существенные пробелы в вы-

полнении основных видов работ, предусмотренных в 

графике. 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

УК-6; 

ОПК-2, ОПК-8, ОПК-9; 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

ПК-5 

Дневник Подготовительный 

 

Основной 

 

Заключительный 

 

- Умение систематизировать мате-

риал, выделять главные моменты в 

деятельности отдельных специали-

стов и организации в целом; 

- умение письменно выражать свою 

точку зрения; 

- ориентироваться в терминологии; 

- применять полученные в ходе 

практики знания; 

- полнота и качество использования 

относящихся к теме специальной 

литературы;  

- творческий подход к заполнению 

дневника практики; 

- оформление дневника. 

«зачтено» - если обучающийся демонстрирует знание 

материала по практике; представил в дневнике пол-

ный объем выполненных работ; оформление днев-

ника соответствует требованиям; дает логичные, ар-

гументированные ответы на поставленные вопросы. 

Также оценка «зачтено» ставится, если обучающимся 

допущены незначительные неточности в дневнике, 

которые он исправляет путем наводящих вопросов со 

стороны преподавателя. 

«не зачтено» - имеются существенные пробелы в 

оформлении материала в дневнике практики, а также 

допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала. 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

УК-6; 

ОПК-2, ОПК-8, ОПК-9; 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

ПК-5 

Опрос Основной 

 

 

 

 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого материала 

«зачтено» - если обучающийся демонстрирует знание 

материала по практике, основанные на знакомстве с 

обязательной литературой и современными публика-

циями; дает логичные, аргументированные ответы на 

поставленные вопросы. Также оценка «зачтено» ста-

вится, если обучающимся допущены незначительные 

неточности в ответах, которые он исправляет путем 

наводящих вопросов со стороны преподавателя. 

«не зачтено» - имеются существенные пробелы в зна-

нии основного материала по разделу, а также допу-

щены принципиальные ошибки при изложении мате-

риала. 
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УК-1, УК-2, УК-3, УК-4 

УК-6; 

ОПК-2, ОПК-8, ОПК-9; 

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4 

ПК-5 

Защита от-

чета по 

практике 

Заключительный - Полнота знаний контролируемого 

материала. 

- Умение соблюдать заданную 

форму изложения. 

- Умение создавать содержательную 

презентацию выполненной работы 

на практике; 

- Способность находить, анализиро-

вать и обрабатывать информацию в 

области профессиональной деятель-

ности с использованием информа-

ционно- коммуникационных техно-

логий. 

«зачтено» выставляется, если обучающийся предста-

вил в письменном виде полностью и содержательно 

выполненные документы по практике.  

«не зачтено» выставляется, если обучающийся не 

представил письменный вариант оформленных доку-

ментов по практике или допустил существенные от-

клонения от требований по документации, выполнил 

не в полном объеме.  

    

 


