
 

 

 

 

 Международный институт консультативной психологии психоанализа и 

нейропсихологии  

 

 

 

 

Фонд 

оценочных средств 

по дисциплине: «Психология политического лидерства» 

 

Уровень высшего образования 

МАГИСТРАТУРА 

 
Направление подготовки 

37.04.01Психология 

 
Направленность(профиль) 

Политическая психология: технологии влияния и управления 

 
Квалификация(степень)выпускника 

магистр 

Форма обучения 

Очно-заочная форма 

 

 

 

 

 

Москва 

2026 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Панарин Андрей Александрович
Должность: Ректор
Дата подписания: 07.05.2026 18:39:24
Уникальный программный ключ:
a5da3d9896e9d535380e3f9a7da4832154ef8302



Лист согласований 

 

                 Фонд оценочных средств дисциплины «Психология политического 

лидерства» предназначен для контроля знаний обучающихся по специальности 

37.04.01 Психология, направленность (профиль) подготовки Политическая 

психология: технологии влияния и управления, утвержденным приказом 

Минобрнауки России от  29.07.2020 N 841, согласован и рекомендован к 

утверждению. 

 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры 

организационной психологии и психологии труда  

 

протокол № 6 от «25» декабря 2025 г. 

 

 

 

      

    

 

 

Исполнители: 

доцент организационной психологии и психологии труда                                                         

И.П. Матвеева  

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

 

Директор Международного института 

консультативной психологии,   

психоанализа и нейропсихологии                          Е.Ю. Небродовская-Мазур 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



1.Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

ПК-2. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратура) и на 

основе профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 № 537н, соотнесённого с 

федеральным государственным образовательным стандартом по указанному направлению 

подготовки. 

 

Код 

компетен

ции 

Результаты 
освоения ОПОП 
(содержание 
компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-2. Способен 
осуществлять 
психологическую 
помощь 
различным 
социальным 
группам 

ПК-2.1 .Применяет методологию и 

методические приемы 

индивидуального и группового 

психологического консультирования 

для оказания психологической 

помощи различным социальным 

группам. 

ПК-2.2. Разрабатывает программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования с учетом 

запросов различных социальных 

групп на оказание психологической 

помощи 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 
 

 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберите правильный 

ответ (Если несколько ответов, то прочитайте 

текст и выберите правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 
соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на установление 
Правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный 

ответ и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответа 



Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные 

ответы и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия считается 

верным если правильно установлены 
Все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности считается 

верным если правильно указываются 

все 
последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа 
с выбором одного верного ответа 

с обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе 
ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа 

с выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены 
Корректные аргументы, 

используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом считается 

верным, если ответ совпадает с 
Эталоном по содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующихэтапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 



№ 
п/п 

Раздел рабочей 

программы 

Показатели оценивания Формируемые 

компетенции  

Оценочные 

средства 

1. Психология 
политического 
лидерства 

Знать: как применять 

методологию и методические 

приемы индивидуального и 

группового психологического 

консультирования для оказания 

психологической помощи 

различным социальным группам 

Уметь; разрабатывать программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования с учетом 

запросов различных социальных 

групп на оказание 

психологической помощи 

Владеть: навыками 

применения методологию и 

методические приемы 

индивидуального и группового 

психологического 

консультирования для 

оказания психологической 

помощи различным 

социальным группам 

ПК-2 Контрольная 

работа 

Контрольная 

работа 

Реферат 

2. Принципы, 

методы и 

психологические 

аспекты 

управления и 

лидерства 

Знать: как применять 

методологию и методические 

приемы индивидуального и 

группового психологического 

консультирования для оказания 

психологической помощи 

различным социальным группам 

Уметь; разрабатывать программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования с учетом 

запросов различных социальных 

групп на оказание 

психологической помощи 
Владеть: навыками применения 
методологию и методические 
приемы индивидуального и 
группового психологического 
консультирования для оказания 
психологической помощи 
различным социальным группам 

ПК-2 Доклад с 

презентацией 

Реферат 



3. Организационные 

процессы: власть, 

лидерство и 

организационное 

развитие 

Знать: как применять 

методологию и методические 

приемы индивидуального и 

группового психологического 

консультирования для оказания 

психологической помощи 

различным социальным группам 

Уметь; разрабатывать программы 

индивидуального или группового 

психологического 

консультирования с учетом 

запросов различных социальных 

групп на оказание 

психологической помощи 
Владеть: навыками применения 
методологию и методические 
приемы индивидуального и 
группового психологического 
консультирования для оказания 
психологической помощи 
различным социальным группам 

ПК-2 Защита реферата 



3.2.2.Задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

№ 

п/п 

Раздел рабочей программы Формируемые 

компетенции 

(или их части) 

Оценочное 

средство зачету 

4 семестра 

1 Психология политического лидерства ПК-2 Тесты1-2 

2 Принципы, методы и психологические аспекты 
управления и лидерства 

ПК-2 Тесты1-2 

3 Организационные процессы: власть, лидерство и 

организационное развитие 
ПК-2 Круглый стол 

 

 

 Вопросы к промежуточной аттестации, формирование компетенций 
ПК-2. 

Тест 1.Каждому студенту выдается по 5 карточек с различными производственными 

ситуациями и вариантами их решения. Необходимо найти правильное решение и дать 

соответствующее обоснование. 

Тест 2. Выявление профессионально значимых качеств личности руководителя. 

Используется тест-опросник Холланда-Климова. Тестирование проводится в групповом 

режиме. Каждому студенту выдается бланк опросника и инструкция.По окончании работы 

производится детальная интерпретация доминирующего типа личности: реалистический тип, 

интеллектуальный тип, социальный тип, офисный (конвенциональный) тип, 

предпринимательский тип, артистический тип. 

 
Вопросы для круглого стола: 

1. С какими проблемами сталкивается человек в процессе вхождения в организацию. 

2. Трудности и результаты социализации 

3. Для чего необходимо обучение при вхождении в организацию. 

4. Какие задачи должна решать организация на этапе вхождения нового работника в 

организационное окружение. 
5. Какие приемы используются для ускорения процесса вхождения в организацию. 

6. Типы поведения человека в организации 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 

№ Форма Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

/п контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

  



1. Экзамен 

 

ПК-2. 

При подготовке к экзамену 

необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рабочую 

программу дисциплины, 

нормативную, основную и 

дополнительную учебную литературу. 

Основное в подготовке к сдаче 

экзамену - это повторение всего 

материала дисциплины. При 

подготовке к сдаче экзамена 

обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к 

экзамену, контролировать каждый 

день выполнение намеченной работы. 

В период подготовки к экзамену 

обучающийся вновь обращается к уже 

изученному (пройденному) учебному 

материалу. Подготовка обучающегося 

к экзамену включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение 

семестра; непосредственная 

подготовка в дни, предшествующие 

зачету по темам курса; подготовка к 

ответу на задания, содержащиеся в 

вопросах (тестах) зачета. Экзамен 

проводится по вопросам (тестам), 

охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая 
вопросы, отведенные для 
самостоятельного изучения. 

«отлично» студент легко 

ориентируется в содержании 

учебного материала, 

свободно пользуется 

понятийным аппаратом, 

обладает умением связывать 

теорию с практикой, решать 

практические задачи, 

высказывать и обосновывать 

свои суждения; 

предполагает грамотное, 

логическое изложение своей 

позиции; поведение игрока 

естественное, речь 

уверенная, в ходе игры 

использует наглядные 

материалы (реквизит, 

слайды) 

«хорошо» студент в ходе 

деловой игры демонстрирует 

полное освоение 

теоретического материала, 

владеет понятийным 

аппаратом, ориентируется в 

изученном материале, 

осознанно применяет знания 

для решения практических 

задач, грамотно излагает 

свою позицию, содержание, 

форма ответов и 

комментариев имеют 

отдельные неточности 

«удовлетворительно»студен

т в ходе участия в деловой 

игре обнаруживает знание и 

понимание основных 

положений учебного 

материала, при этом студент 

излагает материал неполно, 

непоследовательно, 

допускает неточности в 

определении понятий, в 

применении знаний для 

решения практических 

задач, не умеет доказательно 

обосновать свои суждения 

«неудовлетворительно» 

студент имеет разрозненные, 

бессистемные знания, не 

умеет выделять главное и 

второстепенное, допускает 

ошибки в определении 



понятий, искажающие их 

смысл, беспорядочно и 

неуверенно излагает 

материал, не может 

применять знания для 

решения практических 

задач. 
 

2. Тестирование 

ПК-2. 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого материала. 

Количество правильных ответов 

«отлично»-процент правильных 

ответов 
=> 90-100%; 

«хорошо»-процент правильных 

ответов 
=> 65-89%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов = > 50-64%; 
«неудовлетворительно»-процент 

правильных ответов< 50%. 

 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, 

в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 

умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в 

начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 

профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, 

рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и  комплекс мер по устранению 
недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО МПСУ и является 

обязательной. 

Текущая аттестация проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по 

оцениваниюфактическихрезультатовобученияобучающихсяиосуществляетсяпреподавателем 

дисциплины. 
Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных 

видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 
2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровеньовладенияпрактическимиумениямиинавыкамиповсемвидамучебнойработы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучающимся 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 



наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением 

оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация проводится в 

соответствии с локальными нормативными актами ОАНОВО«МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде зачета в 

период зачётно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету в случае выполнения ими учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Оценка знаний обучающегося на зачёте определяется его учебными достижениями и 
результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. 

 


