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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения дисциплины  

код 

компетенции 

содержание 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-2 Способен 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

бизнес-сфере 

ПК-2.1. Способен 

планировать и 

разрабатывать программы 

научных исследований в 

бизнес-сфере. 

ПК-2.2. Способен 

реализовывать научно-

исследовательские 

программы в бизнес- 

сфере 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 
 

Вопросы для опроса: 

-Дайте определение психологии влияния  

-Укажите основные сферы влияния  

-Перечислите орудия влияния по Р. Чалдини  

-Назовите не психологические средства влияния  

-Дайте определение варварского психологического влияния  

-Назовите формы операции нападения  

- Дайте определение цивилизованного психологического влияния  

- Перечислите виды психологического влияния  

-Назовите предмет и задачи психологии влияния  

-Назовите психологические средства влияния  

-Перечислить цели влияния  

-Назовите формы операции принуждения  

-Дайте определение термина манипуляция  

-Дайте определение аргументации и контраргументации 

 

 

Темы для доклада (в т.ч. для подготовки в мини-группах 3-5 человек): 

1. Ситуативные детерминанты конформности.  

2. Личностные детерминанты конформизма.  

3. Гендерные различия конформного поведения.  

4. Влияние культуры на конформизм.  

5. Послушание как форма подчинения.  
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6. Факторы проявления альтруизма: ситуационные и личностные.  

7. Ситуационные влияния.  

8. Эмпатия как источник альтруизма (Д. Батсон, П. Амато).  

9. Факторы усиления оказания помощи.  

10. Антиципация межличностного взаимодействия.  

11. Привлекательность и успех в социальных отношениях.  

12. Социальные стереотипы привлекательности.  

13. Влияние сходства и различий людей на взаимопонимание между ними.  

14. Факторы снижения межличностной неприязни.  

15. Взаимосвязь социального одобрения и самоуважения личности.  

16. Гендерные различия переживания межличностных отношений.  

17. Типы привязанности в межличностных отношениях.  

18. Переживание личностью счастья. 

 19. Самораскрытие в межличностных отношениях 

 

Типовые индивидуальные задания 

1. Разработка экспериментальной схемы изучения влияния в условиях простого 

присутствия других  

2. Проектное задание с предварительным обсуждением на семинаре «Плохие и 

хорошие новости» - особенности информирования в СМК 

 3. Проектное задание: «Влияние агрессии в СМИ» - примеры телевизионного 

насилия  

4. Тематика эссе: «Художественный фильм как психологический текст: 

проблематика социального влияния» (список фильмов указан в приложении),  

5. Характеристика рычагов влияния по Р.Чалдини  

6. Эксперимент как метод изучения влияния в группе  

7. Конформизм как результат влияниягруппы  

8. Информативное и нормативное влияние.  

9. Подчинение. Исследования подчинения  

10. Стили поведения меньшинства  

11. Понятие «огрупплённого мышления»  

12. Межличностное взаимодействие, его структура, стили взаимодействия  

13. Проблема доверия в деловых и личных взаимоотношениях  

14. Влияние без власти: обмен, союзы, взаимная симпатия.  

15. Психоаналитическая интерпретация межличностного конфликта  

16. Модели развития межличностной конфликтной ситуации  

17. Психологические основы влияния средств массовой коммуникации  

18. Основные психологические подходы к изучению СМИ  

19. Семья и образовательные учреждения , способы влияния в них.  

20. Профессиональные отношения. Возможность воздействия и противостояния 

воздействию другого лица.  

21. Кино, театр, эстрада как сферы психологического влияния и их специфика  

22. Реклама как сфера психологического влияния  

23. Формирование негативных стереотипов и предрассудков.  

24. Формы защиты от влияния СМИ 

              25. Формы и способы защиты от межличностного воздействия. Приемы 

психологического «самбо». (Сидоренко Е.В.) 
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Типовые задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета и экзамена. 

Типовые вопросы к аттестации 

1. Предмет, задачи, основные понятия психологии влияния.  

2. Понятийно-терминологический аппарат и содержание представлений о психологии 

влияния;  

3. Виды психологического влияния в зависимости от уровня его организации.  

4. Виды психологического влияния в зависимости от коммуникативно-личностного 

потенциала субъекта влияния.  

5. Основные сферы влияния: семья, образовательное учреждение, профессиональная 

деятельность, торговля и сервисные службы, реклама, политика, эстрада, кино, театр.  

6. Варварское психологическое влияние: принуждение, нападение  

7. Цивилизованное психологическое влияние: аргументация, самопродвижение  

8. Классификация видов влияния  

9. Манипуляция как вызов к скрытой силовой борьбе  

10. Анализ орудий влияния по Р. Чалдини: ставка на стереотипное мышление, правило 

взаимного обмена и др. 

 11. Подходы к пониманию термина «манипуляция» в отечественной и зарубежной 

психологии. 12. Место манипуляции в системе человеческих отношений.  

13. Манипулятивные технологии.  

14. Планирование манипуляции.  

15. Общие механизмы психологического воздействия.  

16. Виды и процессы манипулятивного воздействия.  

17. Типы манипуляторов (по Э. Шострому).  

18. Психологическое влияние и его средства: вербальные сигналы, невербальные сигналы, 

паралингвистические сигналы.  

19. Непсихологические средства влияния.  

20. Цели влияния: удовлетворение своих потребностей с помощью других людей или 

через их посредство; подтверждение факта своего существования и значимости этого 

факта; преодоление пространственно-временных ограничений собственного 

существования.  

21. Влияние как способ убедиться в факте собственного существования.  

22. Влияние как удовлетворение потребности влияния.  

23. Уровни общения по А. Добрович: примитивный, конвенциональный, духовный и 

промежуточные: манипулятивный, стандартизованный, игровой и деловой.  

24. Уровни межличностных отношений (по: Доценко Е. Л.): домирование, манипуляция, 

соперничество, партнерство, содружество.  

25. Варварское психологическое влияние: нападение и принуждение, импульсивное и 

целенаправленное нападение, психологическая игра.  

26. Формы операции нападения: деструктивная критика; деструктивные констатации; 

деструктивные советы.  

27. Формы операции принуждения: объявление жестко определенных сроков или 

способов выполнения работы без каких-либо объяснений или обоснований, наложение не 

подлежащих обсуждению запретов и ограничений, запугивание возможными 

последствиями.  

28. Манипуляции как промежуточная ступень от варварства к цивилизованному влиянию. 

 29. Цивилизованное психологическое влияние. Психологические средства 

цивилизованного влияния: слова, речь, текст.  

30. Цивилизованные виды влияния: аргументация, контраргументация, самопродвижение 

и конструктивная критика.  

31. Аргументация. Условия аргументации: согласие партнеров слушать друг друга, 
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эмоциональный «штиль».  

32. Общие правила аргументации: вежливость и корректность, простота, общий язык, 

краткость, наглядность, избегание чрезмерной убедительности. Техники аргументации.  

33. Контраргументация. Техники контраргументации.  

34. Самопродвижение, самопрезентация- правила и техники.  

35. Классификация видов влияния  

36. Спорные виды влияния: внушение; заражение; пробуждение импульса к подражанию; 

формирование благосклонности целевой персоны; просьба; игнорирование. Харизма и 

обаяние. 

 37. Стратегия самопрезентации: самовосхваление, лесть, подражание, одолжение и 

альтернативные стратегии – запугивание, самопродвижение, примероносительство, 

мольба как расположение целевой персоны.  

38. Принципы влияния Р. Чалдини. Теория реактивного сопротивления Брема.  

39. Механизмы психологического воздействия лидеров. Виды лидеров  

40. Механизмы психологического воздействия лидеров: отождествление, подражание, 

внушение, призывы, логические коммуникации, психологические трюки.  

41. Подходы к пониманию термина «манипуляция» в отечественной и зарубежной 

психологии 

 42. Признаки манипуляции по Е.Л. Доценко: психологическое воздействие; отношение 

манипулятора к другому как средству достижения собственных целей; стремление 

получить односторонний выигрыш; скрытый характер воздействия; использование 

психологической силы, игра на слабостях.  

43. Манипуляция как вид психологического воздействия, при котором мастерство 

манипулятора используется для скрытого внедрения в психику адресата целей, желаний, 

намерений, отношений или установок, не совпадающих с теми, которые имеются у 

адресата в данный момент.  

44. Место манипуляции в системе человеческих отношений. Уровни установок на 

взаимодействие: доминирование, манипуляцию, соперничество, партнерство, 

содружество.  

45. Общие механизмы манипулятивного психологического воздействия: удержание 

контакта; психические автоматизмы; мотивационное обеспечение.  

46. Виды и процессы манипулятивного воздействия: перцептивные марионетки, 

конвенциональные роботы, живые орудия, управляемое умозаключение, эксплуатация 

личности адресата, духовное помыкание, использование психических состояний, 

комбинирование.  

47. Манипулятивные технологии по Е.Л.Доценко.  

48. Планирование манипуляции. Структура ситуации.  

49. Типы манипуляторов (по Э. Шострому): диктатор, слюнтяй, калькулятор, прилипала, 

задира, славный парень, судья, защитник.  

50. Спорные виды влияния: внушение; заражение; пробуждение импульса к подражанию; 

формирование благосклонности целевой персоны; просьба; игнорирование. Харизма и 

обаяние.  

51. Стратегия самопрезентации: самовосхваление, лесть, подражание, одолжение и 

альтернативные стратегии – запугивание, самопродвижение, примероносительство, 

мольба как расположение целевой персоны.  

52. Принципы влияния Р. Чалдини. Теория реактивного сопротивления Брема.  

53. Механизмы психологического воздействия лидеров. Виды лидеров  

54. Механизмы психологического воздействия лидеров: отождествление, подражание, 

внушение, призывы, логические коммуникации, психологические трюки  

55. Механизмы психологического воздействия лидеров. Виды лидеров: Репрезентативный 

лидер, каталитический лидер, командный лидер, старший лидер, юный лидер, лидер 

меньшинства, лидер большинства, проигравший лидер, победивший лидер, закулисный 
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лидер, женщина-лидер. 

 56. Механизмы психологического воздействия лидеров: отождествление, подражание, 

внушение, призывы, логические коммуникации, психологические трюки  

57. Понятие психологических защит. Виды психологических защит.  

58. Механизмы психологических защит.  

59. Проблема распознавания угрозы манипулятивного вторжения.  

60. Деструктивный эффект манипулятивного взаимодействия.  

61. Общие правила противостояния деструктивному влиянию.  

62. Экспериментальное исследование манипулятивного взаимодействия.  

63. Причины внушаемости.  

64. Понятие психологических защит. 

 65. Виды психологических защит по Е. Доценко: межличностные защиты и защиты 

внутриличностные; базовые защитные установки; специфические и неспецифические 

защиты.  

66. Механизмы психологических защит по Е. Доценко: неспецифические защитные 

действия, протекция личностных структур, защита психических процессов.  

67. Манипулятивные технологии: распознавание угрозы манипулятивного вторжения, 

индикаторы, распознавание манипуляции в живом общении.  

68. Приемы защиты от манипуляции по Е. Доценко: создание «радара», чувственный 

уровень и рациональный уровень, расширение мирного арсенала, психотехники 

совладания, личностный потенциал. 

 

 

 

Вопросы для тестирования по дисциплине 

1.Идентификация сотрудника с организацией означает, что он: 

Варианты ответа: 

1. - только осознает идеалы организации 

2. - только четко соблюдает правила и нормы поведения в организации 

3. - внутренне полностью принимает корпоративные ценности 

4. (+) осознает идеалы фирмы, четко соблюдает правила и нормы поведения в 

организации, внутренне полностью принимает корпоративные ценности 

2. Какие из социальных ролей являются низконфликтными: 

Варианты ответа: 

1. - «организатор», «генератор идей» 

2. - «поборник справедливости», «бунтарь» 

3. - «критик», «проходимец» 

4. (+) «администратор», «исполнитель», «миротворец», пересмешник», «лентяй» 

5. - «учитель» и «мастер» 

3.В мужских коллективах конфликты чаще: 

Варианты ответа: 

1. - Эмоциональные 

2. (+) Деловые 

4.Центральным, системообразующим фактором организационной культуры являются 

ценности: 

Варианты ответа: 

1. (+) да 

2. – нет 
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5. Залогом успеха «третейского» судьи является: 

Варианты ответа: 

1. - Авторитет 

2. (+) Нравственный авторитет 

3. - Успешным третейским судьей может быть любой руководитель 

 

6. Опытные руководители: 

Варианты ответа: 

1. - разрешают конфликты 

2. (+) управляют конфликтами 

3. - провоцируют конфликты 

4. - планируют конфликты 

 

7. Организация – это: 

Варианты ответа: 

1. - Коллектив 

2. - Корпорация 

3. - Ассоциация 

4. (+) Социальная группа, объединяющая людей на основе общей цели, деятельность 

которых сознательно координируется и направляется в интересах достижения этой 

цели 

5. - Организованная социальная группа на основе общей цели 

 

8. То из-за чего возникает конфликт – это: 

Варианты ответа: 

1. - Мотивы конфликта 

2. - Позиции конфликтующих сторон 

3. (+) Предмет конфликта 

4. - Стороны конфликта 

5. - Образ конфликтной ситуации 

9. Нарушения справедливости в оплате труда сильнейшим образом сказывается на 

психологическом климате организации и удовлетворенности трудом. 

Варианты ответа: 

1. - нет 

2. (+) да 

10. Главным положением концепции Г. Тардта была идея, что первичный социальный 

факт состоит: 

Варианты ответа: 

1. - в явлении взаимопомощи 

2. - в разделении труда и договоре 

3. (+) в явлении подражания 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 
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логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 
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Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                    

 Оценивание зачета   
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии 

оценки, балл 

1. зачет 

ПК-2 

зачет представляет собой выполнение 

обучающимся заданий, включающего в 

себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на 

знание базовых понятий предметной 

области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять 

соответствующие принципы и методы 

решения практических проблем, 

близких к профессиональной 

деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в 

опросе (индивидуальном или 

фронтальном), демонстрация полной 

самостоятельности суждений по 

отдельным проблемам,  аргументация 

авторской позиции в полной мере, 

раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным 

темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение 

обучающимся 

заданий оценивается 

по следующей 

балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

                     

 

 Оценивание экзамена 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваем

ых 

компетенци

й 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен 

ПК-2 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание полноты 

и лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированност

ь изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен 

дать полные, исчерпывающие ответы на 

вопросы билета, в частности, ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен 

дать полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же не 

влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать ответы 

на вопросы, предложенные в билете, 

ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета. 

Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

1. Тестирован Полнота знаний «отлично» - процент правильных ответов 
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ие  

(на 

экзамене)  

  

теоретического 

контролируемого 

материала. 

Количество 

правильных ответов 

90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 

70-89%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 50-69%; 

 «неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 50%. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине проводится в форме опроса по оцениванию 

фактических результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим 

преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

• 
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проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии оценки Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-

следственных связей; 

Самостоятельность 

суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

2 5 3-5 

мин. 
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Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 90-100 %   

Хорошо Выполнено 70-89 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с учебным 

планом на 2 курсе в 3 и 4 семестре для очно-заочной формы обучения. Форма контроля 

для очной и для очно-заочной форм обучения– зачет и экзамен. 

 Зачет и экзамен проводится по завершении изучения всей дисциплины в устной 

форме, по билетам, охватывающим весь пройденный материал, включая вопросы, 

отведенные для самостоятельного изучения. Вопросы для подготовки к зачету 

предоставляются обучающимся заранее с тем, чтобы у них была возможность 

подготовиться к процедуре проверки. 
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Знания, умения, навыки обучающегося на зачете оцениваются на «зачтено», «не 

зачтено». Основой для определения оценки на зачете служит уровень усвоения 

обучающимися материала, предусмотренного данной рабочей программой. Знания, 

умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются на «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «не удовлетворительно». Основой для определения оценки на 

экзамене служит уровень усвоения обучающимися материала, предусмотренного данной 

рабочей программой 
  

 
 


