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Раздел 1. Перечень компетенций, с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения дисциплины  

Качественные и количественные методы исследований в психологии  
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Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ОПК-1 Способен 

организовывать 

научное 

исследование в 

сфере 

профессиональной 

деятельности на 

основе современной 

методологии 

ОПК-1.1-Планирует научное 

психологическое исследование с 

учётом актуальных проблем 

современной психологии 

ОПК-1.2-Собирает и 

обрабатывает данные 

психологического исследования 

на основе современной 

методологии 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-2 Способен планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы 

оценки исследовательских 

и прикладных программ 

 

ОПК-2.1- Выделяет этапы и 

формирует структуру 

исследования с учётом 

требований к представлению 

результатов 

ОПК-2.2-Проводит научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности, оценивает 

исследовательские и 

прикладные программы в 

соответствии с поставленной 

задачей 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

ОПК-3 Способен 

использовать 

научно 

обоснованные 

подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной 

диагностики и 

оценки для решения 

научных, 

прикладных и 

экспертных задач 

качественной диагностики и 

оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных задач 

ОПК-3.1.- Использует 

отечественные и зарубежные 

концепции для выбора методов 

количественной и качественной 

диагностики 

ОПК-3.2-Осуществляет 

психологическую диагностику и 

оценку с использованием 

количественных и качественных 

методов для решения научных, 

прикладных и экспертных задач 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-4 Способен проводить оценку 

психометрических 

характеристик 

используемых 

психодиагностических 

инструментов, составлять 

протоколы, заключения, 

отчеты по результатам 

психологической оценки, 

диагностики и экспертизы, 

а также представлять 

обратную связь по ним 

 

ОПК-4.1-Использует критерии 

оценки используемого 

психодиагностического 

инструментария и определяет 

степень валидности и 

надежности используемых 

методик 

ОПК-4.2-Осуществляет 

обратную связь по результатам 

психодиагностического 

исследования 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 



6 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы,  

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

Вопросы для опроса: 

 
Тема 3. Методологические проблемы современной научной психологии, виды 

научных исследований и предъявляемые к ним требования.  

1. Междисциплинарность и комплексность в подходах к решению проблемы 

психического. 

2. Научная, житейская и «альтернативная» психология. 

3. Особенности психологического исследования, включенного в 

психотехническую практику.  

4. Требования к научному методу и проблема их реализации в психологии. 

Тема 4.  Логика определения научных понятий, формулирования гипотез и 

требования, предъявляемые к психодиагностическим методикам.  

1. Правила формулировки научных гипотез. 

2. Отличие экспериментальной гипотезы от статистической. 

3. Основные этапы психологического исследования.  

4. Требования, предъявляемые к психодиагностическим методикам. 

Тема 5. Проблема измерений в психологии, методология конструирования и 

проверки психодиагностических методик.  

1. Измерительные шкалы, применяемые в психологии. 

2. Выбор метода математической обработки полученных эмпирических данных. 

3. Создание и проверка психологических тестов.  

4. Работа над экспериментальными методами психодиагностики. 

 

 

Темы для доклада (в т.ч. для подготовки в мини-группах 3-5 человек): 

 

1. Исторические аспекты «производства» психологического знания.  

2. Зарождение теоретического и эмпирического знания в психологии. Роль 

наблюдения в исследовании.  

3. Эксперимент как способ доказательства гипотез и как определенный вид 

чувственно-предметной деятельности исследователя.  

4. Отличие исследования от обследования.  

5. Отличие экспериментальной гипотезы от статистической.  

6. Естественно-научная и гуманитарная парадигмы исследований. 

7. Фундаментальное и прикладное исследование. 

8. Монодисциплинарные и междисциплинарные исследования. 

9. Уникальные и комплексные исследования.  

10. Проблема исследования: теоретическая и методологическая проблема.  

11. Гипотеза как звено между теоретической концепцией и эмпирической базой 

исследования.  

12. Общие задачи, ориентированные на решение центральной проблемы 

исследования, и дополнительные, касающиеся отдельных аспектов 

проблемы, способов ее решения.  

13. Основные виды интерпретации в психологическом исследовании: 

теоретическая, эмпирическая и операциональная. 



7 

 

14. Выбор объектной области исследования.  

15. Соблюдение норм профессиональной этики психолога.  

16. Выбор методов и методик эмпирического исследования.  

17. Сбор первичных данных, объективные и субъективные данные.  

18. Самостоятельное создание методов исследования.  

19. Этапы конструирования логики исследования: постановочный, собственно-

исследовательский, оформительско-внедренческий.   

20. Группы задач исследования: историко-диагностическая, теоретико-

моделирующая, практически-преобразовательная.  

21. Эмпирическое исследование или разработка методики в области 

практической психологии как важнейшие части исследовательской работы 

магистранта.  

22. Различия эмпирических исследований по объему.   

23. Понятие об ответственности за планирование исследования, адекватность 

целям работы использованных методов и методик, организацию и 

проведение сбора и обработки эмпирических данных, за достоверность 

полученных результатов и доказательность выводов.  

24. Эмпирическое исследование и актуальность с практической и научной точек 

зрения.  

25. Соотношение цели и ожидаемого результата исследования.  

26. Типичные результаты научной и практической работы в психологии. Задачи 

работы и определенные этапы исследования.  

27. Горизонтальная и диагональная интеграция между теоретической и 

практической психологией 

28. Вертикальная интеграция между науками 

29. Методологические проблемы в современной психологии 

30. Сравнительный анализ методологии двух поколений: работ по 

исследованию в одной области с временным разрывом не менее 30 лет 

 

Вопросы для тестирования по дисциплине 

Качественные и количественные методы в психологии 

 

Закрытые вопросы 

 

1. Какой из методов относится к качественным? 

а) Эксперимент 

б) Анкетный опрос с закрытыми вопросами 

в) Феноменологическое интервью 

г) Стандартизированное тестирование 

Правильный ответ: в 

 

2. Что представляет собой нулевая гипотеза? 

а) Ожидаемое наличие эффекта 

б) Утверждение об отсутствии различий или связи 

в) Гипотеза, проверяемая качественными методами 

г) Альтернативное объяснение результатов 

Правильный ответ: б 

 

3. Какой коэффициент корреляции используется для порядковых данных? 

а) Пирсона 
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б) Спирмена 

в) Кендалла 

г) Браве–Пирсона 

Правильный ответ: б (или в – но классически Спирмен, можно оба; обычно 

указывают Спирмена) 

 

4. Что такое «эффект экспериментатора»? 

а) Влияние ожиданий исследователя на поведение испытуемых 

б) Перегрузка испытуемых заданиями 

в) Выпадение участников из эксперимента 

г) Зависимость результата от времени суток 

Правильный ответ: а 

 

5. Какой метод качественного анализа основан на кодировании и подсчете частоты 

упоминания категорий? 

а) Дискурс-анализ 

б) Контент-анализ 

в) Нарративный анализ 

г) Анализ инцидентов 

Правильный ответ: б 

 

6. Какая шкала предполагает наличие абсолютного нуля? 

а) Интервальная 

б) Номинативная 

в) Порядковая 

г) Относительная 

Правильный ответ: г 

 

7. Кто обычно служит экспертом для оценки достоверности качественного исследования 

(member checking)? 

а) Другой исследователь 

б) Статистик 

в) Участники исследования 

г) Редактор журнала 

Правильный ответ: в 

 

8. Что измеряет стандартное отклонение? 

а) Симметрию распределения 

б) Разброс данных относительно среднего 

в) Наличие выбросов 

г) Модальное значение 

Правильный ответ: б 

 

9. Какой дизайн является классическим для эксперимента в психологии? 

а) Претест-посттест с контрольной группой 
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б) Однократное наблюдение 

в) Ретроспективное интервью 

г) Кейс-стади 

Правильный ответ: а 

 

10. Что такое «критерий Манна-Уитни»? 

а) Параметрический тест для сравнения двух независимых групп 

б) Непараметрический аналог t-критерия для независимых выборок 

в) Тест на однородность дисперсий 

г) Мера ассоциации для таблиц сопряженности 

Правильный ответ: б 

 

11. Какой метод сбора данных характерен исключительно для качественной парадигмы? 

а) Анкетирование по шкале Лайкерта 

б) Глубинное интервью 

в) Лабораторный эксперимент 

г) Психодиагностическое тестирование 

Правильный ответ: б 

 

12. Что такое «выборка удобства»? 

а) Репрезентативная выборка 

б) Стратифицированная случайная выборка 

в) Выборка из доступных испытуемых 

г) Квотная выборка 

Правильный ответ: в 

 

13. Какой тест используется для проверки связи между двумя номинативными 

переменными в таблице сопряженности? 

а) t-критерий Стьюдента 

б) Хи-квадрат Пирсона 

в) F-тест 

г) Критерий Вилкоксона 

Правильный ответ: б 

 

14. Что означает «транскрибирование» в качественных методах? 

а) Сбор данных путем опроса 

б) Перенос устной речи в письменный текст 

в) Статистическая обработка интервью 

г) Кодирование видеозаписей символами 

Правильный ответ: б 

 

15. Какой тип валидности отражает, насколько полно тест измеряет все аспекты 

изучаемого конструкта? 

а) Критериальная 

б) Содержательная 
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в) Конструктная 

г) Прогностическая 

Правильный ответ: б 

 

16. Кто ввел понятие «обоснованная теория» (grounded theory)? 

а) Ф. Кляйн 

б) Б. Глезер и А. Страусс 

в) К. Левин 

г) И. Гоффман 

Правильный ответ: б 

 

17. Что измеряет медиана? 

а) Среднее арифметическое 

б) Наиболее часто встречающееся значение 

в) Серединное значение упорядоченного ряда 

г) Размах вариации 

Правильный ответ: в 

 

18. При каком условии применяется дисперсионный анализ (ANOVA)? 

а) Сравнение двух средних 

б) Сравнение трех и более средних 

в) Измерение корреляции 

г) Анализ частот 

Правильный ответ: б 

 

19. Что такое «триангуляция»? 

а) Использование трех контрольных групп 

б) Комбинация нескольких методов, источников или исследователей для повышения 

валидности 

в) Трехкратное повторение эксперимента 

г) Трехуровневая система кодирования 

Правильный ответ: б 

 

20. Какая мера используется для оценки внутренней согласованности теста? 

а) Коэффициент тест-ретест 

б) Кронбаха альфа 

в) Коэффициент Спирмена-Брауна 

г) Индекс Макнамары 

Правильный ответ: б 

 

21. Что является примером реактивности измерения в качественном исследовании? 

а) Участник дает социально желательные ответы из-за присутствия исследователя 

б) Отказ участника от записи интервью 

в) Потеря аудиофайла 
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г) Субъективная интерпретация данных 

Правильный ответ: а 

 

22. Для чего используется факторный анализ? 

а) Для проверки нормальности 

б) Для редукции данных и выявления латентных переменных 

в) Для сравнения двух групп 

г) Для прогнозирования временных рядов 

Правильный ответ: б 

 

23. Как называется подход, при котором исследователь не знает, кто из участников в 

эксперименте входит в контрольную группу? 

а) Двойной слепой метод 

б) Плацебо-контроль 

в) Слепой метод (single-blind) 

г) Открытое исследование 

Правильный ответ: в 

 

24. Что такое «воронка» в полуструктурированном интервью? 

а) Схема кодирования ответов 

б) Переход от общих вопросов к более конкретным 

в) Метод отбора респондентов 

г) Техника групповой дискуссии 

Правильный ответ: б 

 

25. Какой статистический тест является параметрическим? 

а) Критерий знаков 

б) Критерий Краскела-Уоллиса 

в) t-критерий для независимых выборок 

г) U-критерий Манна-Уитни 

Правильный ответ: в 

 

26. Что означает «наблюдение стороннего участника» (observer-as-participant)? 

а) Исследователь скрыто наблюдает, не взаимодействуя 

б) Исследователь открыто наблюдает и ограниченно взаимодействует 

в) Исследователь полностью включен в жизнь группы 

г) Наблюдение ведется через запись со стороны 

Правильный ответ: б (по классификации Голда) 

 

27. Для чего служит критерий Шапиро-Уилка? 

а) Сравнение дисперсий 

б) Проверка на нормальность распределения 

в) Выявление выбросов 

г) Оценка надежности теста 

Правильный ответ: б 
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28. Какое из утверждений верно для качественного исследования? 

а) Оно всегда имеет большую внешнюю валидность, чем количественное 

б) Оно ориентировано на углубленное понимание, а не на статистическую 

обобщаемость 

в) Оно обязательно использует гипотетико-дедуктивный метод 

г) Оно исключает использование чисел полностью 

Правильный ответ: б 

 

29. Что такое «розыскной исследовательский дизайн» (exploratory design) в смешанных 

методах? 

а) Сначала собираются количественные данные, потом качественные для объяснения 

б) Сначала качественные данные, на их основе разрабатывается количественный 

инструмент 

в) Одновременный сбор обоих типов данных 

г) Только качественный этап, количественный не планируется 

Правильный ответ: б 

 

30. Какой тест подходит для сравнения трех связанных выборок (повторные измерения)? 

а) Однофакторный ANOVA для связанных выборок 

б) Критерий Фридмана 

в) t-критерий для парных выборок 

г) Двухфакторный ANOVA 

Правильный ответ: б 

 

31. Что такое «эвристический метод» в психологии? 

а) Жесткий алгоритм решения 

б) Правило-приближение, сокращающее время поиска решения 

в) Статистический критерий 

г) Метод качественного анализа 

Правильный ответ: б 

 

32. Какое из определений соответствует «надежности (reliability) в количественном 

исследовании»? 

а) Степень, в которой инструмент измеряет то, что должен измерять 

б) Согласованность результатов при повторных измерениях 

в) Обобщаемость на генеральную совокупность 

г) Чувствительность к изменениям 

Правильный ответ: б 

 

33. Кто является автором метода «интроспекции» как систематического качественного 

подхода? 

а) В. Вундт 

б) З. Фрейд 

в) Б. Скиннер 
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г) Ж. Пиаже 

Правильный ответ: а 

 

34. Что такое «критерий Стьюдента для зависимых выборок»? 

а) Сравнение двух независимых групп 

б) Сравнение повторных замеров одной группы 

в) Сравнение трех и более групп 

г) Анализ временных рядов 

Правильный ответ: б 

 

35. Какой принцип качественного исследования означает длительную вовлеченность в 

поле для уменьшения реактивности? 

а) Рефлексивность 

б) Персистентное наблюдение 

в) Триангуляция 

г) Аудиторский след 

Правильный ответ: б 

 

36. Что такое «эффект пола» (floor effect)? 

а) Многие испытуемые получают минимальные баллы 

б) Испытуемые догадываются о цели эксперимента 

в) Высокая вариативность ответов 

г) Влияние пола экспериментатора 

Правильный ответ: а 

 

37. Какой метод анализа качественных данных фокусируется на риторических 

конструктах и власти в языковых практиках? 

а) Феноменологический анализ 

б) Дискурс-анализ 

в) Контент-анализ 

г) Направленный качественный анализ 

Правильный ответ: б 

 

38. Что означает «мощность статистического критерия» (power)? 

а) Вероятность правильно отклонить нулевую гипотезу 

б) Вероятность ошибки I рода 

в) Объем выборки 

г) Величина стандартной ошибки 

Правильный ответ: а 

 

39. Для чего используется шкалирование методом парных сравнений? 

а) Для измерения установок через попарное сравнение стимулов 

б) Для проверки надежности теста 

в) Для анализа факторной структуры 
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г) Для определения нормальности 

Правильный ответ: а 

 

40. Что такое «кейс-стади» (case study)? 

а) Статистическое обследование большой выборки 

б) Углубленное изучение одного или немногих случаев 

в) Эксперимент с контрольной группой 

г) Корреляционное исследование 

Правильный ответ: б 

 

41. Какой коэффициент используется для оценки взаимосвязи двух дихотомических 

переменных? 

а) φ (фи-коэффициент) 

б) Коэффициент контингенции 

в) V Крамера 

г) Коэффициент ранговой корреляции 

Правильный ответ: а 

 

42. Что такое «рефлексивный дневник» в качественном исследовании? 

а) Дневник участника 

б) Журнал исследователя для фиксации своих предположений и влияний на процесс 

в) Полевой дневник событий 

г) Бланк кодирования 

Правильный ответ: б 

 

43. Что измеряет асимметрия (skewness) распределения? 

а) Остроту пика 

б) Смещенность распределения относительно среднего 

в) Разброс вокруг среднего 

г) Наличие мультимодальности 

Правильный ответ: б 

44. Какой подход предполагает, что знание конструируется в процессе взаимодействия 

исследователя и участника? 

а) Постпозитивизм 

б) Конструктивизм 

в) Бихевиоризм 

г) Реализм 

Правильный ответ: б 

 

45. Для чего используется B-коэффициент в регрессионном анализе? 

а) Для оценки вклада предиктора в предсказание зависимой переменной 

б) Для проверки гомоскедастичности 

в) Для измерения мультиколлинеарности 

г) Для определения размерности данных 

Правильный ответ: а 
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46. Что такое «снежный ком» (snowball sampling)? 

а) Вероятностная выборка 

б) Способ поиска участников через их рекомендации 

в) Метод стратификации 

г) Техника рандомизации 

Правильный ответ: б 

 

47. Какой критерий используется для проверки различий более двух независимых 

выборок при нарушении нормальности? 

а) Критерий Крускала–Уоллиса 

б) Двухфакторный ANOVA 

в) Критерий Лиллиефорса 

г) t-критерий 

Правильный ответ: а 

 

48. Что означает «квотирование» в невероятностных выборках? 

а) Отбор участников по пропорциям известных признаков 

б) Выборка по желанию исследователя 

в) Случайный отбор 

г) Отбор по цепочке знакомств 

Правильный ответ: а 

 

49. Какой метод смешанного дизайна предполагает параллельный сбор количественных и 

качественных данных? 

а) Конвергентный параллельный дизайн 

б) Секвенциальный объяснительный дизайн 

в) Секвенциальный разведывательный дизайн 

г) Трансформативный дизайн 

Правильный ответ: а 

 

50. Что такое «интеркодерская надежность»? 

а) Согласованность кодов, присвоенных одному материалу разными исследователями 

б) Стабильность кодирования во времени одним кодером 

в) Внутренняя согласованность опросника 

г) Валидность кодировочной схемы 

Правильный ответ: а 

 

Открытые вопросы: 

 

_______ Метод  работает с числами  

– Количественный 

 

......... метод изучает смыслы 

– Качественный 

 

Мерой центральной тенденции считают....... 



16 

 

 Среднее арифметическое 

 

Мера разброса данных это 

 – Стандартное отклонение 

 

Коэффициент линейной связи это 

– Корреляция Пирсона 

 

Сравнение двух средних это 

 – Т-критерий Стьюдента 

 

Непараметрический аналог t-теста это 

 – U-критерий Манна-Уитни 

 

Проверка независимости признаков это 

 – Хи-квадрат 

 

Снижение размерности данных это 

 – Факторный анализ 

 

Внутренняя согласованность шкалы это 

– Альфа Кронбаха 

 

Ошибка из-за неслучайной выборки это 

 – Смещение выборки 

 

Вероятность нулевой гипотезы это 

 – Р-уровень 

 

Случайное распределение по группам называют 

 – Рандомизация 

 

Детальное изучение одного случая это 

 – Кейс-стади 

 

Анализ текста на темы это 

 – Тематический анализ 

 

Выявление скрытых смыслов это 

 – Интерпретативный феноменологический анализ 

 

Наблюдение в естественной среде называется 
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 – Полевое наблюдение 

 

Глубокое интервью о переживаниях это 

 – Феноменологическое интервью 

 

Насыщение данных в grounded theory это 

 – Теоретическая насыщенность 

 

Устойчивость результатов во времени это 

 – Ретестовая надежность 

 

Соответствие методики измеряемому конструкту это 

 – Конструктная валидность 

Причинно-следственный вывод? – Внутренняя валидность 

 

Шкала с равными интервалами называется 

 – Интервальная шкала 

 

Наиболее частое значение это 

 – Мода 

 

Центральное значение ряда именуется 

 – Медиана 

 

Контроль ожиданий испытуемого это 

 – Эффект плацебо 

 

Анализ нарративных историй это 

 – Нарративный анализ 

 

Изучение дискурсивных практик это 

 – Дискурс-анализ 

 

Метод с закрытыми вопросами называется 

 – Анкетирование 

 

Метод с открытыми вопросами называется 

 – Интервью 

 

 

Вопросы для экзамена 
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1. Психология как система знаний и методов их получения. 

2. Классификации методов психологического исследования (Б.Г.Ананьев, 

А.В.Петровский, С.Л.Рубинштейн, А.Р.Лурия, В.И.Слободчиков, Е.И.Исаев, 

В.В.Никандров). 

3. Общенаучные и частные методы исследований в психологии. 

4. Общая характеристика методов базовых и прикладных отраслей психологии. 

5. Естественно-научная парадигма в психологии как основа разработки 

количественных методов исследования. 

6. Гуманитарная стратегия в психологии как основа разработки   качественных  

методов исследования.   

7. Проблема условности разделения методов исследования на   количественные и 

качественные. 

8. Основные качественные методы  теоретико-методологического анализа научной 

литературы (обзорный, обобщения, сравнения и систематизации полученной 

информации; анализа, синтеза, методы историко-психологического исследования 

(логико-исторический и ретроспективный виды анализа).   

9. Общая характеристика основных качественных методов исследований в 

психологии (методы сбора данных, методы обработки данных и методы 

интерпретации). 

10. Общая характеристика основных количественных методов исследований в 

психологии (методы сбора данных и методы обработки данных). 

11. Нестандартизированные опросные методы (свободное интервью и 

анкетирование) как методы получения качественной информации. 

12. Полустандартизированное наблюдение и самонаблюдение как качественный 

метод  сбора информации. 

13. Биографические методы и анализ продуктов деятельности как качественный 

метод  сбора информации. 

14. Документальный (архивный) метод как качественный метод  сбора информации. 

15. Проективные методы как качественные методы  сбора информации. 

16. Фокус-группы как методы получения качественной информации. 

17. Качественные методы обработки данных (классификация, типологизация, 

систематизация, периодизация, психологическая казуистика). 

18. Качественные методы интерпретации данных (генетический, структурный, 

функциональный, комплексный и системный). 

19. Методы репрезентации полученных данных (табулирование,  диаграммы, 

гистограммы, полигоны и кривые распределения). 

20. Тестирование как метод сбора количественных данных.  

21. Контент-анализ как количественно-качественный метод сбора информации. 

22. Стандартизированное (формализованное) наблюдение как метод сбора 

количественной информации. 

23. Стандартизированныые опросные методы (стандартизированное интервью и 

анкетирование) как методы сбора количественной информации. 

24. Количественные методы обработки данных (методы первичной обработки 

данных: табулирование, построение диаграмм, гистограмм, полигонов рас-

пределения, кривых распределения, частотного полигона распределения, кривой 

распределения), методы вторичной обработки  (статистический анализ и 

математическое моделирование). 

25. Возможности применения и требования к использованию количественных и 

качественных методов научного исследования в общей психологии  (наблюдение, 

проективный метод, самооценочные методы,  метод полярных профилей, методы 

семантического дифференциала и радикала, психофизические методы (метод 

вынужденного выбора, метод минимальных изменений, метод постоянных 
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раздражителей, метод оценки). 

26. Возможности применения и требования к использованию количественных и 

качественных методов научного исследования в социальной  психологии 

(интервью, наблюдение, экспертное оценивание, анкетирование, социометрия, 

референтометрия, групповые методы  (групповая дискуссия, фокус-группы и др. 

виды групп), документальный метод, контент-анализ). 

27. Возможности применения и требования к использованию количественных и 

качественных методов научного исследования в  психологии развития 

(наблюдение, констатирующий и формирующий эксперименты, проективный 

метод, анализ продуктов деятельности, лонгитюдный, возрастных срезов, 

двойной стимуляции,  дневник развития ребенка, близнецовый метод и др.).  

28. Опросные методы (специфика составления опросного листа (анкеты), правилами 

проверки его соответствия требованиям надежности и валидности, приемы 

обработки и интерпретации полученных данных). 

29. Требования к  использованию метода беседы (организация и проведение беседы 

(интервью), способы фиксации ответов испытуемых, приемы возобновления 

контакта  и оценка эффективности беседы). 

30. Требования к использованию и особенности организации фокус-группового 

исследования в социальной психологии. 

  

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 
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Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 
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технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание экзамена 



22 

 

№ Форма контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

1. Экзамен 

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 

ОПК-2.1; ОПК-2.2; 

ОПК-3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-4.2 

 

Правильность ответов на 

все вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание полноты и 

лаконичности ответа; 

Наличие практических 

навыков по дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной литературе; 

Логика и 

аргументированность 

изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся 

должен дать полные, исчерпывающие 

ответы на вопросы билета, в частности, 

ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, 

умение правильно определять 

специфику соответствующих 

отношений, правильное решение 

практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся 

должен дать полные ответы на 

вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, 

которые все же не влияют на 

правильность ответа. Ответ должен 

предполагать знание основных понятий 

и их особенностей, умение правильно 

определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение 

излагать материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, 

допускаются незначительные ошибки, 

неточности по названным критериям, 

которые все же не искажают сути 

соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать 

ответы на вопросы, предложенные в 

билете, ориентироваться в системе 

дисциплины, знать основные категории 

предмета. Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо 

не дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить 

предмет дисциплины. 

1. Тестирование  Полнота знаний «отлично» - процент правильных 
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(на экзамене)  

  

теоретического 

контролируемого 

материала. Количество 

правильных ответов 

ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных 

ответов 78-89%; 

«удовлетворительно» - процент 

правильных ответов 65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент 

правильных ответов менее 65%. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 

 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине Качественные и количественные 

методы исследований в психологии проводится в соответствии с Положением о порядке 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине Качественные и количественные методы в 

психологии проводится в форме опроса по оцениванию фактических результатов 

обучения обучающихся и осуществляется ведущим преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

• 



24 

 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

 

Наименовани

е оценочного 

средства 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

Критерии оценки Оценка Врем

я, 

выдел

яемое 

на 

ответ 

min max 

Доклад, 

сообщение с 

презентацией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или 

научному вопросу (сообщение 

новой информации, 

представление полученных 

результатов исследований). 

Темы докладов, сообщений 

выдаются на практических 

занятиях, предшествующих 

изучению предлагаемой темы. 

Доклад, сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой темы; 

Глубина проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность и 

оформление 

презентации; 

Ответы на вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, 

при котором изучаемый 

материал расчленяется на 

отдельные смысловые 

единицы, и по каждой из них 

задаются вопросы. Позволяет 

оценить знания и кругозор 

студента, умение логически 

построить ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития процессов и 

явлений, раскрытие 

причинно-следственных 

связей; 

Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской позиции; 

Наглядность и 

2 5 3-5 

мин. 
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иллюстративность 

примеров; 

Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с практикой  

(будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

Тест Система тематических 

заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру 

измерения уровня основных 

знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения задания; 

Правильность ответов 

на вопросы; 

Самостоятельность 

тестирования. 

 

2 5 40 

мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

 
Перевод баллов в оценку: 
 

4-балльная шкала отлично хорошо удовлетворительно неудовлетворительно 

100 балльная шкала 90-100 70-89 50-69 0-49 

Бинарная шкала Зачтено Не зачтено 

 
 

 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине Качественные и 

количественные методы исследований в психологии проводится в соответствии с 

Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Обучающийся допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им 

учебного плана: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на рабочую программу 

дисциплины, основную и дополнительную литературу. Основное в подготовке к сдаче 

зачёта - это повторение всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать 

промежуточную аттестацию. При подготовке к экзамену обучающийся весь объем работы 
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должен распределять равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы.  По завершению изучения дисциплины 

сдается экзамен.  Подготовка обучающегося к экзамену включает в себя три этапа: 

самостоятельная работа в течение семестра; непосредственная подготовка в дни, 

предшествующие экзамену по темам курса; подготовка к ответу на вопросы.  

Оценка знаний обучающегося на экзамене определяется его учебными 

достижениями в семестровый период и результатами текущего контроля знаний и 

выполнением им задания. 
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№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций/ 

индикаторов 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, 

балл 

1. экзамен 

ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; 

ОПК-4.1; ОПК-

4.2 

 

Экзамен  представляет собой 

выполнение обучающимся заданий, 

включающего в себя: 

 

Задание №1 – теоретический вопрос на 

знание базовых понятий предметной 

области дисциплины, а также 

позволяющий оценить степень 

владения обучающимся принципами 

предметной области дисциплины, 

понимание их особенностей и 

взаимосвязи между ними; 

 

Задание №2 – задание на анализ 

ситуации из предметной области 

дисциплины и выявление способности 

обучающегося выбирать и применять 

соответствующие принципы и методы 

решения практических проблем, 

близких к профессиональной 

деятельности; 

 

Задание №3 – задание на проверку 

умений и навыков, полученных в 

результате освоения дисциплины; 

 

Задание № 4 – активное участие в 

опросе (индивидуальном или 

фронтальном), демонстрация полной 

самостоятельности суждений по 

отдельным проблемам,  аргументация 

авторской позиции в полной мере, 

раскрытие связи теоретических 

положений с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью. 

 

Задание № 5 – подготовка доклада 

(презентации) по предложенным 

темам. 

 

Задание № 6 – выполнение теста. 

Выполнение обучающимся 

заданий оценивается по 

следующей балльной шкале:  

Задание 1: 1-2 баллов 

Задание 2: 1-2 баллов 

Задание 3: 1-2 баллов  

Задание 4: 1-2 баллов  

Задание 5: 3-4 баллов  

Задание 6: 1-5 баллов  

 

 

«Зачтено» 

 

От 9 до 17 баллов 

 

«Незачтено» 

 

До 8 баллов 

 

Составитель: Матвеева И.П., доцент кафедры организационной психологии 

и психологии труда 

 
 


