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1. .Аннотация к дисциплине 

Рабочая программа дисциплины « Профессиональная социализация»  составлена в 

соответствии с требованиями: 
- Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования - магистратура по направлению подготовки 37.04.01 Психология, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 г. № 841 

(зарегистрирован в Минюсте РФ от 21.08.2020 г. № 59373) (далее - ФГОС ВО, 

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования); 

- приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

- учебным планом (очной формы обучения), составленным на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленность (профиль) 

Социализация личности в современном мире: консультирование и психотерапия. 

 

Рабочая программа содержит обязательные для изучения темы по дисциплине 

«Профессиональная социализация». Дисциплина дает представление о способах 

выявления интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в 

поведении детей и подростков в области  профессиональной социализации; о 

применении психолого-диагностического инструментария для выявления интересов, 

трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении детей и 

подростков; об основных приемах выявления интересов, трудностей, проблем, 

конфликтных ситуаций и отклонений в поведении детей и подростков  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

         Настоящая дисциплина включена в Блок 1. Дисциплины, часть формируемая 

участниками образовательных отношений, учебных планов по направлению 37.04.01 

Психология, специализация «Социализация личности в современном мире: 

консультирование и психотерапия». 

Дисциплина изучается по очно-заочной форме обучения на 2 курсе в 3 семестре, 

форма контроля –экзамен. 

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

Целями изучения дисциплины являются: 

- изучить особенности профессиональной социализации на разных этапахразвития 

личности 

 

Задачи изучения дисциплины: 

-изучить способы выявления интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и 

отклонений в поведении детей и подростков в области  профессиональной 

социализации; 
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- научить применять психолого-диагностический инструментарий для выявления 

интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении 

детей и подростков; 

- владеть основными приемами выявления интересов, трудностей, проблем, 

конфликтных ситуаций и отклонений в поведении детей и подростков  

 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической 

практикой. 

2. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 
 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратуры), утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 г. № 841. 

file:///C:/Users/feldman/Desktop/37.04.01%20Социализация%20личности%20в%20СМ/РПД/++РПД%20Б.1.Ф.%20ДЭ.%2002.01%20Ресоциализация%20личности.docx%23_Toc149990037
file:///C:/Users/feldman/Desktop/37.04.01%20Социализация%20личности%20в%20СМ/РПД/++РПД%20Б.1.Ф.%20ДЭ.%2002.01%20Ресоциализация%20личности.docx%23_Toc149990037
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Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК-6  Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. Самостоятельно 

выявляет направления, 

мотивы и стимулы для 

саморазвития, определяя 

реалистические цели 

личностного и 

профессионального роста. 

УК-6.2. Планирует 

профессиональное 

развитие с учетом 

особенностей 

профессиональной 

деятельности и 

требований рынка труда. 

УК-6.3. Формулирует 

цели собственной 

деятельности на основе 

планируемых результатов, 

определяет способы их 

достижения, рационально 

распределяет временные, 

информационные и другие 

ресурсы для 

совершенствования своей 

деятельности.  

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-9. Способен выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практикой 

ОПК-9.1. Использует 

методы работы в 

организациях при 

решении управленческих 

задач. 

ОПК-9.2. Управляет 

деятельностью 

психологической службы 

в организациях разного 

типа. 

Контактная 

работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 3 зачетные единицы. 
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3.1 Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах) 

 

 

Объём дисциплины 

Всего часов 

очно-заочная форма обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 108 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего) 

34 

Аудиторная работа (всего): 32 

в том числе:  

Лекции 10 

семинары, практические занятия 22 

Консультации  2 

Внеаудиторная работа (всего):  

в том числе:  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 65 

Контроль 9 

Вид промежуточной аттестации обучающегося  экзамен 

 

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий 
4.1 Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных 

занятий (в академических часах) 
 

для очно-заочной формы обучения 

 

 

 

№ 

п/п 

 

Разделы и/или темы 

дисциплины С
ем

е
ст

р
 

Виды учебной работы, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 

В
и

д
 о

ц
ен

о
ч

н
о
г
о
 с

р
ед

ст
в

а
 т

ек
у
щ

е
г
о
 

к
о
н

т
р

о
л

я
 у

сп
ев

а
ем

о
ст

и
, 

п
р

о
м

еж
у
т
о
ч

н
о
й

 а
т
т
ес

т
а
ц

и
и

  
(п

о
 с

ем
ес

т
р
а
м

) 

В
С

Е
Г

О
 

Из них 

аудиторные 

занятия 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 р
а
б
о
т
а

 

К
о
н

су
л

ь
т
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ц
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К
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т
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Л
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ц
и
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Л
а
б
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р

а
т
о
р
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п

р
а
к
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к
у
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П
р

а
к

т
и

ч
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к
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н

я
т

и
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 /
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и

н
а
р

ы
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1 Тема 1. Теоретико-

методологические основы 

профессиональной   

социализации 
 

3 14 1  4 8   

Реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

2 Тема 2. Основные 

исторически сложившиеся 

парадигмы трудового 

обучения, этапы  

профессиональной  

социализации,  

профориентации 
 

3 14 1  2 8   

Реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

3 Тема 3. Профессиональное 

самоопределение как 

проблема развивающейся 

личности 
 

3 14 1  4 8   

Устный 

опрос, 

доклад, 

реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

4 Тема 4. Основные 

исторически сложившиеся 

парадигмы трудового 

обучения, этапы  

профессиональной  

социализации,  

профориентации 
 

3 14 1  2 8   

Реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

5 Тема 5. Образы успешной 

карьеры на уровне 

общественного сознания 
 

3 14 2  2 8   

Устный 

опрос, 

доклад, 

реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

6 Тема 6.  

Специалист-

профориентолог: 

личностные и 

профессиональные аспекты 

развития 

3 14 2  2 8   

Устный 

опрос, 

доклад, 

реферат, 

типовые 

индивидуа

льные 

задания 

7 Профессиональное 

ориентирование как 

психолого-педагогическая 

практика 

3 14 1  2 8    
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8 Методы профессиональной  

социализации  и 

профориентации 
3 10 1  4 9    

 

Вид промежуточной 

аттестации обучающегося – 

экзамен 

3       9 

 вопросы 

к 

экзамену 

 Всего:  108 10  22 65 2 9 экзамен  

 

 
4.2. Содержание дисциплины, структурированное по разделам (темам) 

 

Тема 1. Теоретико-методологические основы профессиональной  социализации 

Сущность профессиональная  социализация, ее предмет и метод. Профессиональная  

социализация  в системе близких понятий. Взаимосвязь профессиональной 

социализации  со смежными направлениями. Различные аспекты понимания 

профессиональной  социализации. Предпосылки возникновения и история развития 

профориентации. Общая логика и этапы развития профориентации. История 

представлений о карьере и ее структуре. Основные принципы профессиональной  

социализации. Цели и задачи профориентации в системе профессиональной  

социализации. Проблема оценки эффективности профориентологии, профориентации и 

профессионального самоопределения. Проблема выбора самоопределяющейся 

личностью вида профессиональной деятельности. Проблема выбора варианта 

планирования жизни и карьеры. Проблема творческого планирования карьеры. Типы 

профессиональных карьер. Проблема выбора самоопределяющейся личностью 

;карьерной я-концепции у молодежи; 

Тема 2. Основные исторически сложившиеся парадигмы трудового обучения, 

воспитания и профессиональной  социализации  

Факторы, определяющие взаимосвязь и доминирование парадигм в профориентации. 

Традиционалистские парадигмы. Парадигмы отбора наиболее достойных. 

Образовательные парадигмы. Парадигмы, основанные на выделении профориентации 

как важного направления работы. Тезис о решающей роли образования в 

информационном транскультурном обществе дополняется концепцией непрерывного 

профессионального образования, которая принята в качестве стратегической во многих 

странах мира. Организационно-управленческие подходы (системная парадигма). 

Консультационные парадигмы. Коммерческие парадигмы. Вспомогательно-

уточняющие парадигмы 

Тема 3. Профессиональное самоопределение как проблема развивающейся 

личности 

Профессиональное самоопределение как высший уровень профориентации. 

Самоопределение как поиск смысла. Самоопределение как процесс и как результат. 

Профессиональное самоопределение как снятие основного противоречия личности 

между желаниями (хочу), возможностями (могу) и ожиданиями со стороны социума 

(надо). Основные факторы профессионального самоопределения. Понятие субъект 
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профессионального самоопределения. Основные закономерности профессионального 

самоопределения. Традиционные периодизации и общая логика развития субъекта труда 

и профессионального самоопределения. Основные модели профессионального 

самоопределения личности. Специфика профессионального самоопределения 

различных образовательно-возрастных групп. Проблема профессионального развития и 

самоопределения специалиста-профконсультанта как условие его эффективной помощи 

разным группам клиентов 

Тема 4. Образы успешной карьеры на уровне общественного сознания 

Критерии жизненного и профессионального успеха как социокультурная проблема. 

Понятия ценность труда, трудовая мораль; и корпоративная этика; как факторы 

профессионального самоопределения. Мифы мотивации и стимулирования труда в 

профессиональном самоопределении и их влияние на различные образовательно-

возрастные группы населения. Элитарные ориентации в профессиональном 

самоопределении. Специфика самоопределения маленького человека 

Тема 5. Специалист-профориентолог: личностные и профессиональные аспекты 

развития 

Общее представление о специалисте-профориентологе. Основные ориентации в 

деятельности профконсультанта (профориентолога). Проблема взаимокомпенсации и 

взаимодополнения в профориентационной работе при слабой согласованности на 

разных управленческих уровнях организации труда специалистов-профориентологов. 

Основные этапы и возможные кризисы развития специалиста-профориентолога. 

Проблема медико-гигиенических нормативов труда специалиста-профориентолога. 

Возможные профессиональные деструкции специалиста-профориентолога. Возможные 

психологические барьеры в деятельности специалиста-профориентолога. Вопросы 

подготовки специалистов-профориентологов 

Тема 6. Профессиональное ориентирование как психолого-педагогическая 

практика 

Основные содержательные (стратегические) модели профориентационной работы. 

Основные организационные модели профориентационной практики в работе с 

подростками и молодежью. Проблема бесплатной и платной профориентационной 

помощи. Проблема типологии методов профориентации. Основные направления 

профориентационной работы. Приоритеты профориентационной работы в 

современных условиях 

Тема 7. Профориентация в контексте управления человеческими ресурсами 

Управление человеческими ресурсами и развитие рынка труда. Профориентация как 

важнейшая составляющая управления человеческими ресурсами. Сущность 

профориентационного взаимодействия школьного профконсультанта со смежными 

специалистами и его виды. Особенности взаимодействия школьного профконсультанта 

на уровне конкретной образовательно-возрастной группы (взаимодействие по 

горизонтали). Особенности взаимодействия школьного профконсультанта со смежными 

специалистами, работающими с разными образовательно-возрастными группами 

(взаимодействие по вертикали). Управление самоопределением на этапе получения 
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профессионального образования. Профориентация в системе управления персоналом 

организации (управление деловой карьерой). Рекрутинг. Общая логика организации 

профотбора на предприятии. Коучинг в организации 

5. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 
Одним из основных видов деятельности обучающегося является 

самостоятельная работа, которая включает в себя изучение лекционного материала, 

учебников и учебных пособий, первоисточников, подготовку сообщений, выступления 

на групповых занятиях, выполнение заданий преподавателя.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется 

преподавателем и в последующем может уточняться с учетом индивидуальных 

особенностей обучающихся. Время и место самостоятельной работы выбираются 

обучающимися по своему усмотрению с учетом рекомендаций преподавателя. 

Самостоятельную работу над дисциплиной следует начинать с изучения 

рабочей программы, которая содержит основные требования к знаниям, умениям и 

навыкам обучаемых. Обязательно следует вспомнить рекомендации преподавателя, 

данные в ходе установочных занятий. Затем – приступать к изучению отдельных 

разделов и тем в порядке, предусмотренном программой. 

Получив представление об основном содержании раздела, темы, необходимо 

изучить материал с помощью учебников, указанных в разделе 7 указанной программы. 

Целесообразно составить краткий конспект или схему, отображающую смысл и связи 

основных понятий данного раздела и включенных в него тем. Затем, как показывает 

опыт, полезно изучить выдержки из первоисточников. При желании можно составить их 

краткий конспект. Обязательно следует записывать возникшие вопросы, на которые не 

удалось ответить самостоятельно. 

 

Обучающимся необходимо в ходе самостоятельной работы опираться на перечень тем, 

определяющих содержание практических занятий (см. п. 4.2 данной рабочей 

программы) по каждой теме дисциплины. 

 

Наименование 

темы 

Вопросы, 

вынесенные на 

самостоятельное 

изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Учебно-

методическое 

обеспечение 

Форма 

контроля 

Тема 1. 

Теоретико-

методологические 

основы 

профессиональной   

социализации 

Проблема выбора 

самоопределяющейся 

личностью вида 

профессиональной 

деятельности. 

Проблема выбора 

варианта 

планирования жизни 

и карьеры. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

Тема 2. Основные 

исторически 

сложившиеся 

парадигмы 

трудового 

Организационно-

управленческие 

подходы (системная 

парадигма). 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 
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обучения, этапы  

профессиональной  

социализации,  

профориентации 

 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Тема 3. 

Профессиональное 

самоопределение 

как проблема 

развивающейся 

личности 

 

Специфика 

профессионального 

самоопределения 

различных 

образовательно-

возрастных групп. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

Тема 4. Образы 

успешной карьеры 

на уровне 

общественного 

сознания 

 

Элитарные 

ориентации в 

профессиональном 

самоопределении. 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

Тема 5. 

Специалист-

профориентолог: 

личностные и 

профессиональные 

аспекты развития 

 

 

Возможные 

психологические 

барьеры в 

деятельности 

специалиста-

профориентолога 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

Тема 6 

Профессиональное 

ориентирование 

как психолого-

педагогическая 

практика 

Основные 

направления 

профориентационной 

работы 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

Тема 7 

Профориентация в 

контексте 

Управление 

самоопределением на 

этапе получения 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Работа с 

литературой и 

интернет -

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 
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управления 

человеческими 

ресурсами 

профессионального 

образования. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

источниками 

 

задания 

Тема 8 Методы 

профессиональной  

социализации  и 

профориентации 

Методы 

профориентации 

Работа в 

библиотеке, 

включая ЭБС. 

Подготовка 

реферата, 

выполнение 

типовых 

индивидуальных 

заданий 

 

Работа с 

литературой и 

интернет -

источниками 

 

Реферат, 

типовые 

индивидуальные 

задания 

 

Самостоятельная работа студентов – это процесс активного, целенаправленного 

приобретения студентом новых знаний, умений без непосредственного участия 

преподавателя, характеризующийся предметной направленностью, эффективным 

контролем и оценкой результатов деятельности обучающегося. 

Цели самостоятельной работы: 

• систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений студентов; 

• углубление и расширение теоретических знаний; 

• формирование умений использовать нормативную и справочную документацию, 

специальную литературу; 

• развитие познавательных способностей, активности студентов, ответственности 

и организованности; 

• формирование самостоятельности мышления, творческой инициативы, 

способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; 

• развитие исследовательских умений и академических навыков. 

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами 

студентов в зависимости от цели, объема, уровня сложности, конкретной тематики. 

Технология организации самостоятельной работы студентов включает 

использование информационных и материально-технических ресурсов 

образовательного учреждения. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной самостоятельной работы 

преподаватель может проводить инструктаж по выполнению задания. В инструктаж 

включается: 

• цель и содержание задания; 

• сроки выполнения; 

• ориентировочный объем работы; 

• основные требования к результатам работы и критерии оценки; 

• возможные типичные ошибки при выполнении. 

Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на 

изучение дисциплины. 
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Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы студентов может 

проходить в письменной, устной или смешанной форме. 

Студенты должны подходить к самостоятельной работе как к наиважнейшему 

средству закрепления и развития теоретических знаний, выработке единства взглядов на 

отдельные вопросы курса, приобретения определенных навыков и использования 

профессиональной литературы. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 

При самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 

• просматривать основные определения и факты; 

• повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

• изучить рекомендованную литературу, составлять тезисы, аннотации и 

конспекты наиболее важных моментов; 

• самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

• использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 

• выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

Выполнение домашнего задания 

Домашнее задание оценивается по следующим критериям: 

• степень и уровень выполнения задания; 

• аккуратность в оформлении работы; 

• использование специальной литературы; 

• сдача домашнего задания в срок. 

В смешанном обучении с применением ДОТ на образовательной платформе «Юрайт» 

может быть использован сервис «Юрайт. Задания». 

Самостоятельная работа в современном учебном процессе подразумевает 

ознакомление студента с различными видео и аудиоматериалами на русском и 

иностранных языках. Можно обозначить следующие цели работы: 

• усилить запоминание теоретических положений через визуальное и слуховое 

восприятие; 

• ознакомиться с авторским изложением сложных моментов; 

• сформировать свою точку зрения с учетом представленных дискуссий; 

• разобрать примеры и практические кейсы; 

• выполнить задания и отвечать на поставленные вопросы. 

До прохождения текущего и итогового контроля освоения дисциплины 

обучающиеся самостоятельно могут практиковаться, выполняя различные тестовые 

задания с автоматической проверкой результата: 

• выбор одного правильного варианта ответа из нескольких; 

• выбор несколько правильных вариантов ответов из нескольких; 

• ввод ответа в виде текста; 

• ввод ответа в виде числа; 
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• установление соответствия между элементами; 

• классификация элементов по группам; 

• выстраивание последовательности элементов. 

 

6. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные сроки проводится текущий и промежуточный контроль 

знаний, умений и навыков каждого обучающегося. При оценке компетенций 

принимаются во внимание формирование профессионального мировоззрения, 

определенного уровня культуры, этические навыки, навыки владения приемами анализа 

и обобщения информации, коммуникативные умения обучающегося, необходимые для 

решения практических задач. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки  

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по 

дисциплине проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО 

«МПСУ» и является обязательной. 

Оценивание достижений обучающегося за текущий период проводится 

посредством текущего контроля успеваемости по дисциплине и осуществляется 

преподавателем, ответственным за реализацию дисциплины в соответствии с 

расписанием.  

Объектом оценивания выступают: учебная дисциплина (активность, 

своевременное прохождение контрольных мероприятий, посещаемость) обучающегося, 

степень усвоения им теоретических знаний, уровень овладения практическими 

умениями и навыками во всех видах учебных занятий, его способность к 

самостоятельной работе. 

Оценка должна носить комплексный характер и учитывать достижения 

обучающегося. 

Результаты текущего контроля по дисциплине оформляются в виде ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация 

обучающихся по дисциплине проводится в соответствии с локальными нормативными 

актами ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в соответствии с 

учебным планом в 3 семестре для очно-заочной формы обучения в виде экзамена в 

период экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения экзаменов. 

               Экзамен проводится по завершении изучения всей дисциплины в устной форме, 

по билетам, охватывающим весь пройденный материал, включая вопросы, отведенные 

для самостоятельного изучения. Вопросы для подготовки к экзамену предоставляются 

обучающимся заранее с тем, чтобы у них была возможность подготовиться к процедуре 
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проверки. 

               Знания, умения, навыки обучающегося на экзамене оцениваются как 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Основой для определения оценки на экзамене служит уровень усвоения обучающимися 

материала, предусмотренного данной рабочей программой. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 
 основная учебная литература 

1. Пряжников Н. С. Профориентация : учебник и практикум для вузов / 

Н. С. Пряжников. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 405 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01541-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560407 

 

Интернет-ресурсы 

 

1. http://lib.ru/PSIHO. - «Библиотека Мошкова» с подборкой электронных версий 

книг по психологии 

2. http://psylib.myword.ru – Библиотека психологического форума My Word.ru 

3. http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm - Библиотека кафедры психологии БГУ 

4. www.psychology.ru/Library - Библиотека сайта «Psychoogy.ru: Психология на 

русском языке» 

5. http://soc.lib.ru/books.htm- электронная библиотека: социология, психология. 

6. www.pedlib.ru – библиотека психологической и педагогической литературы 

7. www.koob.ru- электронная библиотека: социология, психология и др. 

8. http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology - электронная библиотека психологический 

раздел 

9. http://www.psycheya.ru – сайт «Психея» 

10. http://www.mgppu.ru – электронный каталог фундаментальной библиотеки 

МГППУ 

11. http://www.portalus.ru – Всероссийская виртуальная энциклопедия 

12. http://www.psystudy.com – Научный электронный журнал «Психологические 

исследования» http://www.ipras.ru/ - сайт Института психологии РАН 

13. http://www.vygotsky.ru/russian/vygot/vygotsky.htm — Сайт, посвященный Л.С. 

Выготскому; 

14. http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/l-podjun.html — Лаборатория изучения 

психического развития в подростковом и юношеском возрастах ПИ РАО; 

15. http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/l-prof.html — Лаборатория профессионального 

развития личности ПИ РАО; 

16. http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/l-teor-exp.html — Лаборатория теоретических и 

экспериментальных проблем психологии развития ПИ РАО; 

17. http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/g-fak.html — Группа исследования факторов 

формирования индивидуальности ПИ РАО; 

18. http://www.pirao.ru/strukt/lab_gr/l_det_p.html — Лаборатория научных основ 

детской практической психологии ПИ РАО; 

19. http://www.genesis.ru/pedologia/home.htm — Сайт журнала «Педология»; 

20. http://www.voppsy.ru/ — Сайт журнала «Вопросы психологии»; 

21. http://www.psy.msu.ru/about/lab/ht.html — Сайт Центра психологического и 

профориентационного тестирования «Гуманитарные технологии». 

https://urait.ru/bcode/560407?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=5d0d3f2866b43e93e020666f76358686
http://lib.ru/PSIHO
http://psylib.myword.ru/
http://go2bsu.narod.ru/libr/index.htm
http://www.psychology.ru/Library
http://soc.lib.ru/books.htm-
http://www.pedlib.ru/
http://www.koob.ru-/
http://ihtik.lib.ru/lib_ru_psychology
http://www.psycheya.ru/
http://www.mgppu.ru/
http://www.portalus.ru/
http://www.psystudy.com/
http://www.ipras.ru/
http://www.voppsy.ru/
http://www.psy.msu.ru/about/lab/ht.html
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8. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Вид деятельности Методические указания по организации деятельности 

обучающегося 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 

ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 

помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, 

термины, материал, который вызывает трудности, пометить и 

попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии.  

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание 

целям и задачам, структуре и содержанию дисциплины. 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом.  

Устный опрос Устный опрос регулярно проводится во время практических 

занятий с целью проверки базовых знаний обучающихся по 

изученным темам. Обучающимся предлагается ответить на ряд 

вопросов, касающихся основных терминов и понятий, 

концепций и фактов по материалу изученных тем. Ответы 

должны быть достаточно полными и содержательными. К 

устному опросу должны быть готовы все обучающиеся.  

В процессе подготовки к устному опросу необходимо 

систематически изучать обязательную литературу по темам 

дисциплины, повторять изученный материал, опираясь на 

конспекты лекций. 

Реферат/доклад Поиск литературы и составление библиографии, использование 

от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных 

аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением реферата (доклада). 

обучающийся вправе избрать для реферата (доклада) любую 

тему в пределах программы учебной дисциплины. Важно при 

этом учитывать ее актуальность, научную разработанность, 

возможность нахождения необходимых источников для 

изучения темы реферата (доклада),  имеющиеся у 

обучающегося  начальные знания и личный интерес к выбору 

данной темы.  

После выбора темы реферата (доклада) составляется перечень 

источников (монографий, научных статей, законодательных и 

иных нормативных правовых актов, справочной литературы, 

содержащей комментарии, статистические данные, результаты 

социологических исследований и т.п.).  

Реферат (доклад) — это самостоятельная учебно-
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исследовательская  работа обучающегося, где автор раскрывает 

суть исследуемой проблемы, приводит различные точки 

зрения, а также собственные взгляды на нее. Содержание 

материала должно быть логичным,  изложение  материала  

носит  проблемно-поисковый характер. 

Примерные этапы работы над рефератом (докладом): 

формулирование темы (тема должна быть актуальной, 

оригинальной и  интересной  по  содержанию); подбор и 

изучение основных источников по теме (как правило, не менее 

7); составление библиографии; обработка и систематизация 

информации; разработка плана; написание реферата (доклада); 

публичное выступление  с результатами исследования (на семи 

наре, на заседании предметного кружка, на студенческой 

научно-практической конференции, на консультации). 

Реферат (доклад) должен отражать: знание современного 

состояния проблемы; обоснование выбранной темы; 

использование известных результатов и фактов; полноту 

цитируемой литературы, ссылки на работы  ученых, 

занимающихся данной проблемой; актуальность поставленной 

проблемы; материал, подтверждающий научное, либо 

практическое  значение в настоящее время.  

Защита реферата или выступление с докладом продолжается в 

течение 5-7 минут по плану. Выступающему, по окончании 

представления реферата (доклада), могут быть заданы вопросы 

по теме реферата (доклада). 

Рекомендуемый объем реферата 10-15 страниц компьютерного 

(машинописного) текста, доклада – 2-3 страницы.  

Инструкция по выполнению требований к оформлению работы 

находится в методических материалах. 

Типовые 

индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, конспект 

основных положений, терминов, сведений, требующихся для 

запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. 

Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам, практические графические, творческие задания и 

др. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа проводится с целью: систематизации и 

закрепления полученных теоретических знаний и практических 

умений обучающихся; углубления и расширения теоретических 

знаний обучающихся; формирования умений использовать 

нормативную,  правовую, справочную документацию, учебную 

и специальную литературу; развития познавательных 

способностей и активности обучающихся: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности, 

организованности; формирование  самостоятельности 

мышления, способностей к саморазвитию, совершенствованию 

и самоорганизации; формирования профессиональных 

компетенций; развитию исследовательских умений 

обучающихся. 

Формы и виды самостоятельной работы обучающихся: чтение 
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основной и дополнительной литературы – самостоятельное 

изучение материала по рекомендуемым литературным 

источникам; работа с библиотечным каталогом, 

самостоятельный подбор  необходимой литературы; работа со 

словарем, справочником; поиск необходимой информации в 

сети Интернет; конспектирование источников; реферирование 

источников; составление аннотаций к прочитанным 

литературным источникам; составление рецензий и отзывов на 

прочитанный материал; составление обзора публикаций по 

теме; составление и разработка терминологического словаря; 

составление хронологической таблицы; составление 

библиографии (библиографической картотеки); подготовка к 

различным формам текущей и промежуточной аттестации 

(экзамену); самостоятельное выполнение практических заданий 

репродуктивного типа (ответы  на вопросы, задачи, выполнение 

творческих заданий). 

Технология организации самостоятельной работы обучающихся 

включает использование информационных и материально-

технических ресурсов образовательного учреждения: 

библиотеку с читальным залом, укомплектованную в 

соответствии с существующими нормами; учебно-

методическую базу учебных кабинетов; компьютерные классы 

с возможностью работы в сети Интернет; учебную и учебно-

методическую литературу, разработанную с учетом увеличения 

доли самостоятельной работы обучающихся, и иные  

методические материалы. 

Перед выполнением обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы преподаватель проводит 

консультирование по выполнению  задания, который включает 

цель задания, его содержания, сроки  выполнения, 

ориентировочный объем работы, основные требования к 

результатам работы, критерии оценки. Самостоятельная работа 

может осуществляться индивидуально или группами 

обучающихся  в  зависимости от цели, объема, конкретной 

тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня 

умений обучающихся. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся 

предусматривает: соотнесение содержания контроля с  целями 

обучения; объективность контроля; валидность контроля 

(соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается 

проверить);  

дифференциацию контрольно-измерительных материалов. 

Формы контроля самостоятельной работы: просмотр и проверка 

выполнения самостоятельной работы преподавателем; 

организация самопроверки, взаимопроверки выполненного 

задания в группе; обсуждение результатов выполненной работы 

на занятии; проведение  письменного опроса; проведение 

устного опроса; защита отчетов о проделанной работе. 

Подготовка к 

итоговой 

При подготовке к итоговой аттестации по учебной дисциплине 

экзамену необходимо ориентироваться на конспекты, 
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аттестации по 

учебной 

дисциплине  

экзамену  

рекомендуемую литературу и др. Основное в подготовке к итоговой 

аттестации по учебной дисциплине – это повторение всего материала 

дисциплины. При подготовке к итоговой аттестации по учебной 

дисциплине обучающийся весь объем работы должен распределять 

равномерно по дням, отведенным для подготовки, контролировать 

каждый день выполнение намеченной работы. Подготовка к 

итоговой аттестации по учебной дисциплине включает в себя три 

этапа: 

− аудиторная и самостоятельная работа в течение семестра; 

− непосредственная подготовка в дни, предшествующие 

аттестации по темам учебной дисциплины;  

− подготовка по вопросам к итоговой аттестации по учебной 

дисциплине. 

Для успешной подготовки к итоговой аттестации по учебной 

дисциплине обучающиеся должны принимать во внимание, что: 

• все основные вопросы, указанные в рабочей программе 

дисциплины, нужно знать, понимать их смысл и уметь его 

разъяснить; 

• указанные в рабочей программе формируемые компетенции 

в результате освоения учебной дисциплины должны быть 

продемонстрированы студентом; 

• семинарские занятия способствуют получению более 

высокого уровня знаний и, как следствие, более высокому 

баллу при итоговой аттестации по учебной дисциплине; 

начинать подготовку к итоговой аттестации по учебной 

дисциплине необходимо с первого аудиторного занятия. 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Преподавание 

психологии в системе высшего и  дополнительного образования» необходимо 

использование следующих помещений:  

1. Учебная аудитория для проведения лекционных занятий, самостоятельной работы, 

практических занятий, проведения занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 

(аудитория 404) 

Оснащение: 

Экран большого размера – 1 шт.  

Персональный компьютер с периферией и выходом в интернет  (лицензионное 

программное обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной 

информации, автоматизированная информационно-библиотечная система (АИБС) – 1 

шт. 

Меловая доска – 1 шт.  

Шкаф закрытый для хранения учебного оборудования – 6 шт.  

Стол ученический – 25 шт.  

Стул ученический – 51 шт. 

2. Кабинет для самостоятельной работы с возможностью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду  

 (аудитория № 403) 

Оснащение: 

Экран большого размера – 1 шт.  

Персональный компьютер с периферией и выходом в интернет  (лицензионное 
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программное обеспечение, образовательный контент, система защиты от вредоносной 

информации, автоматизированная информационно-библиотечная система (АИБС) – 16 

шт. 

Стол одноместный – 1 шт. 

Стол ученический – 10 шт.  

Стул ученический – 41 шт. 

Меловая доска – 1 шт. 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного 

программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

Обучающиеся обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

«Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

 

Электронная информационно-образовательная среда Университета:  

• Электронно-библиотечная  система IPR BOOKS (www.iprbookshop.ru) (Договор  

№ 13161/25П на предоставление доступа к электронно-библиотечной системе IPR 

BOOKS от 01.10.2025г. срок действия: до 09.10.2028г.) 

• Образовательная платформа ЮРАЙТ (https://biblioonline.ru/catalog/legendary и 

https://urait.ru/catalog/legendary) (Лицензионный договор № б/н с ООО «Электронное 

издательство Юрайт» от 19.01.2024г. срок действия: бессрочно) 

• eLIBRARY.RU:http://elibrary.ru/ (Лицензионный договор № 350-12/21 от 

16.12.21г. срок действия: бессрочно) 

• «КонсультантПлюс» (Договор об информационной поддержке от 14.07.2023г. 

срок действия: бессрочно) 

 

     Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

1.Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru -договор 

б/н от 14.07.2023 г. 

2. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации: 

http://pravo.gov.ru 

3.ПорталФедеральныхгосударственныхобразовательных стандартов высшего 

образования: http://fgosvo.ru 

4.Научная электронная библиотека: http://www.elibrary.ru/ 

5.Национальная электронная библиотека: http://www.rusneb.ru/ 

6.Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки: http://www.rsl.ru 

7.http://webofscience.com - Web of Science Core Collection — политематическая 

реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база 

данных 

8. www.garant.ru Информационно-правовая система Гарант 

9. Информационно-справочная система «LexPro» https://www.lexpro.ru 

10. Полнотекстовый архив ведущих западных научных журналов на 

российской платформе Национального электронно-информационного 

консорциума (НЭИКОН) http://neicon.ru 

11. Базы данных издательства Springer https://link.springer.com 

 

     Информационно-библиотечное обеспечение: 

http://pravo.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://webofscience.com/
http://www.garant.ru/
https://www.lexpro.ru/
http://neicon.ru/
https://link.springer.com/
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Цифровая библиотека "Дигитека"  

«Элементы большой науки» 

Большой Энциклопедический Словарь 

Википедия 

Мегаэнциклопедия Кирилл и Мефодий 

Рубрикон 

Словари и энциклопедии на Академике 

Российская национальная библиотека (РНБ) 

Единый электронный каталог Российской государственной библиотеки (РГБ) 

Государственная публичная научно-техническая библиотека (ГПНТБ) 

Государственная публичная историческая библиотека 

Институт научной информации по общественным наукам РАН (ИНИОН) 

Культура письменной речи 

СЛОВАРИ.РУ 

PSYLIB: Психологическая библиотека "Самопознание и саморазвитие" 

Мир психологии 

ПСИ-ФАКТОР 

"ФизкультУРА" 

      Комплект лицензионного программного обеспечения 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения:  

1.Операционная система Microsoft Windows EDU E3 ALNG SubsVL MVL PerUsr- (по 

договору).  

2.Офисный пакет Microsoft Office 365  ProPlusEduShrdSvr  ALNG  SubsVL  MVL  

3.PerUsrSTUUseBnftStudent EES (по договору).  

4.Браузер GoogleChrome (free) – свободно распространяемый программный продукт.  

5.AdobeReader (free) - пакет программ, предназначенный для просмотра электронных 

публикаций в формате PDF, свободно распространяемый программный продукт.  

6.Архиватор 7Zip (free) - свободно распространяемый программный продукт. 

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по личному заявлению обучающегося разрабатывается 

адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности 

применяется индивидуальный подход к освоению дисциплины, индивидуальные 

задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, 

индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих 

средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала. 

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, 

адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного 

использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован 

в ОАНО ВО «МПСУ». В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для 

данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании 

сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в 

читальном зале, оборудованные программами невизуального доступа к информации, 

экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения: 
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Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная лупа; Microsoft 

Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранный диктор; Microsoft Windows 7, 

Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура; экранная лупа OneLoupe; 

речевой синтезатор «Голос». 
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