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1. АННОТАЦИЯ К ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Настоящая дисциплина включена в раздел образовательного компонента 

учебного плана программы аспирантуры по научной специальности 5.2.4 

Финансы. 

Дисциплина изучается в 1 семестре 1 курса. 

 

Цель и задачи дисциплины 

Целью изучения дисциплины «Методология научного исследования» 

является изучение методов, средств и приемов, с помощью которых 

приобретается и обосновывается новое знание в науке, в сферах научно-

исследовательской деятельности по проблематике разработки и проведения 

научных исследований  

Основными задачами изучения дисциплины являются: 

изучение методологии и методов научных исследований, развитие 

аналитических способностей студентов;  

•формирование логического мышления, необходимого при проведении 

исследований, системного видения процессов, происходящих во внешней и 

внутренней бизнес-среде организации;  

• формирование умения планировать проведение научного 

исследования, осуществлять отбор информационных источников, выбор 

методов исследования;  

•формирование навыков работы с научной информацией, 

систематизации и обобщения полученных данных, представления 

результатов проведенного исследования научному сообществу 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на достижения следующих 

результатов, предусмотренных программой аспирантуры, в соответствии с 

научной специальностью. 
Результаты обучения по 

программе аспирантуры 

(Результаты освоения 

дисциплин (модулей)) 

должен знать должен уметь должен иметь 

практический 

опыт 

Формы 

образовательной 

деятельности 

РД-1 Формирование у 

аспиранта научного 

навыков использования 

методов, средств и 

приемов, с помощью 

которых приобретается и 

обосновывается новое 

знание в науке 

Основные 

результаты 

новейших 

исследований по 

проблемам 

менеджмента; 

методы 

обобщения 

информации, 

получаемой в 

ходе 

исследовательск

ой работы; 

Способы 

обоснования 

результатов 

количественног

о и 

качественного 

анализа, 

направления 

повышения 

эффективности 

управления 

бизнес-

процессами 

Использовать 

приемы 

системного 

анализа при 

исследовании 

проблем 

профессионально

й деятельности 

Поиска 

информации по 

исследованиям в 

области 

менеджмента; 

Разработки 

прогнозов 

развития 

определенных 

систем 

управления 

Контактная 

работа: 

Лекция 

Занятия 

семинарского 

типа 

Самостоятельная 

работа 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Наименование тем Контактная работа с 

преподавателем (по видам 

учебных занятий) 

Самостоятельная 

работа 

Форма ТКУ 

Форма ПА/ 

балл 

Лекции Занятия 

семинарского 

типа 

Тема1. Сущность и роль 

исследований в 

совершенствовании 

процессов управления 

2 2 23 Ответы на 

занятии 

семинарского 

типа/ 25 

Тема 2. Обзор основных 

методов исследования в 

менеджменте 

2 2 23 Ответы на 

занятии 

семинарского 

типа / 25 

Тема 3. Планирование и 

реализация 

исследования 

2 2 23 Ответы на 

занятии 

семинарского 

типа / 25 

Тема 4. Диагностика 

управленческой ситуации 

2 2 23 Ответы на 

занятии 

семинарского 

типа / 25 

Всего: час. 8 8 92 100 

 

Контроль - Зачет 

Объем дисциплины (в 

академических часах) 

108 

Объем дисциплины (в 

зачетных единицах) 

3 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема1. Сущность и роль исследований в совершенствовании 

процессов управления  

Функция исследования как одна из функций управления. Основные 

типы исследований. Методика и уровни постановки проблемы. 

Противоречие относительно первичности процессов «постановка проблемы» 

- «наличие управленческой ситуации». Необходимость развития 

индивидуальных навыков исследовательской деятельности современного 

менеджера. Основные черты менеджера «исследовательского» типа 

(антиномичность, экспрезентность, аттрактивность и т.д.). Типология 

мышления в практике исследовательской деятельности. Этика в 

управленческих исследованиях 

 

Тема 2. Обзор основных методов исследования в менеджменте  

Основные подходы в методологии исследования (аспектный, 

системный, концептуальный). Гипотезы и их роль в научном исследовании. 

Гипотетико-дедуктивный метод. Абдукция и объяснительные гипотезы. 

Методы проверки, подтверждения и опровержения научных гипотез и 

теорий. Методы объяснения, понимания и предсказания. Формально-

логические, общенаучные и специфические методы исследования. Этапы 

работы с фактами (научное описание; объяснение; прогноз). Общенаучные и 

конкретно-научные (специальные) методы исследований в менеджменте. 

Формально-логические методы исследования управленческих ситуаций. 

Специфические методы исследования управленческих ситуаций 

 

Тема 3. Планирование и реализация исследования  

Содержание программы исследования. Определение технологии 

исследования. Этапы планирования исследования управленческих ситуаций. 

Основные разделы рабочего плана исследования. Аутсорсинг исследований 

управленческих ситуаций. Факторы, определяющие эффективность 

исследования: факторы исследовательского потенциала управления и 

принципы построения и осуществления исследования. Характерные ошибки 

при работе с фактами в процессах исследования. Принципы оценивания 

реальной действительности, результатов или тенденций. Виды оценок в 

исследованиях. 

 

Тема 4. Диагностика управленческой ситуации  

Группы показателей, получаемые в результате исследования. 

Требования, предъявляемые к показателям. Принципы оценивания реальной 

действительности, результатов или тенденций. Виды оценок в 

исследованиях. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ АСПИРАНТОВ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
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В процессе изучения данной дисциплины используются такие виды 

учебной работы, как лекции, занятия семинарского типа, а также различные 

виды самостоятельной работы аспирантов по заданиям преподавателя, 

направленные на развитие навыков профессиональной лексики, закрепление 

практических профессиональных навыков, поощрение инициатив. 

 

Методические указания для аспирантов по участию в лекции 

На лекционных занятиях аспиранты должны иметь в бумажном или 

электронном виде основную литературу. Перед лекцией необходимо 

прочитать соответствующую рассматриваемой теме главу учебника. Особое 

внимание стоит обращать на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, выводы и практические 

рекомендации. 

На лекции стоит задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций.  

 

Методические указания для аспирантов по участию в занятии 

семинарского типа 

Занятия семинарского типа по курсу призваны закрепить и укрепить 

теоретические и практические знания аспирантов, полученные ими в 

результате изучения рекомендованной основной и дополнительной 

литературы. 

Главная цель занятия семинарского типа – расширение знаний по 

наиболее сложным теоретическим и терминологическим вопросам изучаемой 

темы, которые не получили дополнительного освещения. 

Занятие семинарского типа предназначено для углубленного изучения 

предмета, овладение методологией, применительно к особенностям 

изучаемой дисциплины.  

Цели занятия семинарского типа: углубление, систематизация и 

закрепление знаний по дисциплине; проверка знаний; привитие умений и 

навыков самостоятельной работы с литературой; формирование умения 

аргументировано отстаивать свою точку зрения, отвечать на вопросы 

преподавателя; умение слушать других, задавать вопросы. 

Функции занятия семинарского типа: 

-учебная (углубление, конкретизация, систематизация знаний, 

усвоенных во время занятий и в процессе самостоятельной подготовки к 

занятию семинарского типа); 

- развивающая (развитие логического мышления обучающихся, 

приобретение ими умений работать с различными литературными 

источниками, формирование умений и навыков анализа фактов, явлений, 

проблем и т.д.); 

- воспитательная (воспитание ответственности, работоспособности, 

воспитание культуры общения и мышления, привитие интереса к изучению 

предмета); 
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- диагностическая, коррекционная и контролирующая (контроль за 

качеством усвоения обучающимися учебного материала, выявление пробелов 

в его усвоении и их преодоления). 

Занятие семинарского типа призван способствовать наиболее полному 

раскрытию содержания обсуждаемой на нем темы, обеспечить наибольшую 

активность обучающихся в решении познавательных и воспитательных 

задач. Гибкость видов занятий семинарского типа позволяют преподавателю 

наиболее полно осуществлять обратную связь с обучающими, выясняя для 

себя ряд вопросов, имеющих важное значение для постановки всего учебного 

процесса.  

 

Методические указания для аспирантов по организации 

самостоятельной работы 

Самостоятельная работа является обязательной для каждого аспиранта, 

ее объем по курсу определяется учебным планом.  

Самостоятельная работа аспирантов по дисциплине  включает: 

1) Подготовку к аудиторным занятиям которая, направлена на решение 

следующих задач:  

при подготовке лекции - развитие способности к чтению научной и 

специальной литературы, позволяющей разобраться в поставленных 

вопросах; 

при подготовке к занятиям семинарского типа - выделение необходимой 

информации при работе с разными источниками, требующей полного ответа 

на вопросы плана занятия семинарского типа; 

2) Подготовка к зачету по дисциплине включает просмотр всего 

материала основной литературы, отмечая для себя трудные вопросы, которые 

следует задать преподавателю во время консультации к зачету. 

 

Навигация для аспирантов по самостоятельной работе в рамках 

изучения дисциплины 

Наименование темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Форма текущего 

контроля 

Тема1. Сущность 

и роль исследований в 

совершенствовании 

процессов управления  

 

Типология мышления в 

практике исследовательской 

деятельности. Этика в 

управленческих исследованиях 

Работа с научно-

методической и учебно-

методическими 

материалами, 

библиотечными 

фондами, ЭБС, 

профессиональными 

базами данных, 

интернет-ресурсами, 

Официальные 

социальные сети 

профильных ведомств и 

структур, 

профессиональными 

сообществами, 

Ответы на занятии 

семинарского типа 
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Наименование темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Форма текущего 

контроля 

информационными, 

информационно-

справочными 

системами 

Подготовка к занятию 

семинарского типа  

Тема 2. Обзор 

основных методов 

исследования в 

менеджменте  

 

Общенаучные и 

конкретно-научные 

(специальные) методы 

исследований в менеджменте. 

Формально-логические методы 

исследования управленческих 

ситуаций. Специфические 

методы исследования 

управленческих ситуаций 

 

Работа с научно-

методической и учебно-

методическими 

материалами, 

библиотечными 

фондами, ЭБС, 

профессиональными 

базами данных, 

интернет-ресурсами, 

Официальные 

социальные сети 

профильных ведомств и 

структур, 

профессиональными 

сообществами, 

информационными, 

информационно-

справочными 

системами 

Подготовка к занятию 

семинарского типа 

Ответы на занятии 

семинарского типа 

Тема 3. 

Планирование и 

реализация исследования  

 

Характерные ошибки 

при работе с фактами в 

процессах исследования. 

Принципы оценивания реальной 

действительности, результатов 

или тенденций. Виды оценок в 

исследованиях. 

 

Работа с научно-

методической и учебно-

методическими 

материалами, 

библиотечными 

фондами, ЭБС, 

профессиональными 

базами данных, 

интернет-ресурсами, 

Официальные 

социальные сети 

профильных ведомств и 

структур, 

профессиональными 

сообществами, 

информационными, 

информационно-

справочными 

системами 

Подготовка к занятию 

семинарского типа 

Ответы на занятии 

семинарского типа 

Тема 4. Диагностика 

управленческой 

ситуации  

 

Виды оценок в 

исследованиях. 

Работа с научно-

методической и учебно-

методическими 

материалами, 

Ответы на занятии 

семинарского типа 
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Наименование темы Вопросы, вынесенные на 

самостоятельное изучение 

Формы 

самостоятельной 

работы 

Форма текущего 

контроля 

библиотечными 

фондами, ЭБС, 

профессиональными 

базами данных, 

интернет-ресурсами, 

Официальные 

социальные сети 

профильных ведомств и 

структур, 

профессиональными 

сообществами, 

информационными, 

информационно-

справочными 

системами 

Подготовка к занятию 

семинарского типа  

 

6.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1. Перечень основной и дополнительной литературы 

 

Основная литература: 
1. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные 

подходы и методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/493258  

2. Мокий, М. С.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

М. С. Мокий, А. Л. Никифоров, В. С. Мокий ; под редакцией М. С. Мокия. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-13313-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/489026 

Дополнительная литература: 

1. Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов / 

В. А. Дрещинский. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

274 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07187-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/492409 

2. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/492350 

3. Селетков, С. Г.  Методология диссертационного исследования : учебник для 

вузов / С. Г. Селетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 281 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13682-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/496644 

4. Лебедев, С. А.  Методология научного познания : учебное пособие для вузов / 

https://www.urait.ru/bcode/493258
https://www.urait.ru/bcode/489026
https://www.urait.ru/bcode/492409
https://www.urait.ru/bcode/492350
https://www.urait.ru/bcode/496644


12 

 

С. А. Лебедев. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 153 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00588-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/490474 

5. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-03635-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.urait.ru/bcode/489442 

6. Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 103 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/496767 

7. Кузьменко, Г. Н.  Философия и методология науки : учебник для магистратуры / 

Г. Н. Кузьменко, Г. П. Отюцкий. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 450 с. — 

(Магистр). — ISBN 978-5-9916-3604-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/487903 

8. Ушаков, Е. В.  Философия и методология науки : учебник и практикум для 

вузов / Е. В. Ушаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 392 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02637-5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/489468 

9. Сладкова, О. Б.  Основы научно-исследовательской работы : учебник и 

практикум для вузов / О. Б. Сладкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15305-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/488232 

6.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» 

№

№ 

Наименование портала 

(издания, курса, документа) 

Ссылка 

1  База актуальных исследований https://www.reserchgate.net/ 

2  Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/ 

3  Журнал «Экономические 

стратегии». 

http://www.inesnet.ru/es_magazine/ 

4  Справочная правовая система 

«Консультант Плюс». 

https://www.consultant.ru/ 

 

5  Hofstede Insights (на англ. языке) https://geert-hofstede.com 

 

 

6.3. Описание материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает:  

•  учебная аудитория для проведения учебных занятий, оснащенная 

оборудованием и техническими средствами обучения; 

• помещение для самостоятельной работы аспирантов: 

специализированная мебель и компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

 

6.4. Перечень информационных технологий, используемых при 

https://www.urait.ru/bcode/490474
https://www.urait.ru/bcode/489442
https://www.urait.ru/bcode/496767
https://www.urait.ru/bcode/487903
https://www.urait.ru/bcode/489468
https://www.urait.ru/bcode/488232
https://www.reserchgate.net/
http://elibrary.ru/
http://www.inesnet.ru/es_magazine/
https://www.consultant.ru/
https://geert-hofstede.com/
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осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе 

комплект лицензионного программного обеспечения, библиотечно-

справочные системы, информационные, информационно-справочные 

системы, профессиональные базы данных 

Аспиранты обеспечены доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к сети «Интернет», как на территории организации, так и вне ее. 

лицензионное программное обеспечение: 

• Microsoft Windows 7 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows 10 pro;  

• Операционная система Microsoft Windows Server 2012 R2:  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional 13;  

• Программное обеспечение Microsoft Office Professional;  

• Комплексная Система Антивирусной Защиты Kaspersky Total Security 

для бизнеса Russian Edition  

• Антивирусная программа Dr.Web;  

• 7-ZIP – архиватор https://7-zip.org.ua/ru/  

• Inkscape – векторный графический редактор  https://inkscape.org/ru/o-

programye/  

• Gimp – растровый графический редактор http://www.progimp.ru/ 

библиотечно-справочные сиcтемы:  

• Электронная библиотечная система (ЭБС) «Университетская 

библиотека ONLINE» http://biblioclub.ru/. 

• Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов. 

Электронная библиотечная система (ЭБС) https://urait.ru/ 

профессиональные базы данных: 

•  Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru. 

• Наукометрическая реферативная база данных журналов - 

www.scopus.com 

• Наукометрическая реферативная база данных журналов - 

apps.webofknowledge.com 

информационные, информационно-справочные системы: 

• Компьютерная справочная правовая система «КонсультантПлюс» 

(http://www.consultant.ru/) 

• научная электронная библиотека - https://cyberleninka.ru/ 

• справочная система научных публикаций - https://scholar.google.ru/ 

• научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/ 

 

учебно-методические материалы: 

• Методические указания для обучающихся по организации 

самостоятельной работы, утвержденные ректором Университета «МПСУ» 

19.04.2022; 

• Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, 

утвержденные ректором Университета «МПСУ» 19.04.2022. 

https://7-zip.org.ua/ru/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
https://inkscape.org/ru/o-programye/
http://www.progimp.ru/
http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
http://pravo.gov.ru./
https://www.scopus.com/
https://apps.webofknowledge.com/home.do?SID=Z1V9IS8DggMcH9KSZ1X
../../../../../../IUTararova/AppData/Local/Microsoft/Windows/IUTararova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
../../../../../../IUTararova/AppData/Local/Microsoft/Windows/IUTararova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/132.Департамент%20качества%20образовательной%20деятельности/!_Лицензирование_2021/Синергия/ВО/ОПОП/31.05.01%20ЛД/ГОТОВО/(http:/www.consultant.ru/)
https://cyberleninka.ru/
https://scholar.google.ru/
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• библиотечные фонды: 

• Российская государственная библиотека - https://www.rsl.ru; 

• Библиотека Российской академии наук - https://www.rasl.ru 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

7.1. Описание оценочных средств для проведения текущего 

контроля успеваемости в процессе освоения дисциплины 

№ п/п Наименование оценочного 

средства 

Шкала и критерии оценки 

1 Оценка участия в занятии 

семинарского типа  

Технология оценки работы на занятии семинарского 

типа: 

«5» – принимает активное участие в работе группы, 

предлагает собственные варианты решения 

проблемы, выступает с рекомендациями по 

рассматриваемой проблеме либо дополняет 

ответчика;  

«4-3» – принимает активное участие в работе группы, 

участвует в обсуждениях, высказывает типовые 

рекомендации по рассматриваемой проблеме, 

готовит возражения оппонентам, однако сам не 

выступает и не дополняет ответчика; 

«2-1» – принимает участие в работе группы, однако 

предлагает не аргументированные, не подкрепленные 

фактическими данными решения  

 

Типовые контрольные задания или иные материалы в рамках 

текущего контроля успеваемости 

 

Примерные вопросы занятий семинарского типа: 

 

Тема1. Сущность и роль исследований в совершенствовании 

процессов управления  

1. Охарактеризуйте основные типы исследований.  

2. Какие существуют методика и уровни постановки проблемы.  

3. Опишите основные аспекты этики в управленческих и научных 

исследованиях 

 

https://www.rsl.ru/
https://www.rasl.ru/
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Тема 2. Обзор основных методов исследования в менеджменте  

1. Охарактеризуйте основные подходы в методологии исследования 

(аспектный, системный, концептуальный).  

2. Опишите роль гипотез в научном исследовании.  

3. Охарактеризуйте методы проверки, подтверждения и опровержения 

научных гипотез и теорий.  

4. Опишите специфические методы исследования  

 

Тема 3. Планирование и реализация исследования  

1. Каково содержание программы исследования.  

2. Как происходит определение технологии исследования.  

3. Опишите факторы, определяющие эффективность исследования: 

факторы исследовательского потенциала управления и принципы 

построения и осуществления исследования.  

4. Какие существуют виды оценок в исследованиях. 

 

Тема 4. Диагностика управленческой ситуации  

1. Опишите основные группы показателей, получаемые в результате 

исследования.  

2. Какие существуют виды оценок в исследованиях. 

3. Опишите принципы оценивания реальной действительности, 

результатов или тенденций.  

 

7.2. Описание оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме Зачета. 

Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

Зачет представляет собой выполнение 

аспирантом заданий билета, 

включающего. 

Задание №1 – задание, позволяющее 

оценить степень освоения аспирантом 

категориального аппарата философии 

науки и формирования у аспиранта базы 

знаний в сфере истории и философии 

науки; 

Задание №2 – задание, позволяющее 

оценить у аспиранта уровень владения 

методологией, инструментарием и 

технологиями научно-исследовательской 

деятельности; 

Задания №3 – задание, позволяющее 

оценить у аспиранта навыки 

практического применения в научной и 

педагогической деятельности результатов 

научных исследований  

Выполнение аспирантом заданий билета 

оценивается по следующей балльной шкале:  

Задание 1: 0-20 баллов 

Задание 2: 0-20 баллов 

Задание 3: 0-30 баллов  

Суммарное количество баллов по ТКУ и ПА 

100-90 (отлично)- ответ правильный, логически 

выстроен, использована профессиональная 

терминология. Задание решено правильно. 

Аспирант правильно интерпретирует 

полученный результат. 

89-70 (хорошо)- ответ в целом правильный, 

логически выстроен, использована 

профессиональная терминология. Задание 

решено правильно. Аспирант в целом 

правильно интерпретирует полученный 

результат. 

69-50 (удовлетворительно) - ответ в целом 

правильный, логически выстроен, использована 

профессиональная терминология. Ход решения 

заданий правильный, ответ неверный. Аспирант 
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Процедура оценивания Шкала и критерии оценки, балл 

в целом правильно интерпретирует полученный 

результат. 

49-0 (неудовлетворительно) – ответ на 

теоретическую часть неправильный или 

неполный. Задание не решено. 

 

Типовые задания для проведения промежуточной аттестации 

аспирантов 

 

Задания № 1 

1. Что такое измерение? 

2. Какие компонент определяют содержание понятия «надежность 

измерения»? 

3. Какие методы оценки устойчивости измерений Вы знаете? 

4. Чем надежность измерения отличается от его достоверности? 

5. Какие способы первичной обработки информации Вам известны? 

6. Какие подходы к оценке уровня обоснованнования измерений Вы 

знаете? 

7. Что Вы понимаете под методом группировки признаков? 

8. Дайте определение понятиям «метод» и «методология» 

9. Дайте определение понятию «Исследование» 

10. Какие типы исследований существуют 

11. Что такое потребность исследования 

12. Что такое ресурсы исследования 

13. В чем заключается аспектный подход к исследованию 

14. Как классифицируются подходы к проведению исследований 

15. В чем заключается суть позитивизма 

16. Назовите приемы научного познания 

17. Что такое исследовательская стратегия 

18. Перечислите характеристики менеджера исследовательского типа 

19. Классификация методов исследования 

20. Какие методы исследования относятся к общенаучным 

21. Что такое гипотеза исследования 

22. В чем заключается суть метода сценариев 

23. Дайте определение понятию «Фокус-группа» 

24. Дайте определение понятию «Тестирование» 

25. В чем заключается суть метода анализа документов 

 

Задания № 2 
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1. Охарактеризуйте различные типы исследований (фундаментальные и 

прикладные; поисковые, описательные, причинно- следственные; 

поперечные и продольные и т. п.). 

2. Каковы основные этапы исследования? 

3. Какие характеристики исследования вам известны? 

4. Назовите характерные черты исследования, как вида деятельности. 

5. Валидность данных в исследовании проблем менеджмента. 

6. Системный подход к исследованию: сущность, проблемы 

использования. 

7. Использование стратегии этнографии в изучении проблем 

менеджмента. 

8. Назовите характерные черты исследования как вида деятельности. 

9. Охарактеризуйте более подробно один из исследовательских подходов. 

10. Какие философские концепции Вам известны? Охарактеризуйте кратко 

каждую из них. 

11. Какие подходы научного познания Вам известны? Назовите 

достоинства и недостатки индуктивного и дедуктивного приемов. 

Ответ сопровождайте примерами. 

12. Назовите достоинства и недостатки таких приемов научного познания, 

как индукция и дедукция. 

13. Перечислите достоинства и недостатки методов исследования с точки 

трения требований к квалификации участников исследовательского 

процесса. 

14. Каковы основные причины выбора исследователями частично 

структурированных и неструктурированных интервью? 

15. Какие основные вопросы необходимо рассмотреть при планировании 

частично структурированных и неструктурированных интервью? 

16. Какие основные навыки нужно развить в себе для эффективного 

проведения частично структурированных и неструктурированных 

интервью? 

17. Дайте определение четырем типам шкал и укажите типы информации, 

заключенные в каждой из них. 

18. Какими недостатками может обладать используемая шкала измерении? 

19. С чего начинается первичная обработка данных, полученных в 

гуманитарных исследованиях? 

20. Опишите процедуру построения частотных распределений 

качественных признаков 

21. Каковы особенности построения частотных распределений признаков, 

измеренных по шкале отношений и шкале интервальной? 

22. Как обрабатываются открытые признаки? 

23. От чего зависит использование того или иного коэффициента 

корреляции? 
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24. Приведите примеры признаков, между которыми, по Вашему мнению, 

существует обратная связь. 

25. Проанализируйте причины частого использования таблиц 

сопряженности. Каковы ограничения их применения? 

 

Задания № 3 

 

1. Вы работаете в одной из исследовательских фирм, получившей заказ 

от 11 крупных российских компаний на проведение телефонного 

анкетирования, цель которого — описать и объяснить взаимосвязь между 

стилем жизни потребителей, их убеждениями и покупательскими 

предпочтениями. Напишите вводную часть интервью, с которой респонденты 

знакомятся, прежде чем начинают отвечать на вопросы анкеты.  

 

2. По поручению Департамента занятости населения региона Вы 

исследуете, как продолжительное пребывание человека в статуе 

безработного влияет на его систему ценностей. Исполнительные: органы 

власти намерены использовать результаты Вашего исследования в своей 

кампании, направленной на информирование населения региона о 

негативных последствиях пребывания в статусе безработного. Центр 

занятости предоставил Вам список имен и адресов людей, которые 

длительное время имеют статус безработного и с которыми он поддерживает 

контакт более шести последних месяцев. Напишите сопроводительное 

письмо, предваряющее анкету.  

 

3. Вы проводите презентацию своего исследовательского проекта для 

группы менеджеров нефтеразведывательной компании с целью получить 

доступ в эту компанию для проведения исследования. При описании 

методологии предполагаемого исследования вы рассказали о подготовке к 

анкетированию и, в частности, о проведении пилотного анкетирования. В 

последовавшей за Вашим выступлением дискуссии один из менеджеров 

подверг сомнению целесообразность проведения пилотного анкетирования и 

просит Bаc обосновать его необходимость, утверждая, что в условиях 

дефицита времени пилотное анкетирование проводить не следует. 

Перечислите аргументы, которые убедили бы Вашего оппонента в Вашей 

правоте. 

 

4. Вас интересует, насколько изменилась работа банковских менеджеров 

за последние 10 лет. Ваш план исследования предполагает проведение 

структурированных интервью с менеджерами, работающими на 

менеджерских должностях в банковском секторе 10 и более лет. Вас 

спрашивают Ваши коллеги почему Вы считаете, что собранные Вами данные 

будут в такой же степени валидными, что и данные, собранные в рамках 

опроса при помощи анкетирования: каков будет Ваш ответ?  
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5. Составьте перечень проблем, для изучения которых наиболее 

применим контент-анализ.  

 

6. Составьте бланк контент-анализа для анализа  сообщений, 

получаемых абонентами сотовых телефонов в бесплатной рассылке.  

 

7. Сделайте подборку документов, предназначенных для контент-

анализа, Выделите в подобранных Вами материалах: 1) категории анализа 

(смысловые единицы); 2) единицы анализа текста; 3) единицы счета. 

Продумайте и обоснуйте варианты кодирования информации.  

 

8 Проведите контент-анализ фрагментов текстового источника: — 

выступления губернатора (руководителя и T. П.): — современных 

популярных песен; — должностных инструкций; — документов СМК или 

иное 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


