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1.Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы 

ПК-2. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, предусмотренных 

ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень магистратура) и на 

основе профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 № 537н, соотнесённого с 

федеральным государственным образовательным стандартом по указанному направлению 

подготовки. 

 

Код 

компетенции 

Результаты 
освоения ОПОП 
(содержание 
компетенций) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 
ПК-2.  Способен 

осуществлять 
психологическую 
помощь 
различным 
социальным 
группам 

ПК-2.1 .Применяет 

методологию и методические 

приемы индивидуального и 

группового психологического 

консультирования для 

оказания психологической 

помощи различным 

социальным группам. 

ПК-2.2. Разрабатывает 

программы 

индивидуального или 

группового 

психологического 

консультирования с учетом 

запросов различных 

социальных групп на 

оказание психологической 

помощи 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 
Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберите правильный 

ответ (Если несколько ответов, то прочитайте 

текст и выберите правильные ответы) 

Задание закрытого типа на установление 
соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на установление 
Правильной последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный 

ответ и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответа 



Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 
обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные 

ответы и запишите аргументы, 
Обосновывающие выбор ответов 

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ 

 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 
установление соответствия 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия считается 

верным если правильно установлены 
Все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности считается 

верным если правильно указываются 

все 
последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа 

с выбором одного верного ответа 
с обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе 
ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного типа 

с выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены 
Корректные аргументы, 

используемые при выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания открытого типа с 
развернутым ответом 

Задания открытого типа с 

развернутым ответом считается 

верным, если ответ совпадает с 
Эталоном по содержанию и полноте. 

Верно/неверно 

 

3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оцениваниязнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельности,характеризующихэтапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

 Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

 



Тест 1.Каждому студенту выдается по 5 карточек с различными производственными 

ситуациями и вариантами их решения. Необходимо найти правильное решение и дать 

соответствующее обоснование. 

Тест 2. Выявление профессионально значимых качеств личности руководителя. 

Используется тест-опросник Холланда-Климова. Тестирование проводится в групповом 

режиме. Каждому студенту выдается бланк опросника и инструкция. По окончании работы 

производится детальная интерпретация доминирующего типа личности: реалистический тип, 

интеллектуальный тип, социальный тип, офисный (конвенциональный) тип, 

предпринимательский тип, артистический тип. 

 

Круглый стол «Структура формальных и неформальных отношений в производственной 
группе» 

 

Вопросы для круглого стола: 

1. С какими проблемами сталкивается человек в процессе вхождения в организацию. 

2. Трудности и результаты социализации 

3. Для чего необходимо обучение при вхождении в организацию. 

4. Какие задачи должна решать организация на этапе вхождения нового работника в 

организационное окружение. 
5. Какиеприемыиспользуютсядляускоренияпроцессавхожденияворганизацию. 

6. Типы поведения человека в организации 

 

Вопросы к зачету: 

1. Определение и цель политического коучинга. 

o Дайте определение политическому коучингу. 

o Каковы его основные цели и задачи? 

o Чем политический коучинг отличается от других форм политического 

консультирования (например, PR, спичрайтинг, политтехнологии)? 

2. Теоретические модели и подходы. 

o Какие основные теоретические направления (философские, психологические, 

управленческие) лежат в основе политического коучинга? (Назовите минимум 2 

подхода и кратко опишите их влияние.) 

o Опишите одну из распространенных моделей процесса политического коучинга. Какие 

этапы она включает? 

3. Роль коуча и клиента в политическом коучинге. 

o Какими ключевыми компетенциями должен обладать политический коуч? 

o Как определяется понятие "клиент" в политическом коучинге (индивид, группа, 

команда)? 

o В чем заключается этический кодекс политического коуча? 

4. Целеполагание в политическом коучинге. 

o Какие особенности имеет процесс постановки целей в политическом коучинге по 

сравнению с бизнес-коучингом? 

o Как политический коуч помогает клиенту определить и сформулировать его 

политические цели? 

5. Специфика политического контекста. 

o Какие уникальные вызовы и сложности существуют в политической среде, которые 

должен учитывать политический коуч? 

o Как политический коуч работает с понятиями "общественного мнения", "репутации" и 

"имиджа"? 



6. Концепция политического лидерства. 

o Какие основные теории политического лидерства существуют? (Назовите и кратко 

опишите 1-2.) 

o Каковы психологические характеристики наиболее эффективных политических 

лидеров? 

7. Развитие лидерских качеств. 

o Как коучинг может способствовать развитию харизмы политического лидера? 

o Как политический коуч работает с развитием эмоционального интеллекта у 

политиков? 

o Каким образом можно развить способность политического лидера к эффективной 

командной работе? 

8. Психологические аспекты власти и влияния. 

o Как политический лидер воспринимает и использует свою власть? Какова роль коуча в 

этом процессе? 

o Объясните концепцию "политической власти" с точки зрения психологии. 

o Как коуч помогает лидеру выстраивать эффективные коммуникации и оказывать 

влияние на различные группы? 

9. Преодоление психологических барьеров. 

o Какие психологические барьеры (например, страхи, когнитивные искажения, жесткие 

убеждения) могут мешать политическому лидеру? 

o Как коуч помогает преодолевать эти барьеры? Приведите пример. 

10. Лидерство в кризисных ситуациях. 

o Каковы психологические особенности лидерства в условиях политического кризиса? 

o Как коучинг может подготовить лидера к эффективным действиям в кризисных 

ситуациях? 

11. Основные коучинговые техники. 

o Перечислите и кратко опишите 3-4 базовые техники, используемые в любом виде 

коучинга, и объясните, как они применяются в политическом коучинге (например, 

активное слушание, проясняющие вопросы, обратная связь). 

o В чем заключается техника "work with beliefs" (работа с убеждениями) и как она 

применяется при работе с политическими лидерами? 

12. Инструменты анализа и развития. 

o Как политический коуч может использовать SWOT-анализ для оценки политического 

лидера или политической кампании? 

o Опишите технику "Дерево целей" и ее применение в политическом коучинге. 

o Какие методики используются для развития навыков публичных выступлений и 

ведения переговоров? 

13. Работа с конкретными запросами. 

o Как политический коуч помогает клиенту справиться с предвыборным стрессом? 

o Какие методы используются для разработки стратегии позиционирования политика? 

o Опишите, как осуществляется работа с "негативными сценариями" или "кризисными 

коммуникациями" с помощью коучинговых технологий. 

14. Специфические технологии. 

o Объясните, как может применяться в политическом коучинге техника "карты эмпатии" 

или "карта заинтересованных сторон". 

o В чем заключается роль метафор и аналогий в коучинговом процессе с политиками? 

15. Оценка эффективности коучинга. 

o Как политический коуч измеряет эффективность своей работы? Какие критерии 

используются? 

o Какую роль играет обратная связь от клиента и других заинтересованных сторон в 

оценке результативности коучинга? 



Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 



логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 



 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание зачета 



№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваемых 

компетенций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. зачет 

УК-4, УК-5 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание полноты 

и лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированност

ь изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

Зачтено: 

оценка «отлично» - обучающийся должен 

дать полные, исчерпывающие ответы на 

вопросы билета, в частности, ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений, правильное 

решение практического задания. Оценка 

«отлично» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен 

дать полные ответы на вопросы, 

указанные в билете. Допускаются 

неточности при ответе, которые все же не 

влияют на правильность ответа. Ответ 

должен предполагать знание основных 

понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику 

соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы 

знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической 

последовательности, систематично, 

грамотным языком, однако, допускаются 

незначительные ошибки, неточности по 

названным критериям, которые все же не 

искажают сути соответствующего ответа; 

оценка «удовлетворительно» - 

обучающийся должен в целом дать ответы 

на вопросы, предложенные в билете, 

ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета.  

Оценка «удовлетворительно» 

предполагает, что материал в основном 

изложен грамотным языком; 

 

 



Незачтено: 

оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что обучающимся либо не 

дан ответ на вопрос билета, либо 

обучающийся не знает основных 

категорий, не может определить предмет 

дисциплины. 

 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

 

С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, 

в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 

умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в 

начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 

профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, 

рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и  комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО МПСУ и является 

обязательной. 

Текущая аттестация проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по 

оцениваниюфактическихрезультатовобученияобучающихсяиосуществляетсяпреподавателем 

дисциплины. 
Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных 

видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 
2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровеньовладенияпрактическимиумениямиинавыкамиповсемвидамучебнойработы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучающимся 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 

наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением 



оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация обучающихся. Промежуточная аттестация проводится в 

соответствии с локальными нормативными актами ОАНОВО«МПСУ» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде зачета в 

период зачётно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету в случае выполнения ими учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Оценка знаний обучающегося на зачёте определяется его учебными достижениями и 

результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой дисциплины. 

 


