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1.Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения основной профессиональной образовательной программы    

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология (уровень 

магистратура) и на основе профессионального стандарта, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 сентября 2022 № 

537н, соотнесённого с федеральным государственным образовательным стандартом по 

указанному направлению подготовки. 

 

 

Код 

компетенции 

Результаты 
освоения ОПОП 
(содержание 
компетенций) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

ПК-1. Способен 
осуществлять 
научно-
исследовательску
ю деятельность в 
политической 
сфере  

  ПК-1.1. Способен 

планировать и разрабатывать 

программы научных 

исследований субъектов 

политической власти. 

ПК-1.2. Способен 

реализовывать научно-

исследовательские 

программы в политической 

сфере. 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

ПК-3. Способен 
осуществлять 
психодиагностик
у и экспертизу 
различных 
электоральных 
групп и 
субъектов 
политической 
деятельности 

ПК-3.1. Способен 

разрабатывать программы 

психодиагностического 

обследования различных 

электоральных групп и 

субъектов политической 

деятельности. 

ПК-3.2.  Способен составлять 

экспертные заключения по 

итогам психодиагностики 

различных электоральных 

групп и субъектов 

политической деятельности. 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические занятия 

Самостоятельная работа 

 

 

ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ  

 

Тип задания  Инструкция  

Задание закрытого типа с выбором одного 

или нескольких ответов 
Прочитайте текст и выберите правильный 

ответ (Если несколько ответов, то прочитайте 

текст и выберите правильные ответы)  

Задание закрытого типа на установление 

соответствия 
Прочитайте текст и установите соответствие  



Задания закрытого типа на установление 

правильной последовательности 

Прочитайте  текст  и  установите  

последовательность  

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите 

правильный ответ и запишите 

аргументы, обосновывающие выбор 

ответа  

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите 

правильные ответы и запишите 

аргументы, обосновывающие выбор 

ответов  

Задания с развернутым ответом Прочитайте текст и запишите развернутый 

обоснованный ответ  

 

 

СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ  

 

Тип задания  Указания по оцениванию  Результат 

оценивания  

Задание  закрытого  типа  на  

установление соответствия  

Задание  закрытого  типа  на 

установление соответствия считается 

верным если правильно установлены 

все соответствия  

Верно/неверно  

Задания закрытого типа на 

установление правильной  

последовательности  

Задание закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности считается 

верным если правильно указываются 

все последовательности  

Верно/неверно  

Задания комбинированного типа 

с выбором одного верного ответа 

с обоснованием  

Задание комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указан ответ и приведены корректные 

аргументы, используемые при выборе 

ответа.  

Верно/неверно  

Задания комбинированного типа 

с выбором нескольких ответов с 

обоснованием  

Задание комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов из 

предложенных с обоснованием 

считается верным если правильно 

указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые 

при выборе ответа.  

Верно/неверно  

Задания открытого типа с 

развернутым ответом  
Задания открытого типа с 

развернутым ответом считается 

верным, если ответ совпадает с 

эталоном по содержанию и полноте.  

Верно/неверно  

 

 

 



3.Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы  

3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся  

 

Тема 1. Теории и модели электорального поведения. 

Вопросы для подготовки 

1.Активисты наиболее активны в политической жизни.  

2.Протестующие активны, но не участвуют в конвенциональных формах политического 

процесса. 

 

Тема 2. Политическое поведение как форма участия в осуществлении власти 

Вопросы для подготовки 

1. Выделяют несколько типов групп индивидов в зависимости от уровня активности и 

конвенциональности участия, предложенных М. Каазе и А. Маша:.Неактивные - неучастие 

либо минимальная форма участия.  

2. Конформисты более активны, но избегают непосредственного политического участия.  

3. Реформисты более активно участвуют в конвенциональных формах, а также принимают 

участие в законных формах политического протеста (демонстрации).  

 

Тема3. Методика изучения электорального поведения. 

Вопросы для подготовки 

1. Особенности применения методов при изучении характера голосования избирателей (до и 

после выборов), рейтингов политиков.  

2. Место результатов социологических исследований при составлении предвыборной 

платформы, имиджа политика. Преимущества и недостатки социологических методик 

изучения электорального поведения.  

3. Примеры удачных политических PR-кампаний с использованием социологических методов. 

Проблема манипуляции рейтингами. 
 

 

Вопросы к промежуточной аттестации (зачету) 

 

1. Место социальной психологии в системе научного знания.   

2. Дискуссии о предмете социальной психологии.   

3. Социологический и психологический акценты в социальной психологии.   

4. Точки зрения на предмет социальной психологии.   

5. Современные представления о предмете социальной психологии.   

6. Социальная психология как изучение закономерностей поведения и деятельности людей.   

7. Личность и группа как объекты изучения в социальной психологии.  

8. Основные разделы исследования современной социальной психологии.   

9. Психология общения.   

10.Проблематика больших и малых социальных групп.   



11.Социально-психологические проблемы личности.  

 12.Межгрупповое взаимодействие.   

13.Личность в ее взаимоотношениях с социальной средой.   

14.Место в системе гуманитарных наук.   

15.Социальная психология и социальная практика.   

16.Типология методов социальной психологии.   

17.Методы сбора и анализа информации.   

18.Наблюдение, анализ документов, опросы.   

19.Методы психодиагностики.   

20.Тесты в социальной психологии: стандартизованные и проективные.  

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  



информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 

иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  



отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 

Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 

 формирования компетенций  в  процессе  освоения  основной 

 профессиональной  образовательной программы  

 

№  
п/п  

Форма 

контроля/ 

коды  
оцениваемых 

компетенций  

Процедура оценивания  Шкала и критерии оценки, балл 



1.  Зачет  

 

ПК-1, ПК-3 

При подготовке к зачету 

необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рабочую 

программу дисциплины, 

нормативную, основную и 

дополнительную учебную 

литературу. Основное в подготовке 

к сдаче зачета - это повторение всего 

материала дисциплины. При 

подготовке к сдаче зачета 

обучающийся весь объем работы 

должен распределять равномерно по 

дням, отведенным для подготовки к 

зачету, контролировать каждый день 

выполнение намеченной работы. В 

период подготовки к зачету 

обучающийся вновь обращается к 

уже изученному (пройденному) 

учебному материалу. Подготовка 

обучающегося к зачету включает в 

себя три этапа: самостоятельная 

работа в течение семестра; 

 непосредственная 

подготовка в дни, предшествующие 

зачету по темам курса; подготовка к 

ответу на задания, содержащиеся в 

вопросах (тестах) зачета. Зачет 

проводится по вопросам (тестам), 

охватывающим весь пройденный 

материал дисциплины, включая 

вопросы, отведенные

 для 
Самостоятельного изучения. 

1) «зачтено» - правильность 

ответов на вопросы билета 

(верное, четкое, достаточно 

глубокое изложение идей, 

понятий, фактов, нормативно- 

правового материла и т.п.) и 

правильное разрешение задачи; 

полнота и лаконичность ответа; 

степень использования и 

понимания научных и

 нормативных источников; 

умение связывать теорию с 

практикой; логика и 

аргументированность изложения 

материала;   

 грамотное комментирование,

  приведение 

примеров, аналогий; культура 

речи; 

2) «не зачтено» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на 

вопрос и (или) не решена 

предложенная задача, либо 

обучающийся не знает основных 

понятий, не может определить 

предмет дисциплины. 

2 Тестирование 

ПК-1, ПК-3 

Полнота знаний теоретического 

контролируемого

 материал

а. Количество правильных ответов 

«отлично»-процент правильных 
ответов 

=> 90-100%; 
«хорошо»-процент правильных 
ответов=> 70-89%; 

«удовлетворительно»  

-процент правильных ответов = > 
50-69%; 

«неудовлетворительно»-процент 

правильных ответов< 50%. 

 

 



С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за дисциплиной, 

в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный контроль знаний, 

умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля осуществляются на 

практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, который может проводиться в 

начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью закрепления знаний терминологии по 

дисциплине. При оценке компетенций принимается во внимание формирование 

профессионального мировоззрения, определенного уровня включённости в занятия, 

рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и  комплекс мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 
сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

Текущая аттестация обучающихся. Текущая аттестация обучающихся по дисциплине 

проводится в соответствии с локальными нормативными актами ОАНО ВО МПСУ и является 

обязательной. 

Текущая аттестация проводится в форме опроса и контрольных мероприятий по 

оцениваниюфактическихрезультатовобученияобучающихсяиосуществляетсяпреподавателем 

дисциплины. 
Объектами оценивания выступают: 

1) учебная дисциплина (активность на занятиях, своевременность выполнения различных 

видов заданий, посещаемость всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 
2) степень усвоения теоретических знаний в качестве «ключей анализа»; 

3) уровеньовладенияпрактическимиумениямиинавыкамиповсемвидамучебнойработы; 

4) результаты самостоятельной работы (изучение книг из списка основной и 

дополнительной литературы). 

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных обучающимся 

работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой дисциплины. 

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по дисциплине. 

Оценивание обучающегося на контрольной неделе проводится преподавателем независимо от 

наличия или отсутствия обучающегося (по уважительной или неуважительной причине) на 

занятии. Оценка носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по 

основным компонентам учебного процесса за текущий период. 

Оценивание обучающегося носит комплексный характер и учитывает достижения 

обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период с выставлением 

оценок в ведомости. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с учебным планом в виде зачета в 

период зачётно-экзаменационной сессии в соответствии с графиком проведения. 

Обучающиеся допускаются к зачету в случае выполнения ими учебного плана по 

дисциплине: выполнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных программой 

дисциплины. 

Оценка знаний обучающегося на зачёте определяется его учебными достижениями и 

результатами текущего контроля знаний и выполнением им заданий. 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения обучающимися материала, 

предусмотренного данной рабочей программой дисциплины.



 

 


