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Раздел 1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы 
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Код 

компетенции 

Результаты освоения 

ОПОП (содержание 

компетенций) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Формы 

образовательной 

деятельности, 

способствующие 

формированию 

и развитию 

компетенции 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Аргументирует важность и 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения целей 

образовательного процесса, 

определяет в соответствии с 

профессиональными (учебно-

профессиональными) функциями и 

качествами роль каждого 

участника в команде  

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

УК-3.2. Планирует командную 

работу, осуществляет выбор 

стратегий и тактик взаимодействия 

в совместной деятельности, 

организует обсуждение разных 

идей и мнений 

УК-3.3. Соблюдает нормы 

профессиональной этики, участвуя 

во взаимодействии, обладает 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон 

ОПК-7 Способен вести 

просветительскую и 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения 

психологической 

культуры общества и 

понимания роли 

психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых задач в 

сфере охраны 

здоровья и смежных 

с ней областей 

ОПК-7.1-Определяет 

сформированность 

психологической культуры 

общества, необходимость 

осуществления просветительской и 

психолого-профилактической 

деятельности. 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-7.2-Проводит 

просветительскую и 

профилактическую деятельность, 

осуществляет мероприятия по 

повышению психологической 

культуры общества, по 

формированию ценности здорового 

и безопасного образа жизни 

 

ОПК-8 Способен 

использовать модели 

и методы супервизии 

для контроля и 

совершенствования 

профессиональной 

ОПК-8.1-Ориентируется на 

психологические основы 

профессиональной деятельности, 

определяет траекторию 

профессионального развития 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 
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деятельности 

психолога 

ОПК-8.2-Осуществляет 

супервизию и анализирует 

результаты супервизии в динамике 

профессиональной деятельности 

специалиста 

 

 

ОПК-9 Способен выполнять 

основные функции 

управления 

психологической 

практики 

ОПК-9.1-Использует методы 

работы в организациях при 

решении управленческих задач 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-9.2-Управляет деятельностью 

психологической службы в 

организациях разного типа 

 

ОПК-10 Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе новейших 

разработок в области 

образования и 

психологической 

науки и практики 

применительно к 

образовательным 

потребностям 

представителей 

различных групп 

населения, в том 

числе особых 

социальных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых 

категорий населения, 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья) и при  

организации 

инклюзивного 

образования 

ОПК-10.1-Использует современные 

методы обучения и инновационные 

образовательные технологии 

применительно к образовательным 

потребностям представителей 

различных групп населения 

 

Контактная работа: 

Лекции 

Практические 

занятия 

Самостоятельная 

работа 

 

ОПК-10.2-Анализирует учебно-

воспитательную работу, 

проектирует образовательный 

процесс для представителей 

различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп 

населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации 

инклюзивного образования 

 

 

Раздел 2. Типовые контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по 

дисциплине (оценочные средства). Описание показателей и критериев 

оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

 
2.1. ТИПОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Инструкция 

Задание закрытого типа с выбором 

одного или нескольких ответов 

Прочитайте текст и выберете правильный ответ 

(Если несколько ответов, то прочитайте текст и 

выберете правильные ответы) 
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Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Прочитайте текст и установите соответствие 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Прочитайте текст и установите 

последовательность 

Задания комбинированного типа с 

выбором одного верного ответа с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильный ответ и 

запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответа 

Задания комбинированного типа с 

выбором нескольких ответов с 

обоснованием 

Прочитайте текст, выберите правильные ответы 

и запишите аргументы обосновывающие выбор 

ответов 

 

2.2. СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЙ 

Тип задания Указания по оцениванию Результат 

оценивания 

Задание закрытого типа на 

установление соответствия 

Задание закрытого типа на установление 

соответствия считается верным если 

правильно установлены все соответствия 

Верно/неверно 

Задания закрытого типа на 

установление правильной 

последовательности 

Задание закрытого типа на установление 

правильной последовательности считается 

верным если правильно указываются все 

последовательности 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором одного 

верного ответа с 

обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

одного верного ответа из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указан ответ и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

Задания комбинированного 

типа с выбором нескольких 

ответов с обоснованием 

Задание комбинированного типа с выбором 

нескольких ответов из предложенных с 

обоснованием считается верным если 

правильно указаны ответы и приведены 

корректные аргументы, используемые при 

выборе ответа. 

Верно/неверно 

2.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной 

образовательной программы 

2.3.1. Задания для проведения текущего контроля обучающихся 

Вопросы для опроса: 

 

Информационная функция лекции. 

Активизация познавательной деятельности студентов на лекции. 

Эвристическая беседа как разновидность проблемной лекции. 

Влияние социально-психологических эффектов на качество процесса передачи и 

усвоения знаний. 

Основные функции взаимодействия «преподаватель – студент».  

Организация семинара в курсе психологии и требования к его проведению.  

Организация практических задач по психологии.  

Особенности реализации преподавателем функций контроля и оценки в системе 

профессиональной подготовки.  
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Принципы отбора и конструирования учебных заданий для мониторинговых 

программ.  

Оценка как педагогическое средство стимулирования познавательной активности 

студентов.  

 

Вопросы для тестирования по дисциплине 

Преподавание психологии в системе непрерывного образования 

 

1. Подготовьтесь к групповой дискуссии «Психология в житейском, научном и 

учебном контекстах». 

2. Подготовьте сообщение и презентацию по одной из двух предложенных 

тем: «Психологизация учебного процесса как современная тенденция развития 

образовательной системы», «Индивидуально психологические характеристики, 

способствующие или препятствующие успешной педагогической деятельности». 

3. Подготовьте сообщение и презентацию по одной из двух предложенных 

тем: «Психологические теории усвоения знаний как методологическая основа разработки 

дидактических систем и моделей построения образовательного процесса» и «Психология 

как учебный предмет в системе повышения квалификации психологов, педагогов, 

социальных работников». 

1. Охарактеризуйте функциональное назначение лекции. 

2. Проанализируйте уровни проблемности лекции. 

3. Подготовьтесь к групповой дискуссии «Особенности взаимодействия 

преподавателя и студентов на лекции".  

4. Подготовьте сообщение и презентацию по одной из двух предложенных 

тем: «Типы лекции и их применение в зависимости от задач образования» и «Подготовка 

и проведение лекционных занятий в курсе психологии». 

****** 

1. Охарактеризуйте средства управления процессом усвоения учебного 

материала. 

2. Проанализируйте современные методы и средства преподавания в высшей 

школе. 

3. Подготовьтесь к групповой дискуссии «Педагогический такт и навыки 

саморегуляции преподавателя ".  

4. Подготовьте сообщение и презентацию по одной из двух предложенных 

тем: «Организация пространства для делового взаимодействия» и «Организация и 

проведение контрольных и  проверочных работ, зачетов и экзаменов в процессе изучения 

психологии. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Преподавание психологии в системе 

непрерывного образования проводится в форме зачета с оценкой. 

 

2.3.2. Типовые задания (вопросы) для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся 

1. Особенности преподавания психологии в учебных заведениях разного типа. 

2. Методика преподавания психологии развития. 

3. Виды занятий по психологии, их назначение. 

4. Строение и изложение части курса общей психологии, связанной с 

познавательными процессами. 

5. Учебно-методическое и программное обеспечение преподавания психологии. 

6. Преподавание введения в психологию. 

7. Требования, предъявляемые к современным курсам психологии и к преподавателям 

психологических дисциплин.  
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8. Подготовка и проведение лекционных занятий. 

9. Методика организации и проведения семинарских занятий. 

10. Основные методические вопросы, связанные с преподаванием возрастной 

психологии. 

11. Практические занятия по психологии. 

12. Преподавание раздела психологии личности. 

13. Организация и руководство самостоятельной работой студентов. 

14. Современное состояние социальной психологии и связанные с ним методические 

аспекты организации и преподавания данной учебной дисциплины. 

15. Назначение различных психологических дисциплин, изучаемых в вузах. 

16. Структура курса общей психологии. 

17. Методика организации и проведения различных видов занятий по психологии.  

18. Содержание и методика преподавания курса социальной психологии. 

19. Соотношение в курсе истории психологии знаний о мировой и отечественной 

психологической науке. 

20. Преподавание психологии в системе дополнительного образования. 

21. Методические вопросы, связанные с построением и преподаванием курса истории 

психологии. 

22. Соотношение разных видов занятий в процессе преподавания курса социальной 

психологии. 

23. Составление курса общей психологии в зависимости от специализации. 

24. Междисциплинарные связи в преподавании психологии. 

25. Выбор содержания и методики преподавания истории психологии в зависимости от 

специальности и специализации студентов. 

26. Определение объема и распределение часов в курсе социальной психологии. 

27. Отличие дифференциальной психологии от других психологических дисциплин и 

связанные с этим методические вопросы преподавания данного курса. 

28. Особенности преподавания и способы построения курса общей психологии. 

29. Методика преподавания курса возрастной психологии (психологии развития). 

30. Место истории психологии в учебном плане студентов-психологов. 

  

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

 описание шкал оценивания 

Оценивание устного опроса (индивидуального, фронтального) 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Правильность 

формулировок и раскрытия 

содержания категорий; 

2. Отражение 

закономерностей развития 

процессов и явлений, 

раскрытие причинно-

следственных связей; 

3.Самостоятельность 

суждений по отдельным 

проблемам; 

4. Аргументация авторской 

позиции; 

5. Наглядность и 

Задание решено самостоятельно. При 

этом составлен правильный алгоритм 

решения задания, в логических 

рассуждениях, в ответах нет ошибок, 

получен верный ответ, задание 

решено рациональным способом. 

Хорошо Задание решено с помощью 

преподавателя. 

При этом составлен правильный 

алгоритм решения задания, в 

логическом рассуждении и решении 

нет существенных ошибок; 

есть объяснение решения, но задание 

решено нерациональным способом 

или допущено не более двух 
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иллюстративность 

примеров; 

6. Интеграция знаний из 

междисциплинарных 

областей; 

7. Наличие связей 

теоретических положений с 

практикой  (будущей 

профессиональной 

деятельностью). 

 

несущественных ошибок, получен 

верный ответ 

Удовлетворительно Задание решено с подсказками 

преподавателя. 

При этом задание понято правильно, 

в логическом рассуждении нет 

существенных ошибок, но допущены 

существенные ошибки в выборе 

объяснения; задание решено не 

полностью или в 

общем виде. 

Неудовлетворительно Задание не решено. 

 

Оценивание подготовки доклада, сообщения с презентацией  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Раскрытие темы; 

2. Глубина 

проработки  

проблемы; 

3. Представление  

информации; 

4. Информативность 

и оформление 

презентации; 

5. Ответы на 

вопросы. 

 

Тема раскрыта полностью.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит глубокий и детальный анализ 

темы с опорой на авторитетные, 

достоверные источники и литературу, 

Интернет-ресурсы. Работу сопровождает 

примерами, иллюстрирующими глубокое 

понимание обучающимися сути 

поставленной проблемы, логики ее 

изложения. 

Представляемая информация 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

полно и чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Хорошо Тема в целом раскрыта.  

Проводит анализ темы с привлечением 

дополнительной литературы.   

Выводы обоснованы. Демонстрирует 

понимание значимости раскрываемой  

темы, обосновывает тему.  

Проводит анализ темы с опорой на 

источники и литературу, Интернет-ресурсы. 

Работу сопровождает примерами, 
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иллюстрирующими понимание 

обучающимися сути поставленной 

проблемы, логики ее изложения. 

Представляемая информация в целом 

систематизирована, последовательна и 

логически связана.  

Использованы профессиональные термины. 

Информация по заявленной теме изложена 

чётко.  

Отсутствуют фактические ошибки и 

ошибки в представляемой информации. 

Широко использованы информационные 

технологии (PowerPoint).  

Ответы на вопросы полные с приведением 

примеров и/или пояснений. 

 

Удовлетворительно Тема не полностью раскрыта.  Отсутствуют 

выводы. Не понимает значимость 

раскрываемой темы, не может ее 

обосновать. Анализ темы поверхностный,  

отсутствуют примеры, опора на один 

источник.  

Представляемая информация логически не 

связана. Не использованы 

профессиональные термины. Информация, 

изложенная в презентации, не соответствует 

обозначенной теме.  В тексте и презентации 

присутствуют серьёзные ошибки, 

информация недостаточно структурирована. 

Нет ответов на вопросы. 

Неудовлетворительно Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов 

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Правильность 

ответов на вопросы; 

4. 

Самостоятельность 

тестирования; 

5. и т.д. 

Выполнено 90 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос 

Хорошо Выполнено 70 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан полный, развернутый ответ на 

поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении 

понятий, терминов и др. 

Удовлетворительно Выполнено 50 и более % заданий 

предложенного теста, в заданиях открытого 

типа дан неполный ответ на поставленный 

вопрос, в ответе не присутствуют 

доказательные примеры, текст со 

стилистическими и орфографическими 

ошибками. 
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Неудовлетворительно Выполнено 49 и менее % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях) 

                                           Оценивание зачета с оценкой 
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№ Форма 

контроля

/ коды 

оценивае

мых 

компетен

ций 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1. Зачет с 

оценкой 
УК-3.1; 

УК-3.2; 

УК-3.3; 

ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; 

ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; 

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2; 

ОПК-10.1; 

ОПК-10.2 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и достаточно 

глубокое изложение 

идей, понятий, 

фактов и т.д.); 

Сочетание полноты 

и лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач или 

заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной и 

специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированност

ь изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы на вопросы билета, 

в частности, ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику соответствующих 

отношений, правильное решение практического 

задания. Оценка «отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической последовательности, 

систематично, грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все же 

не влияют на правильность ответа. Ответ должен 

предполагать знание основных понятий и их 

особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы знаний по 

предмету, умение излагать материал в логической 

последовательности, систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются незначительные 

ошибки, неточности по названным критериям, 

которые все же не искажают сути соответствующего 

ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся должен 

в целом дать ответы на вопросы, предложенные в 

билете, ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета. Оценка 

«удовлетворительно» предполагает, что материал в 

основном изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает основных категорий, не 

может определить предмет дисциплины. 

2. Тестиров

ание  

(на 

зачете с 

оценкой)  

  

Полнота знаний 

теоретического 

контролируемого 

материала. 

Количество 

правильных ответов 

«отлично» - процент правильных ответов 90-100%; 

 «хорошо» - процент правильных ответов 78-88%; 

«удовлетворительно» - процент правильных ответов 

65-77%; 

«неудовлетворительно» - процент правильных 

ответов менее 65%. 
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Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций 
С целью определения уровня овладения компетенциями, закрепленными за 

дисциплиной, в заданные преподавателем сроки проводится текущий и промежуточный 

контроль знаний, умений и навыков каждого обучающегося. Все виды текущего контроля 

осуществляются на практических занятиях. Исключение составляет устный опрос, 

который может проводиться в начале или конце лекции в течение 15-20 мин. с целью 

закрепления знаний терминологии по дисциплине. При оценке компетенций принимается 

во внимание формирование профессионального мировоззрения, определенного уровня 

включённости в занятия, рефлексивные навыки, владение изучаемым материалом.  

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1.   Периодичность проведения оценки. 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекс мер по 

устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки. 

                                              Текущая аттестация обучающихся.  

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине Преподавание психологии в системе 

высшего и дополнительного образования  проводится в соответствии с Положением о 

порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся и является обязательной. 

Текущая аттестация по дисциплине Преподавание психологии в системе высшего и 

дополнительного образования проводится в форме опроса по оцениванию фактических 

результатов обучения обучающихся и осуществляется ведущим преподавателем.  

Объектами оценивания выступают: 

– учебная дисциплина (активность на занятиях, 

своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость 

всех видов занятий по аттестуемой дисциплине); 

– степень усвоения теоретических знаний; 

– уровень овладения практическими умениями и навыками по 

всем видам учебной работы; 

– результаты самостоятельной работы.  

Активность обучающегося на занятиях оценивается на основе выполненных 

обучающимся работ и заданий, предусмотренных данной рабочей программой 

дисциплины.  

Кроме того, оценивание обучающегося проводится на текущем контроле по 

дисциплине. Оценивание обучающегося согласно графика проведения текущего контроля 

проводится преподавателем независимо от наличия или отсутствия обучающегося (по 

уважительной или неуважительной причине) на занятии. Оценка носит комплексный 

характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного 

процесса за текущий период. 

Оценивание освоения компетенций обучающимся носит комплексный характер и 

учитывает его достижения по освоению дисциплин учебного плана.   

 

Наимено

вание 

Описания процедуры 

проведения контрольно-

Критерии оценки Оценка Время, 

выделяем
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оценочно

го 

средства 

оценочного 

мероприятия и процедуры 

оценивания результатов 

обучения 

 

min max ое на 

ответ 

Доклад, 

сообщени

е с 

презентац

ией 

Доклад, сообщение – устное 

публичное выступление по 

определенному учебно-

познавательному или научному 

вопросу (сообщение новой 

информации, представление 

полученных результатов 

исследований). Темы докладов, 

сообщений выдаются на 

практических занятиях, 

предшествующих изучению 

предлагаемой темы. Доклад, 

сообщение могут 

сопровождаться 

презентацией, предоставление 

тезисов выступления. 

Выполненное задание 

предъявляется студентом на 

занятии по изучению 

предлагаемой темы. 

Раскрытие темы; 

Понимание и 

обоснование 

значимости 

раскрываемой 

темы; 

Глубина 

проработки 

проблемы; 

Представление 

информации; 

Информативность 

и оформление 

презентации; 

Ответы на 

вопросы 

2 5 10-15 

мин. 

Опрос Вопросно-ответный способ 

проверки знаний студентов, при 

котором изучаемый материал 

расчленяется на отдельные 

смысловые единицы, и по 

каждой из них задаются 

вопросы. Позволяет оценить 

знания и кругозор студента, 

умение логически построить 

ответ, владение 

монологической речью и иные 

коммуникативные навыки 

Правильность 

формулировок и 

раскрытия 

содержания 

категорий; 

Отражение 

закономерностей 

развития 

процессов и 

явлений, 

раскрытие 

причинно-

следственных 

связей; 

Самостоятельност

ь суждений по 

отдельным 

проблемам; 

Аргументация 

авторской 

позиции; 

Наглядность и 

иллюстративность 

примеров; 

Интеграция 

знаний из 

междисциплинарн

2 5 3-5 мин. 
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ых областей; 

Наличие связей 

теоретических 

положений с 

практикой  

(будущей 

профессионально

й деятельностью). 

Тест Система тематических заданий, 

позволяющая автоматизировать 

процедуру измерения уровня 

основных знаний и умений 

обучающегося по теме.  

Обязательным элементом 

фонда оценочных средств 

является итоговый тест по 

дисциплине (экспресс-форма 

проверки), который должен 

быть загружен в систему 

дистанционного обучения 

(СДО)  

 

Полнота 

выполнения 

тестовых задания; 

Своевременность 

выполнения 

задания; 

Правильность 

ответов на 

вопросы; 

Самостоятельност

ь 

тестирования. 

 

2 5 40 мин. 

 

На тестирование отводится 40 минут. Каждый вариант тестовых заданий 
включает 20 вопросов. За каждый правильный ответ на вопрос даётся 5 баллов.   

Перевод баллов в оценку: 

4-балльная шкала Бинарная шкала Критерии 

Отлично                

                   Зачтено 

Выполнено 90-100 %   

Хорошо Выполнено 70-85 % 

Удовлетворительно Выполнено 50-69 % 

Неудовлетворительно                  Не зачтено Выполнено 0-49 % 

                                     Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине Преподавание 

психологии в системе высшего и дополнительного образования проводится в 

соответствии с Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся ОАНО ВО «МПСУ» и является обязательной. 

При подготовке к зачету с оценкой необходимо ориентироваться на конспекты 

лекций, рекомендуемую литературу и др. 

Основное в подготовке  к сдаче зачета с оценкой по дисциплине  - это повторение 

всего материала дисциплины, по которому необходимо сдавать промежуточную 

аттестацию. При подготовке к сдаче зачета с оценкой обучающийся весь объем работы 

должен распределять  равномерно  по  дням, отведенным для подготовки к зачету с 

оценкой, контролировать каждый день выполнение намеченной работы.  

Подготовка обучающегося к зачету с оценкой включает в себя самостоятельную 

работу в течение семестра и непосредственную подготовку в дни, предшествующие зачету 

с оценкой по темам курса; содержащиеся в вопросах к зачету с оценкой. 

Зачет с оценкой проводится по вопросам, охватывающим весь пройденный  

материал дисциплины, включая вопросы, отведенные для самостоятельного изучения.  

Для успешной сдачи зачета с оценкой по дисциплине обучающиеся должны 

принимать во внимание, что: все основные вопросы, указанные в  рабочей программе, 
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нужно знать, понимать их смысл и уметь его разъяснить; указанные в рабочей программе 

формируемые профессиональные компетенции в результате освоения дисциплины 

должны быть продемонстрированы обучающимся; семинарские  занятия  способствуют 

получению более высокого уровня знаний и, как следствие, более высокой оценке на 

экзамене; готовиться к  промежуточной аттестации необходимо начинать с первой лекции 

и первого семинара. 

№ Форма 

контроля/ 

коды 

оцениваем

ых 

компетенц

ий 

Процедура 

оценивания 

Шкала и критерии оценки, балл 

1 Зачет с 

оценкой 

УК-3.1; 

УК-3.2; 

УК-3.3; 

ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; 

ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; 

ОПК-9.1; 

ОПК-9.2; 

ОПК-10.1; 

ОПК-10.2 

 

Правильность 

ответов на все 

вопросы (верное, 

четкое и 

достаточно 

глубокое 

изложение идей, 

понятий, фактов и 

т.д.); 

Сочетание 

полноты и 

лаконичности 

ответа; 

Наличие 

практических 

навыков по 

дисциплине 

(решение задач 

или заданий); 

Ориентирование в 

учебной, научной 

и специальной 

литературе; 

Логика и 

аргументированно

сть изложения; 

Грамотное 

комментирование, 

приведение 

примеров, 

аналогий; 

Культура ответа. 

оценка «отлично» - обучающийся должен дать 

полные, исчерпывающие ответы на вопросы билета, 

в частности, ответ должен предполагать знание 

основных понятий и их особенностей, умение 

правильно определять специфику соответствующих 

отношений, правильное решение практического 

задания. Оценка «отлично» предполагает наличие 

системы знаний по предмету, умение излагать 

материал в логической последовательности, 

систематично, грамотным языком; 

оценка «хорошо» - обучающийся должен дать 

полные ответы на вопросы, указанные в билете. 

Допускаются неточности при ответе, которые все же 

не влияют на правильность ответа. Ответ должен 

предполагать знание основных понятий и их 

особенностей, умение правильно определять 

специфику соответствующих отношений. Оценка 

«хорошо» предполагает наличие системы знаний по 

предмету, умение излагать материал в логической 

последовательности, систематично, грамотным 

языком, однако, допускаются незначительные 

ошибки, неточности по названным критериям, 

которые все же не искажают сути соответствующего 

ответа; 

оценка «удовлетворительно» - обучающийся должен 

в целом дать ответы на вопросы, предложенные в 

билете, ориентироваться в системе дисциплины, 

знать основные категории предмета. Оценка 

«удовлетворительно» предполагает, что материал в 

основном изложен грамотным языком; 

оценка «неудовлетворительно» предполагает, что 

обучающимся либо не дан ответ на вопрос билета, 

либо обучающийся не знает основных категорий, не 

может определить предмет дисциплины. 

 

 
 


