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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
Образовательная программа высшего образования (далее – образовательная программа, ОПОП), программа бакалавриата, реализуемая в Образовательной автономной некоммерческой организацией высшего образования «Московский психолого-социальный университет» (далее - Университет) по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит» представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов
, оценочных средств и методических материалов, а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

ОПОП разработана и утверждена с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020г. № 954, а так же профессиональных стандартов, утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации: 08.004 Специалист рынка ценных бумаг (приказ от 23 марта 2015 г. № 184н), 08.012 Специалист по страхованию» (приказ от 06.07.2020 г. № 404н), 08.018 Специалист по управлению рисками (приказ от 30.08.2018 г. № 564н), 08.008 Специалист по финансовому консультированию (приказ от 19.03.2015 г. № 167н). ОПОП регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки.
Обучение по ОПОП в Университете осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах обучения.

При разработке программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит» Университет сформировал требования к результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит» реализуется на государственном языке Российской Федерации.

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции);

· Приказ Минобрнауки России от 12.08.2020г.№ 954 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (уровень бакалавриата)»;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 245;
· Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 "О практической подготовке обучающихся" (в действующей редакции);

· Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» (в действующей редакции);
· Приказ Минобрнауки России от 27.03.2020 N 490 "О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования";

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 2015 г. № 184н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист рынка ценных бумаг» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 апреля 2015 г. № 36712); 
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 июля 2020 г. № 404н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по страхованию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 5 августа 2020 г. № 59172);

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 августа 2018 г. № 564н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению рисками» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 г. № 52177);
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2015 г. № 167н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по финансовому консультированию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г. № 36805);
· Устав Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Московский психолого-социальный университет»;
· Локальные
акты
Образовательной автономной некоммерческой организации высшего образования «Московский психолого-социальный университет», регламентирующие ведение образовательной деятельности.
3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших ОПОП, включает 
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных организациях); производства товаров и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг  на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; страхования, кредитования, операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками, внутреннего и внешнего контроля и аудита, финансового консультирования, консалтинга).
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.
Тип (-ы) задач профессиональной деятельности выпускников: 

-
аналитический;

-
организационно-управленческий;

-
финансовый.

3.2. Перечень профессиональных стандартов
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит», представлен в Приложении 2.

3.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускников
Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

· аналитическая;

· организационно-управленческая
· финансовая
Таблица 1
	Область профессиональной деятельности 
(по Реестру Минтруда)
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности

	08 Финансы и экономика
	аналитический
	1. Макроэкономический анализ, анализ отраслей, секторов экономики

2. Фундаментальный анализ эмитентов и их ценных бумаг

3. Анализ инвестиционных проектов, окупаемости проектов

4. Оценка эмитента и ценных бумаг эмитента
5. Составление аналитических заключений, рейтингов, прогнозов с целью предотвращения сделок с недобросовестными партнерами
6. Организация сбора, обработки и анализа информации, в том числе с применением социологических, маркетинговых исследований
7. Оценка деятельности подразделений по воздействию на риски

8. Мониторинг информационных источников финансовой информации
9. Анализ состояния и прогнозирование изменений инвестиционного и информационного рынков
10. Мониторинг рисков и мониторинг мероприятий по воздействию на риски

11. Оценка качества, достаточности и надежности информации по контрагентам

	
	организационно-управленческий
	1. Подготовка предложений по совершении сделок с ценными бумагами эмитентов
2. Планирование и организация деятельности страховой организации в целом

3. Организация работы офисов, структурных подразделений страховой организации и страховых агентов

4. Ведение реестров страховых агентов и страховых брокеров, с которыми заключены договоры об оказании услуг, связанных со страхованием

5. Организация выполнения поставленных целей, задач и бизнес-плана страховой организацией

6. Управление деятельностью страховой организации в целом

7. Выработка управленческих решений

8. Принятие оперативных управленческих решений

9. Внедрение прогрессивных форм организации деятельности

10. Разработка предложений по улучшению деятельности страховой организации

11. Разработка мероприятий по управлению рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками организации - владельцами риска

12. Организация и поддерживание постоянных контактов с рейтинговыми агентствами, аналитиками инвестиционных организаций, консалтинговыми организациями, аудиторскими организациями, оценочными фирмами, государственными и муниципальными органами управления, общественными организациями, средствами массовой информации, информационными, рекламными агентствами

	
	финансовый
	1.
Проведение исследования финансового рынка и изучение предложений финансовых услуг (в том числе действующих правил и условий, тарифной политики и действующих форм документации)

2.
Сбор информации по спросу на рынке финансовых услуг

3.
Сбор данных и ведение базы по клиентам в программном комплексе

4.
Составление подробных паспортов финансовых продуктов


4. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗУЕМАЯ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 
4.1. Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной программы в рамках направления подготовки
Направленность (профиль) основной профессиональной образовательной программы в рамках направления подготовки 38.03.01 Экономика (бакалавриат), профиль Финансы и кредит.
4.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной образовательной программы
Квалификация, присваиваемая выпускникам основной профессиональной образовательной программы - бакалавр.

4.3. Объем образовательной программы бакалавриата
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.

4.4. Формы обучения
Обучение по ОПОП в Университете осуществляется в очной, очно-заочной и заочной формах обучения. 
4.5. Срок получения образования
· в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 4 года. 

· в очно-заочной и заочной формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 4 года 6 месяцев. 
· при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленных для соответствующей формы обучения
. 
5. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ ПРОГРАММЫ 
5.1. Структура и объем программы
Структура ОПОП включает следующие блоки:

Блок 1 «Дисциплины (модули)»,

Блок 2 «Практика»,


Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»
Таблица 2

	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. по ФГОС
	Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. фактически

	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	не менее 160
	222

	Блок 2
	Практика
	не менее 9
	12

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	не менее 6
	6

	Объем программы бакалавриата
	240
	240


         Программа бакалавриата в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" обеспечивает реализацию дисциплин (модулей): «Философия», «История (История России, всеобщая история)», «Иностранный язык», «Безопасность жизнедеятельности».
Реализация дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)";

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном локальным актом Университета. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.
Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" включает:
· подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.

Программа ГИА – см. приложение 3.
Элективные дисциплины (модули) и факультативные дисциплины (модули).


При реализации образовательной программы обеспечивается возможность освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении образовательной программы и не включаемых в ее объем) и элективных дисциплин (модулей) - избираемых в обязательном порядке. Избранные обучающимися элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. Факультативные дисциплины не включаются в объем программы бакалавриата.


В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных, а также профессиональных компетенций.

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе:

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, составляет не менее 30% общего объема программы бакалавриата.

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.
5.2. Типы практик

При проведении всех типов практик практическая подготовка организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Блок 2 «Практика» включает учебную и производственную практики (далее - практики).

Тип учебной практики:  
· ознакомительная практика;

Типы производственной практики:

· проектно-технологическая практика;
· научно-исследовательская работа, 
· преддипломная практика.

Способы проведения практик: стационарная; выездная.

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположена организация.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположена организация. Обучающиеся заочной формы обучения могут по заявлению проходить практику по месту жительства. При этом обеспечение обучающихся проездом к месту проведения практики и обратно, а также проживания их в период прохождения практики не предусматривается.

Обучающиеся заочной формы обучения могут по заявлению проходить практику по месту жительства. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практики по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях университета.

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест прохождения практик учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью
.
Программы практик – см. Приложение 4.
5.3. Учебный план

При составлении учебного плана учитывались общие требования к условиям реализации ОПОП. 

Учебный план включает две взаимосвязанные составные части: компетентностно-формирующую и дисциплинарную.

Компетентностно-формирующая часть учебного плана связывает все обязательные компетенции выпускника с временной последовательностью изучения всех учебных курсов, предметов, дисциплин, практик и др.

Дисциплинарная часть учебного плана отображает логическую последовательность освоения блоков ОПОП (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоёмкость в часах. В базовых частях учебных блоков указан перечень базовых модулей и дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Практическая подготовка при реализации учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, решения практических (ситуационных) задач, тестовых заданий и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих освоение пройденного материала и участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Конкретный вид определяется в рабочей программе соответствующей дисциплины.

Для каждой дисциплины, практики указываются виды контактной работы и формы промежуточной аттестации.

В рамках учебного плана программы бакалавриата выделяются обязательная часть, часть, формируемая участниками образовательных отношений, дисциплины по выбору, факультативы.
5.4. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ОПОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы.

См. приложение 6.

5.5. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей), в том числе оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам
Комплект рабочих программ учебных дисциплин по обязательной части и части, формируемая участниками образовательных отношений, дисциплинам по выбору, факультативам учебного плана формулирует основное содержание дисциплин, формы самостоятельной работы, промежуточного контроля и их методическое обеспечение. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:

· аннотацию к дисциплине;

· перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП;

· объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;

· содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий;

· перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине;

· оценочные материалы для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине;

· перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины;

· методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;

· описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине;

· перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, в том числе комплект лицензионного программного обеспечения, электронно-библиотечные системы, современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы;

· особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

· лист регистрации изменений.

См. приложение 7.
5.6. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО блок ОПОП «Практики» является обязательным и представляет вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 
Практическая подготовка может быть организована либо в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы, в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией, либо непосредственно в Университете.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению практики.

В соответствии с рабочим учебным планом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит» предусмотрено 3 вида практик:

· учебная (ознакомительная) практика;

· производственная (проектно-технологическая) практика;

· преддипломная практика.
Итогом практик является оформление и защита отчета в сроки, установленные календарным графиком учебного процесса. 
Программа практик включает в себя:

· указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения;

· перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП;

· указание места практики в структуре ОПОП;

· указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических или астрономических часах;

· содержание практики;

· указание форм отчетности по практике;

· оценочные средства для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике;

· перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения практики;

· перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

· описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики.
           См. приложение 8.
5.7. Программа государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения основной профессиональной образовательной программы в полном объеме. Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку к защите и защиту выпускной квалификационной работы.

Университет на основе Приказа Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры», требований ФГОС ВО, разработал и утвердил требования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных (бакалаврских) работ.

Оценочные средства для государственной итоговой аттестации включают в себя:

· перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения ОПОП;

· описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания;

· типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения ОПОП;

· методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения ОПОП.

См. приложение 9.

6. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
В результате освоения ОПОП у выпускника будут сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
6.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 3
	Категория универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и

синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач


	УК-1.1
Осуществляет поиск необходимой информации, опираясь на результаты анализа поставленной задачи. 
УК-1.2
Разрабатывает варианты решения проблемной ситуации на основе критического анализа доступных источников информации.
УК-1.3
Выбирает оптимальный вариант решения задачи, аргументируя свой выбор.

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1

Понимает базовые принципы постановки задач и выработки решений
УК-2.2

Выбирает оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	УК-3.1 

Понимает основные аспекты межличностных и групповых коммуникаций
УК-3.2 

Эффективно взаимодействует с другими членами команды, понимает свою роль в команде

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(-ых) языке(-ах)
	УК-4.1

Выбирает коммуникативно приемлемые стиль и средства взаимодействия в общении на государственном языке РФ и иностранном(-ых) языках, в том числе с использованием средств информационно-коммуникационных технологий (ИКТ)
УК-4.2

Ведет деловую переписку на государственном языке РФ и иностранном(-ых) языках.

УК-4.3

Использует диалог для сотрудничества в социальной и профессиональной сферах.

УК-4.4

Выполняет перевод профессиональных текстов с иностранного(-ых) на государственный язык РФ и с государственного языка РФ на иностранный(-ые).

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	УК-5.1

Имеет базовые представления о межкультурном разнообразии общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах.
УК-5.2 

Понимает необходимость восприятия и учета межкультурного разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах.

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье сбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.1

Адекватно оценивает временные ресурсы и ограничения и эффективно использует эти ресурсы.
УК-6.2 

Выстраивает и реализует персональную траекторию непрерывного образования и саморазвития на его основе.

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	УК-7.1

Рассматривает нормы здорового образа жизни как основу для полноценной социальной и профессиональной деятельности.
УК-7.2

Выбирает и использует здоровьесберегающие приемы физической культуры для укрепления организма в целях осуществления полноценной профессиональной и другой деятельности.

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	УК-8.1

Применяет теоретические и практические знания и навыки для обеспечения безопасных условий жизнедеятельности в бытовой и профессиональной сферах.
УК-8.2

Осуществляет оперативные действия по предотвращению чрезвычайных ситуаций и/или их последствий, в том числе при угрозе и возникновении военных конфликтов.

	Инклюзивная компетентность
	УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
	УК-9.1

Осознает значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями.
УК-9.2

Содействует успешной профессиональной и социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями.

	Экономическая культура, в том числе финансовая грамотность
	УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
	УК-10.1

Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике.
УК-10.2

Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, использует финансовые инструменты для управления личными финансами, контролирует собственные экономические и финансовые риски.

	Гражданская позиция
	УК-11.

Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности
	УК-11.1

Реализует гражданские права и осознанно участвует в жизни общества.
УК-11.2

Следует базовым этическим ценностям, демонстрируя нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и способен противодействовать им в профессиональной деятельности


6.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 4
	Категория общепрофессиональных компетенций *
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции *

	Применение знаний экономической теории при решении прикладных задач 
	ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач
	ОПК-1.1. Применяет знания микроэкономической теории на промежуточном уровне

ОПК-1.2. Применяет знания макроэкономической теории на промежуточном уровне

ОПК-1.3. Применяет математический аппарат для решения типовых экономических задач

	Сбор, обработка и статистический анализа данных, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микро- и макроуровне
	ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических задач
	ОПК-2.1.

Осуществляет сбор статистической информации, необходимой для решения поставленных экономических задач
ОПК-2.2.

Обрабатывает статистическую информацию и получает статистически обоснованные выводы

	Анализ экономических процессов на микро- и макроуровне
	ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне
	ОПК-3.1

Анализирует и содержательно объясняет события мировой и отечественной экономической истории
ОПК-3.2. Анализирует и содержательно объясняет текущие процессы, происходящие в мировой и отечественной экономике



	Принятие организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности
	ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	ОПК-4.1. Осуществляет идентификацию проблемы и описывает ее, используя профессиональную терминологию экономической науки и опираясь на результаты анализа ситуации
ОПК-4.2.

Критически сопоставляет альтернативные варианты решения поставленных профессиональных задач, разрабатывает и 

обосновывает способы их решения с учётом критериев экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально экономических последствий

	Решение профессиональных задач с использованием современных информационных технологий и программных средств
	ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач
	ОПК-5.1.

Использует современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач
ОПК-5.2.

Решение профессиональных задач с использованием современных информационных технологий и программных средств с учетом основных требований информационной безопасности

	
	ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности
	ОПК-6.1

Понимание принципов функционирования современных информационных технологий
ОПК-6.2

Использование информационных технологий в экономической деятельности


6.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Таблица 5
	Задача ПД 
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции*
	Основание (ПС, анализ опыта
)

	Тип задач профессиональной деятельности: аналитический

	Мониторинг конъюнктуры финансовых и товарно-сырьевых рынков и консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг
	ПК-1.

Способность осуществлять мониторинг конъюнктуры финансовых и товарно-сырьевых рынков и осуществлять консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг
	ПК-1.1.

Мониторинг конъюнктуры финансовых и товарно-сырьевых рынков 
ПК-1.2.

Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг
	Профессиональные компетенции определяются на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.

	Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

	Оценка социальных, экономических и технологических условий осуществления предпринимательской деятельности и прогнозирование сценариев развития бизнеса, владение основами и принципами управления бизнесом 
	ПК-2.

Умение оценивать социальные, экономические и технологические условия осуществления предпринимательской деятельности и прогнозировать сценарии развития бизнеса, владение основами и принципами управления бизнесом
	ПК-2.1.

Оценка социальных, экономических и технологических условий осуществления предпринимательской деятельности 
ПК-2.2.

Прогнозирование сценариев развития бизнеса

ПК-2.3.

Владение основами и принципами управления бизнесом
	Профессиональные компетенции определяются на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.

	Тип задач профессиональной деятельности: финансовый

	Применение норм, регулирующих бюджетные, налоговые, денежно-кредитные, валютные отношения в различных областях экономики
	ПК-3.

Способность применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, денежно-кредитные, валютные отношения в различных областях экономики
	ПК-3.1.

Применение норм, регулирующих бюджетно-налоговые отношения в различных областях экономики
ПК-3.2.

Применение норм, регулирующих денежно-кредитные отношения в различных областях экономики

ПК-3.3.

Применение норм, регулирующих валютные отношения в различных областях экономики
	Профессиональные компетенции определяются на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.

	Анализ и интерпретация бухгалтерской финансовой отчетности организаций различных форм собственности
	ПК-4.

Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности организаций различных форм собственности
	ПК-4.1.

Анализ бухгалтерской финансовой отчетности организаций различных форм собственности
ПК-4.2.

Интерпретация данных бухгалтерской финансовой отчетности организаций различных форм собственности
	Профессиональные компетенции определяются на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники.


7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит»

7.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата:

7.1.1. Материально-техническое обеспечение (помещения и оборудование)

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде Университета.

7.1.2. Электронная информационно-образовательная среда Университета

В МПСУ имеются 4 компьютерных класса, оснащенных 61 компьютерами и комплектом лицензионного программного обеспечения.

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе, при применении дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам  данных  и  информационным  справочным  и поисковым системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.

7.2. Требования к учебно-методическому обеспечению программы бакалавриата

7.2.1. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

1. Операционная система WinPro_10_SNGL: Сублицензионный договор 
№ 2/11/2016-1546;

2. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional — OEM-лицензии (поставляются в составе готового компьютера);

3. Операционная система Linux: Open-source 

4. Программный пакет Microsoft Office 2007 — лицензия № 45829385 от 26.08.2009;

5. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия 
№ 48234688 от 16.03.2011;

6. Программный пакет Microsoft Office 2010 Professional — лицензия 
№ 49261732 от 04.11.2011;

7. Комплексная система антивирусной защиты Kaspersky Endpoint Security № лицензии: 13C8-231115-082509-853-500 от 15.11.2023;

8. Cвободный пакет офисных приложений OpenOffice

9. Cвободный пакет офисных приложений LibreOffice

7.2.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru - договор б/н от 14.07.2023 

2. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru
3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования http://fgosvo.ru
4. Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/
5. Национальная электронная библиотека http://www.rusneb.ru/

6. Электронные ресурсы Российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru
7. http://webofscience.com - Web of Science Core Collection — политематическая реферативно- библиографическая и наукомтрическая (библиометрическая) база данных

8. www.garant.ru Информационно-правовая система Гарант

9. https://minfin.gov.ru/ Сайт Министерства финансов РФ

10. https://rosstat.gov.ru/ Сайт Федеральной службы государственной статистики.

11. www.cbr.ru Сайт Центрального Банка Российской Федерации

12. http://moex.com/ Сайт Московской биржи

13. https://www.fedsfm.ru/ Официальный сайт Федеральной службы по  финансовому мониторингу (РОСФИНМОНИТОРИНГ)

14. www.rbc.ru Сайт РБК («РосБизнесКонсалтинг» - ведущая российская компания, работающая в сферах масс-медиа и информационных технологий)

15. http://ecsn.ru/ Научный журнал «Экономические науки»

16. http://www.mos.ru Информационный портал Правительства Москвы 

7.2.3. Информационно-библиотечное обеспечение

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учебным дисциплинам. Содержание каждой из таких учебных дисциплин представлено в локальной сети образовательного учреждения. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.  

Важным направлением в работе ИБЦ МПСУ является формирование и использование электронных информационных ресурсов. Электронные ресурсы, формируемые библиотекой, условно можно разделить на три группы: ресурсы собственной генерации, удаленные ресурсы, используемые библиотекой на основании лицензии, и удаленные общедоступные ресурсы.

Ресурсы собственной генерации. Электронный каталог ИБЦ МПСУ.

 Основным ресурсом собственной генерации является электронный каталог, обеспечивающий взаимодействие пользователя со всем спектром библиотечно-информационных услуг. С 2012 библиотека ведет работу по компьютеризации библиотечных процессов. С 2012 года в ИБЦ МПСУ ведется Электронный каталог. В настоящий момент электронный каталог включает библиографические описания различных видов документов. 

Электронный каталог – технический инструмент поиска, который обеспечивает удобство работы, большую оперативность получения информации, созданный на базе АИБС «МегаПро» (Лицензионный договор №9/10-2012 на использование программы для ЭВМ: Автоматизированная интегрированная библиотечная система (АИБС) «МегаПро»). Данный модуль предназначен для эффективной и удобной работы с электронным каталогом библиографических данных и цифровым информационным контентом ОАНО ВО «МПСУ». Модуль «Электронная библиотека» разработан на основе открытых стандартов.  Реализация системы выполнена на программных средствах платформы NET 4.0.
Подписные ресурсы:
 Преподавателям и студентам предоставляется неограниченный доступ к электронно-библиотечной системе «IPR SMART» (договор № 9599/2211 от 20.09.2022) по системе логин-пароль, содержащей издания по основным изучаемым дисциплинам   и   сформированной   по   согласованию с правообладателями учебной и учебно-методической литературе. Доступ к полному тексту на сайте возможен после авторизации, получения пароля и личной регистрации.  

     Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным доступом к образовательной платформе "Юрайт" (договор № 4449 от 22.01.2021, № 4996 от 11.01.2022, № 5643 от 10.01.2023). 

«Юрайт» — это образовательная платформа и интернет-магазин печатных книг и электронных доступов к курсам и учебникам
На платформе представлены учебный контент и уникальные сервисы для создания курсов, проведения занятий и аттестации студентов в онлайне для высшего и среднего профессионального образования. 

К внешним электронным ресурсам, доступным преподавателям и студентам, относятся электронные периодические издания на ресурсе «eLIBRARY.RU.», в частности «Бюллетень министерства образования», «Вопросы экономики», «Мировая экономика и международные отношения», «Экономика, статистика, информатика. Вестник УМО». Ресурс доступен всем пользователем после регистрации.
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по учебным дисциплинам, помимо учебной литературы, фонд ИБЦ МПСУ  включает официальные, справочно-библиографические и специализированные периодические издания.

Электронная информационно-образовательная среда МПСУ обеспечивает по системе логин-пароль:

· доступ к учебным планам, рабочим программам учебных дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;

· фиксацию      хода      образовательного      процесса,      результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры;

· проведение   всех   видов   занятий,   процедур   оценки   результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения;

· формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

· взаимодействие между  участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.

7.3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата

7.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях.

7.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

7.3.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

7.3.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

7.3.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата
7.4.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России.

7.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
7.5.1. Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовка обучающихся по основной профессиональной образовательной программе.

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при проведении регулярней внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
7.5.2. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по основной профессиональной образовательной программе.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО.

8. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ

8.1. Рабочая программа воспитания

См. приложение 8.

8.2. Календарный план воспитательной работы

См. приложение 9.

9. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Для обеспечения образования инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при необходимости разрабатывается адаптированная образовательная программа, индивидуальный учебный план с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в частности применяется индивидуальный подход к освоению дисциплин, индивидуальные задания: рефераты, письменные работы и, наоборот, только устные ответы и диалоги, индивидуальные консультации, использование диктофона и других записывающих средств для воспроизведения лекционного и семинарского материала.

В целях обеспечения обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья библиотека комплектует фонд основной учебной литературой, адаптированной к ограничению их здоровья, предоставляет возможность удаленного использования электронных образовательных ресурсов, доступ к которым организован в МПСУ. В библиотеке проводятся индивидуальные консультации для данной категории пользователей, оказывается помощь в регистрации и использовании сетевых и локальных электронных образовательных ресурсов, предоставляются места в читальном зале, оборудованные программами невизуального доступа к информации, экранными увеличителями и техническими средствами усиления остаточного зрения. В частности, используются такие технические средства, как:

· Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная лупа;

· Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная диктор;

· Microsoft Windows 7, Центр специальных возможностей, Экранная клавиатура;

· Экранная лупа OneLoupe;

· Речевой синтезатор «Голос».

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется по всем видам практик с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит»

	№ п/п
	Код профессионального стандарта
	Наименование профессионального стандарта

	08 Финансы и экономика

	1.
	08.004
	Профессиональный стандарт «Специалист рынка ценных бумаг», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 марта 2015 г. № 184н (Зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Федерации 3 апреля 2015 г. регистрационный № 36712)

	2. 
	08.008
	Профессиональный стандарт «Специалист по финансовому консультированию», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2015 г. № 167н (Зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г. регистрационный № 36805)

	3.
	08.012
	Профессиональный стандарт «Специалист по страхованию», утвержденный приказом Министерства труда

 и социальной защиты Российской Федерации от 06.07.2020 г. № 404н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 05 августа 2020 г., регистрационный № 59172)

	4.
	08.018
	Профессиональный стандарт «Специалист по управлению рисками», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 августа 2018 г. № 564н (Зарегистрирован в Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 г. регистрационный № 52177)


Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Финансы и кредит»

	Код и наименование профессионального стандарта
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	08.004«Специалист рынка ценных бумаг»
	код
	наименование
	уровень квалификации
	Наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	С
	Деятельность по управлению ценными бумагами
	6
	Анализ состояния рынка ценных бумаг, рынка производных финансовых инструментов
	С/03.6
	6

	08.008 «Специалист по финансовому консультированию»
	А
	Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг
	6
	Мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков
	А/01.6
	6

	08.012 «Специалист по страхованию»
	Е
	Деятельность по управлению страховыми организациями
	6
	Организация и управление деятельностью страховой организации

	Е/02.6

	6

	08.018 «Специалист по управлению рисками»
	В
	Разработка отдельных функциональных направлений управления рисками
	6
	Выработка мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка
	В/01.6
	6


�  рабочих программ практик, программы государственной итоговой аттестации, аннотаций рабочих программ


� для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов - адаптированная образовательная программа высшего образования (АОП ВО)





� Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы (1 � HYPERLINK "http://ivo.garant.ru/" \l "/document/70291362/entry/10224" �Пункт 24 статьи 2� Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")


� Под анализом опыта понимается анализ отечественного и зарубежного опыта, международных норм и стандартов, форсайт-сессии, фокус-группы и пр.


� В соответствии с приложением 1 к ФГОС ВО





