
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ И КРИТЕРИИ К ПРЕТЕНДЕНТАМ НА 

ДОЛЖНОСТЬ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА И ЗАВЕДУЮЩЕГО 

КАФЕДРОЙ  

Квалификационными требованиями к должности  

декана факультета МПСУ являются: 

- наличие у претендента высшего профессионального образования; 

- стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет; 

- наличие ученой степени и/или ученого звания. 

 

Квалификационными требованиями к должности 

заведующего кафедрой МПСУ являются: 

- наличие у претендента высшего профессионального образования;  

- стажа научно-педагогической работы или работы в организациях по 

направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности 

кафедры, не менее 5 лет; 

- наличие ученой степени и/или ученого звания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ ПРЕТЕНДЕНТОМ ДЛЯ 

УЧАСТИЯ В ВЫБОРАХ НА ДОЛЖНОСТЬ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТА И 

ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ 

Претенденты на должность декана факультета и заведующего 

кафедрой, работающие в Университете подают в отдел кадров 

следующие документы:  

- заявление о допуске к участию в выборах на должность декана 

факультета и заведующего кафедрой на имя ректора Университета с 

мотивированным представлением, по установленной форме (Приложение 

1); 

- список научных и учебно-методических трудов за 5 лет (по форме, 

указанной в Приложении 2); 

- отчет о работе на должности декана факультета/заведующего 

кафедрой (если лицо занимало данную должность) за период работы‚ 

согласно последнему трудовому договору; (Приложение 3); 

- выписка из протокола заседания Совета факультета с 

рекомендацией (Приложение 4); 

- копии документов о повышении квалификации; 

- копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата 

об ученом звании; 

- копия приказа об избрании на должности декана 

факультета/заведующего кафедрой (за предыдущий период);  

- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования. 

Претендент вправе приложить и иные документы, характеризующие 

его. 

 

Претенденты на должность декана факультета и заведующего 

кафедрой, не работающие в Университете подают в отдел кадров 

следующие документы: 

- заявление о допуске к участию в выборах на должность декана 

факультета и заведующего кафедрой на имя ректора Университета с 

мотивированным представлением, по установленной форме (Приложение 

1); 

- полный список научных и учебно-методических трудов (по форме, 

указанной в Приложении 2); 

- выписка из протокола заседания Совета факультета с 

рекомендацией (Приложение 4); 

- заверенные копии документов о повышении квалификации; 

- заверенные копии дипломов о высшем образовании, ученой 

степени, аттестата об ученом звании; 

- две фотографии размером 3х4 см;  

- заполненный личный листок по учету кадров; 

- копию/оригинал трудовой книжки; 



- документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений на 

занятие трудовой деятельностью в сфере образования 

Претендент вправе приложить и иные документы, характеризующие 

его. 
 


